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Chapitre I: Objet et champ d’application de la convention

La présente convention régit le passage de la CN 2023-2025 a la nouvelle CN 2026-
2031 ainsi que les adaptations de salaires dans le secteur principal de la construction
pendant la durée d’application de ladite CN.

Chapitre II: CN 2026 et adaptations des salaires

Art. 1 Contenu

Il est demandé que la décision de base existante de la CN et toutes ses annexes et pro-
tocoles d’accord, conformément aux textes arrétés au 31 décembre 2023, soient dé-
clarés de force obligatoire avec les modifications décrites ci-apres.

Art. 2 Salaires minimaux

Selon I’art. 37 CN ; annexe 4 CN ; art. 6, al. 2, annexe 11 CN ; et art. 3, al. 2, an-
nexe 12 (état au 31.12.2025), les salaires minimaux sont augmentés au 1 janvier de
chaque année a I’évolution de I’indice suisse des prix a la consommation (IPC) au mi-
nimum, sous réserve de la résiliation de la CN. Si le renchérissement dépasse 2%, des
négociations sont menées sur la compensation du renchérissement. L’augmentation se
base sur I'IPC au 30 septembre de |’année en cours. En cas d’évolution baissiére de
I’IPC, toute augmentation future se basera sur le dernier indice au 30 septembre ayant
entrainé une augmentation.

Les tableaux correspondants figurent a I’Annexe [ de la présente convention.

Art. 3 Salaires effectifs

Durant la période contractuelle, les salaires effectifs sont révisés chaque année sur la
base de I’indice suisse des prix a la consommation (IPC) établi en septembre de I’an-
née correspondante et conformément au mécanisme décrit ci-apreés, et les éventuelles
adaptations sont communiquées par les partenaires sociaux.

Aucune modification des salaires effectifs n’est prévue pour I’année 2026.

A partir du 1% janvier 2027, le salaire de tous les travailleurs assujettis a la CN sera
augmenté d’un montant forfaitaire d’apres le calcul suivant:

montant forfaitaire correspondant a une compensation de 80% du renchérissement sur
la base de I'IPC au 30 septembre 2026 sur le salaire minimal en vigueur de la classe
salariale C dans la zone de salaire bleue.

A partir du 1" janvier 2028, le salaire de tous les travailleurs assujettis a la CN sera
augmenté d’un montant forfaitaire d’aprés le calcul suivant:

montant forfaitaire correspondant a une compensation de 80% du renchérissement sur
la base de I'IPC au 30 septembre 2027 sur le salaire minimal en vigueur de la classe
salariale C dans la zone de salaire bleue.

A partir du 1% janvier 2029, le salaire de tous les travailleurs assujettis a la CN sera
augmenté d’un montant forfaitaire d’apres le calcul suivant:
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montant forfaitaire correspondant & une compensation du renchérissement sur la base
de I’IPC minoré de 0,25 points de pourcentage au 30 septembre 2028 sur le salaire
minimal en vigueur de la classe salariale C dans la zone de salaire bleue.

A partir du 1% janvier 2030, le salaire de tous les travailleurs assujettis a la CN sera
augmenté d’un montant forfaitaire fixe d’apres le calcul suivant:

montant forfaitaire correspondant & une compensation du renchérissement sur la base
de I'IPC minoré de 0,25 points de pourcentage au 30 septembre 2029 sur le salaire
minimal en vigueur de la classe salariale C dans la zone de salaire bleue.

Pour I’année 2031, la masse salariale de |’entreprise est augmentée en fonction du
renchérissement. Le relévement de la masse salariale se répartit en une part générale
pour tous les travailleurs assujettis & la CN et en une part individuelle. A partir du
1¢" janvier 2031, le salaire de tous les travailleurs assujettis a la CN sera augmenté
d’un montant forfaitaire d’apres le calcul suivant:
o montant forfaitaire correspondant a une compensation du renchérissement sur
la base de I’IPC au 30 septembre 2030 sur le salaire minimal moyen en vi-
gueur des classes salariales de la zone de salaire bleue (salaires minimums C a
CE divisés par 5).
e La part éventuelle restante de la masse salariale de ’entreprise est distribuée
individuellement, les adaptations de salaires volontaires des années 2029 et
2030 pouvant étre prises en compte dans I’augmentation de salaire.

En cas d’évolution baissiere de I'IPC, toute augmentation future se basera sur le der-
nier indice au 30 septembre ayant entrainé une augmentation.

La condition est que le travailleur ait travaillé pendant au moins 6 mois I’année précé-
dente correspondante dans une entreprise soumise a la CN et qu’il soit « & pleine ca-
pacité de rendement » (cf. art. 41 al. 1, let. a CN).

Pour les travailleurs qui, au sens de ’art. 41, al. 1, let. a CN, ne sont pas en pleine ca-
pacité de rendement, une convention écrite doit &tre conclue individuellement concer-
nant I’augmentation de salaire, laquelle peut étre inférieure aux taux susmentionnés
conformément a I’art. 37, al. 1.

L’adaptation est effectuée sur la base du salaire individuel au 31 décembre.

-
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Art. 4 Autres modifications

Art. 22

El—bkﬁ&—&u-‘f@ﬁﬁﬁ&&%%@&ﬂ'—d&%tﬁ&éﬂfee abrogé

Art. 23 Protection contre le licenciement

1 Prineipe— Sous réserve des al. 2 et3-du présent article, la résiliation du contrat de
travail par I'employeur apres I’expiration du temps d’essai est exclue aussi longtemps que
I’assurance-accidents obligatoire ou ’assurance-maladie versent des indemnités journaliéres
au travailleur. Si I'assurance annonce la cessation des indemnités journaliéres et si le retour
du travailleur a son poste de travail précédent est exclu pour des raisons de santé. les parties
peuvent convenir de la résiliation du contrat de travail au moment de la cessation des indem-
nités.

2 inchangé
3 abrogé
4-6 inchangé

Art. 24 FormobredbontrepriserotHechaiomionts

abrogé

Art. 26 Durée annuelle du travail (total des heures annuelles)
1 La durée annuelle du travail est le temps de travail brut & effectuer pendant une année

civile.dutermaiaun30-avril-de- Fannéesuivante {annde-de-décompte): Il s'agit du temps du-

rant lequel le travailleur est tenu de s’acquitter de ses prestations et avant déduction des
heures ne devant pas étre effectuées en général (p. ex. jours fériés payés) et de celles qui, de
maniére individuelle, ne doivent pas étre effectuées (p. ex. vacances, accident, jours de ser-
vice de protection civile, etc.).

2 inchangé

3 Les jours fériés, les vacances ainsi que les jours d’absence individuels pour cause de
maladie, d’accident ou d’autres absences sont décomptés par jour sur la base des heures pré-
vues par le calendrier de la durée du travail de ’entreprise ou de la CPP locale valable pour

I’année en question, resp. sur la base direalendrierdeta-durée-dutravail-detasectionlocale
a—ppheabjre—&u—heﬁ—eﬂ—ea{—eleﬁﬁeﬂiee—l—eﬂ%bepﬁse—de la planification constante du temps de tra-

4 inchangé
5 inchangé
6 Les heures non travaillées générales. telles que les jours fériés. les jours sans travail

ou les congés annuels. doivent étre communiquées au salarié au plus tard au cours du qua-
trieme trimestre de I'année précédente.
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7 Le changement entre un calendrier de la durée du fravail de I’entreprise ou celui de la
CPP locale et une planification constante du temps de travail n'est possible qu'au début d'une
année civile. Le calendrier de la durée du travail de I’entreprise ou la planification constante
du temps de travail doit étre transmis 4 la commission paritaire avant la mi-novembre.

Art. 27 Calendna de travall Dﬁe&hebdem&daﬁe{m—Me{-ﬂﬁ\%eﬁ—eeﬁﬂ-pe

=L entleprlse fixe la du-
rée hebdomadaire du travail dans un calendrier a etablu au plus tard jusqu’a la mi-novembre
faaveilpour I'année de-décompte suivante, conformément aux dispositions de ’al. 3 du pré-
sent article. Les parties contractantes fournissent des modeéles élaborés par leurs soins. Si
I’entreprise omet d’établir un calendrier de la durée du travail et de le communiquer au per-

sonnel, le calendrier apphcable sera celul de la CPP locale }a—seeﬂeﬂ—leeﬂeﬁaﬁst-éefﬂ%ee
Elles peuvent si nécessaire démger a I’al. 3 du présent article pour tenir compte des condi-
tions géographiques et climatiques de leur territoire ainsi que pour des secteurs autonomes ou
des secteurs d’entreprise ot plus de 60% du temps de travail est consacré a la pose de revéte-
ments. Le calendrier de la durée du travail de I’entreprise ne dépassera pas les limites

(marves) fxees par ]a commissmn pantaue Eﬁeﬂaﬁmmeﬁﬁ&demma—lﬁ

2 Déeisionsdes-eommissionsparitaires— Les commissions paritaires prennent leurs dé-

cisions sur les marges a fixer selon I'al. 1 du présent article a la majorité qualifiée. En cas
d’égalité des voix, le président ne peut départager les voix. Il faut fixer la parité avant le vote.

5 i{-—- La durée hebdomadaire
du travail est en régle générale de :
37,5 heures hebdomadaires au minimum (= 5 x 7,5 heures) et

45 heures hebdomadaires au maximum (=5 x 9 heures).

En cas d'introduction d'une semaine réguliére de quatre ou quatre jours et demi. la durée mi-
nimale du travail peut étre réduite a 32 heures.

A la demande des employeurs, les calendriers annuels de la durée du travail sectorie! de la
CPP locale et de I’entreprise peuvent de plus contenir jusqu’a cing jours zéro heure (jours de
compensation). La commission paritaire compétente peut prévoir des jours supplémentaires «
zéro heure ». Les réglementations en vigueur jusqu’ici dans les régions ne seront pas remises
en cause pendant la durée de la présente convention.

4 Pérogations— L entreprise peut, en raison de pénurie de travail, d’intempéries ou de
pannes techniques, modifier apres coup le calendrier de la durée du travail pour I’ensemble
de I’entreprise ou pour certaines parties (chantiers), compte tenu de I’al. 3 du présent article
et du nombre maximal d’heures a effectuer par année. Dans ce cas, les heures minimales par
semaine peuvent étre inférieures et la durée maximale par semaine peut étre supérieure
jusqu’a une limite de 48 h au plus. Le relévement de la durée hebdomadaire du travail doit
cependant étre en relation expresse avec I’événement ayant préalablement entrainé une réduc-
tion du temps de travail. Il est possible de procéder a une adaptation répétée du calendrier de
la durée du travail.
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5 Meodatités—+ La modification aprés coup du calendrier de la durée du travail selon 1’al.
4 du présent article ne peut déployer ses effets que pour le futur. Les droits de consultation
des travailleurs en vertu de I’art. 48 de la loi sur le travail et de I’art. 69 de I’ordonnance 1 re-
lative a la loi sur le travail doivent étre respectés. Tous les travailleurs concernés doivent
avoir la possibilité de consulter le calendrier de la durée du travail et ses modifications éven-
tuelles.

6 Traitement-des-henresperdnesnontravaitiées— Si, par rapport a la réduction anté-

rieure du temps de travail, il y a moins de travail supplémentaire a effectuer aprés coup, la
différence qui en résulte est a charge de I’employeur, c.-a-d. que ce dernier n’est pas autorisé
a réduire en conséquence le salaire du travailleur en fin d’année, méme si celui-ci a dans ’en-
semble moins travaillé. L’art. 28, al. 7 s’applique au report des heures négatives.

7 inchangé

AN ———abeaad
G —abrau
b
B
S———abraad
F——abraad

Art, 27 Planification constante du temps de travail

1 Au lieu d’un calendrier de la durée du travail d’entreprise ou de la CPP locale. une
entreprise peut, pour la premiére fois & compter du 1% janvier 2027. planifier le temps de tra-
vail annuel conformément a Iart. 26 pour I’ensemble de I’entreprise ou certaines parties de
celle-ci selon une planification constante du temps de travail avec un temps de travail journa-
lier normal de 8.1 heures (40.5 heures hebdomadaires / 5 jours ouvrables). avec un maximum
de cing jours zéro heure (jours de compensation).

2 La condition préalable a I’application d’une planification constante du temps de tra-
vail est le versement d’un salaire mensuel constant conformément a ’art. 43 CN.

-

3 Les écarts par rapport a la planification constante du temps de travail sont enregistrés
en heures supplémentaires ou négatives.

Art, 27 Travail en équipes

1 Le travail en équipes est un systéme de temps de travail selon lequel deux ou plu-
sieurs groupes de travailleurs (équipes) travaillent de maniére échelonnée dans le temps sur le
méme lieu de travail.

) Le travail en équipes sera autorisé a condition :

a) que I'entreprise (ou le consortium) ait déposé une demande écrite et fondée, en régle
générale au moins deux semaines avant le début du travail ;
P RS



Convention CN 2026, page 7

b) qu’il y ait une nécessité due a la spécificité de I’objet ;
¢) qu’un plan de travail en équipes ait été établi et
d) que les dispositions légales et conventionnelles soient respectées.

-

3 La demande doit étre présentée a la commission professionnelle paritaire compétente
qui donnera son autorisation dans le laps de temps d’une semaine a partir de la réception de la
demande, pour autant que les conditions énumérées & 1’al. 2 de cet article soient respectées.

4 Un bonus de temps de 20 minutes pour chaque plage de travail en équipes est porté
au compte du travailleur qui travaille en équipe ; a la place du bonus de temps, le travailleur
peut tout au plus recevoir une prime de 1 franc par heure de travail. La réglementation de
I’indemnité doit étre indiquée dans la demande d’autorisation pour le travail en équipes.

5 La convention complémentaire a la CN pour les travaux souterrains continue a étre
applicable aux travaux souterrains.

6 L’annexe 7 s’applique a titre complémentaire.
Art. 28 Heures supplémentaires.-et heures négatives et travail supplémentaire
1 Les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire du travail inscrite dans le ca-

lendrier de la durée du travail ou planification constante du temps de travail sont des heures

supplémentaires, celles effectuées en moins sont des heures négatives. Les apprentis ne peu-
vent étre appelés a effectuer des heures supplémentaires qu’avec retenue et compte tenu de

Ieur age et de leurs oblwatlons scolaires. L—Wﬁe—peﬂu{—eﬁe&pemki—w&de%&mmﬁe&%

2 Toutes les heures de travail et de déplacement qui au total dépassent 50 heures par
semaine sont considérées comme du travail supplémentaire et doivent étre rémunérées le
mois suivant au salaire de base avec une majoration de 25%.

L
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3 Toutes les autres heures supplémentaires effectuées sont reportées sur le.compte des
heures supplémentaires, pour autant que le solde total ne dépasse pas 120 heures supplémen-
taires. Les heures supplémentaires dépassant le solde total doivent &tre rémunérées a la fin du
mois suivant au salaire de base. Si le nombre d'heures supplémentaires pavées ainsi au cours
de l'année civile dépasse 100 heures. chaque heure supplémentaire doit étre rémunérée le
mois suivant au salaire de base avec une majoration de 25 %.

- L’employeur est autorisé a exiger du travailleur la compensation entiére ou partielle
du solde d’heures supplémentaires par du temps libre de durée égale. Il tient compte dans la
mesure du possible des veeux et des besoins du travailleur en prescrivant notamment des jours
entiers de compensation. Afin d’éviter les travaux en cas de forte chaleur ou d’intempérie
mauvaistemps, la compensation peut également étre ordonnée a I’heure.

= . . bR 2 o s

5 A la fin de l'année civile (31 décembre). I'emploveur décide de I'utilisation de la moi-
tié du solde d'heures supplémentaires existant. le salarié décide de 'autre moitié du solde
d'heures supplémentaires existant. L'emploveur et le salarié peuvent décider a) de laisser les
heures supplémentaires sur le compte des heures supplémentaires. b) de paver les heures sup-
plémentaires avec une majoration de 25 % a la fin du mois de janvier ou ¢) de les transférer
sur un compte de vacances supplémentaires conformément a I'art. 28bis. pour autant que
I'employeur et le salarié aient convenu de la mise en place d'un compte de vacances supplé-
mentaires,

6 Le salarié peut en outre demander par écrit que. méme sans atteindre le solde maxi-

mal de 120 heures. jusqu'a 100 heures soient payées sans supplément au cours de 'année.
L'emploveur n'est pas tenu d'approuver cette demande.

7 Les heures négatives (heures déficitaires) peuvent étre reportées a la fin du mois a
compte nouveau, a condition et tant que le solde total de 20 heures néeatives n'est pas dé-
passé en cas d'utilisation d'un calendrier de travail ou que le solde total de 50 heures néoa-
tives n'est pas dépassé en cas d'utilisation d'une planification constante du temps de travail.
Les heures négatives allant au-dela de ces limites sont & la charge de I'emploveur. & moins
qu'il ne prouve qu'elles sont imputables a une faute personnelle du salarié. A la fin du contrat
de travail. les heures négatives ne peuvent étre compensées avec une créance salariale que si
elles sont imputables a une faute du salarié et que la compensation n'est pas disproportionnée.

8 A la fin de la relation de travail, les heures supplémentaires éventuelles sont payées
au salaire de base avec supplément.
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Art. 35 Absences de courte durée

1 Les travailleurs ont droit & une indemnité pour perte de salaire subie lors des ab-
sences justifiées désignées ci-dessous, pour autant que les rapports de travail aient duré plus
de trois mois ou que le contrat de travail ait été conclu pour plus de trois mois :

a) libération des obligations militaires : une demi-journée. Lorsque le lieu de la libéra-
tion est trop €loigné du lieu de travail ou du domicile du travailleur et ne permet pas a
ce dernier de reprendre le travail le méme jour, le droit est de 1 jour.

b)  En cas de mariage du travailleur :=+2 jours.

c) Congé de ['autre parent paterpité-en cas de naissance d'un prepre enfant : 10 jours.
Le congé de-paternité est régi par 'art. 329g CO. L’indemnisation du régime des al-
locations pour perte de gain (APG) revient a I'employeur.

d) en cas de déces dans la famille du travailleur (conjoint, partenaire enregistré, es en-
fants, freres et sceurs. parents, beaux-parents ou grands-parents): 3 jours.

i 2 . ; 2
: 3 -

$ e) en cas de déménagement de son propre ménage, pour autant que les rapports de tra-
vail ne soient pas résiliés: 1 jour.

Art. 36 Service suisse obligatoire, militaire, dans la protection civile et service civil
1 Montant-de--indimenité— Les travailleurs ont droit a des indemnités pendant les

périodes de service suisse obligatoire, militaire, dans la protection civile ou de service civil en
temps de paix. Ces indemnités s’élévent en fonction du salaire horaire, hebdomadaire ou
mensuel & :

=

Calibatair i
Recrues 6% 80%
Militaires en service long pendant I’instruction de
base' S 80%
Cadres en service long pendant I'instruction de base
générale 2095 80%
Militaires en service long en service normal® pen-
dant les quatre premieres semaines +66% 100%
Militaires en service long en service normal de la 5°
semaine S 80%
Cadres en service long pendant les 4 premicres se-
maines du service d’avancement S 100%
Cadres en service long a partir de la 5° semaine du
service d’avancement 30% 80%
Service normal, 4 premiéres semaines (CR) HEE, 100%
Service normal, a partir de la 5° semaine 2024 80%

! C’est-a-dire instruction de base générale, instruction de base spécifique a la fonction et instruction en formation.

* Par services normaux, on entend d'une part les services militaires hors service d’avancement ou service long pour cadres aprés
achévement de la formation initiale, et dautre part les services de protection civile, les cours de chefs de « Jeunesse et Sport »,
les cours de chefs de cours de jeunes tireurs et les services civils.

2-6 inchangé
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Art. 52 Travail dans I’eau ou dans la vase
On entend par « travail dans I’eau ou dans la vase » tout travail qui ne peut étre exécuté avec
des chaussures de travail normales, respectivement de courtes bottes, sans danger pour la
santé du travailleur. Pour le travail dans I’eau ou dans la vase, un supplément de salaire est
verse selon le tableau suivant :

a) bottes a—h&u%em—de montant jusqu’aux genoux ou jusqu’aux hanches 25%30%

&) b) pantalon pour le travail dans I’eau 50%

Art. 53 Travaux souterrains
!

Leb travallleurs employes dans les travau‘{ souterrams ont cirmt a HH—Sprpl-emﬂH—pB&F

des supplé-
ments additionnels selon la convention complementalre a la CN pour Ies travaux souterrains

(cf. annexe 10).

2 On entend par « travaux souterrains », les tunnels, galeries, cavernes, puits et travaux
par foncage de tubes dont I’exécution, I’agrandissement ou la-recenstruetion |’assainissement
se font sous la surface supérieure du sol et selon un procédé de mineur indépendamment de la
méthode d’excavation (explosifs, tunneliers, machines a attaque ponctuelle, boucliers, etc.),

ainsi que I’aménagement intérieur d’un ouvrage réalisé en tranchée couverte de méme que les

travaux d’excavation, de revétement et d’aménagement intérieur d’ouvrages réalisés « en
taupe ». Sont considérés comme des travaux d’aménagement intérieur la pose de bordures.
les réseaux. les revétements de chaussée. Selon cette réglementation, les puits verticaux exca-
vés a partir de la surface du sol, dont la profondeur dépasse vingt métres (mesurée depuis la
plateforme de travail a a par tir de Iaque]le le puns est creuse) sont assn‘nlles a de: constructions
souterraines; + - - -
deur: Les suppléments pour travaux soutel rains sont payés des le premier métre.

3 Les suppléments pour travaux souterrains et assainissements de constructions souter-
raines sont réglés dans la convention complémentaire 4 la CN pour les travaux souterrains,
Art.16 ss.

Art. 55 Remboursement des frais
1-3 inchangé
4 L'entreprise verse une indemnité de chantier d'au moins CHF 9.- par jour de travail

effectué (4 partir de cing heures et demie de travail). Des dispositions déroeatoires peuvent
étre convenues pour les travaux souterrains et dans les CCT locales. pour éviter les doubles
charges et pour autant qu'elles soient matériellement équivalentes.

4bis En dérogation 4 Ial. 4. I’indemnité de chantier se montera & CHF 4.- 4 partir du
1 janvier 2026. puis 8 CHF 6.50.- a partir du 1" janvier 2027 et 4 CHF 9.- 4 partir du 1% jan-
vier 2028.

|
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Art. 560 Assurance d’indemnité journaliére en cas de maladie
1-2 inchangé

3 Jour-de-earencenon-peré-: En cas d’absence pour cause de maladie, un jour de ca-

rence non pay¢ au maximum par événement peut étre mis & la charge du travailleur. Le jour
de carence ne doit pas étre observé lorsque, dans une période de 90 jours civils aprés la re-
prise du travail, le travailleur subit une nouvelle incapacité de travail due a la méme maladie
(rechute).

4 Prestation-dassurance— L assurance comprend les prestations minimales suivantes :

a) 96% 80% du salaire brut perdu pour cause de maladie, a ’expiration du jour de ca-
rence non payé.

b) Prestations d’indemnités journaliéres jusqu’au 730° jour depuis le début du cas de
maladie. La réapparition d’une maladie est considérée, tant en ce qui concerne la du-
rée des prestations que le délai d’attente, comme un nouveau cas de maladie lorsque
I"assuré a €té apte au travail pendant une période de 12 mois ininterrompus avant la
réapparition de la maladie.

¢) Encas d’incapacité de travail attestée d’au moins 25%, I’'indemnité journaliére est
octroyée proportionnellement au degré de I'incapacité de travail, mais au plus pen-
dant la durée d’indemnisation visée a la let. b.

d) Prestations de maternité pendant au moins 16 semaines, dont au moins huit semaines
apres I’accouchement. La durée d’indemnisation en cas de grossesse n’est pas impu-
tée sur la durée du droit ordinaire de 730 jours. Les prestations de I’assurance-mater-
nité étatique peuvent étre imputées, si elles portent sur la méme période.

i

Primes et prestations d'assurance différées :

a) Les primes effectives pour I'assurance collective d’indemnité journaliére sont payées
pour moitié chacun par [’employeur et le travailleur.

b) Siun employeur conclut une assurance collective d’indemnité journaliére en cas de
maladie avec une prestation différée de 38 60 jours au maximum et un jour de ca-
rence par cas de maladie, il doit payer lui-méme pendant le temps différé 90% du sa-
laire perdu du fait de la maladie.

¢) Le travailleur est dispensé du paiement des primes pendant la durée de la maladie.

6 - 12 inchangé

Art. 57 Assurance-aceidentabrogé

Art. 60 Loi sur la participation
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1 La participation et I'organisation d'une représentation des travailleurs au sein de l'en-
treprise sont régies par les dispositions de la loi sur la participation.

2 La commission paritaire compétente peut étre saisie par les travailleurs ou par l'entre-
prise lorsque :

a) l'entreprise enfreint les régles de sécurité au travail et de prévention en matiére
de santé dans le cadre de la solution de branche et que les travailleurs ne sont en-
tendus ni par la « personne de contact pour la sécurité au travail » (Kopas) ni au-
pres de I'emploveur :

b) la « personne de contact pour la sécurité au travail » (Kopas) ne remplit pas ses
obligations dans le cadre de la solution sectorielle maleré la demande de 'entre-

prise.

-

3 En cas de transfert d'entreprise ou de licenciements collectifs. I'entreprise informe en
temps utile la commission professionnelle paritaire compétente ainsi que les partenaires CCT

compeétents.

4 En cas de licenciement collectif prévu. les critéres suivants doivent étre pris en
compte :

a) situation personnelle.

b) situation familiale. nombre d'enfants et obligations d'entretien.

¢) ancienneté dans l'entreprise et qualification,

d) mobilité professionnelle.

5 En cas de licenciements collectifs. 'entreprise est tenue d'élaborer en temps utile un
plan social écrit visant a atténuer les difficultés sociales et économiques des personnes licen-
ciées. Les négociations relatives au plan social doivent étre menées avec les représentants des
travailleurs ou. a défaut. avec les travailleurs concernés. Les parties contractantes de la CN
peuvent étre consultées & la demande de l'entreprise ou des travailleurs.

Art. 62 Application de la convention collective de travail
1-3 inchangé
6 Pouvoirs et tdiches :

a) inchangé

b) Conformément a I’art. 357b, al. 1 CO, les taches et pouvoirs suivants lui incombent
en particulier :

1. effectuer, systématiquement ou dans des cas particuliers, des contréles de chan-

tier et de salaire dans I’entreprise et-des-enguétessurleseonditions-de-travail;

2. Examen et conclusions concernant 'assujettissement des entreprises ou parties
d'entreprises suisses a la CN :

3. lamise en ceuvre du droit de demander un jugement en constatation ;

4. D'exécution et le recouvrement des peines conventionnelles, ainsi que la répercus-

sion des frais de contrdle et de procédure encourus ;
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5. I’examen des calendriers de la durée du travail de I’entreprise (art. 27 al.7 CN),
dans la mesure ol la CN n’établit pas une autre compétence a cet égard, comme
le prévoit la « Convention sur les travaux souterrains » ou la convention complé-
mentaire « Travaux spéciaux du génie civil » ;

6. arbitrer les différends entre ’entreprise et le travailleur en ce qui concerne la
classification dans les classes de salaire (art. 38,39 et 41 CN) ;

7. exécuter la « convention relative aux logements » ;

8. arbitrer les litiges entre Ientreprise et le travailleur en ce qui concerne la sécurité

au travail et la prévoyance en matiére de santé dans I’entreprise ;

4 K ]

faire les communications éventuelles aux autorités telles que les offices canto-
naux de I’emploi, les maitres d’ouvrage publics suisses lors de jugements deve-
nus exécutoires en cas d’infractions contre la CN (CCT locale incluse).

[

Art. 71 Dispositions transitoires

1 Pour le passage de la période de travail de mai-avril 4 janvier-décembre. |'entreprise
établira. pendant I'année de transition 2026. un calendrier de travail raccourci pour la période
de mai a décembre. conformément aux dispositions de l'art. 26 et de ’art. 27 CN. et ce jus-
qu'a fin avril 2026. Ce calendrier comprend 2112 heures annuelles prévues. déduction faite
des heures prévues dans le calendrier de I'entreprise ou de la CPP locale du ler janvier 2026
au 30 avril 2026.

7 La date butoir du 30 avril 2026 est supprimée et toutes les heures supplémentaires
existantes sont reportées 4 compte nouveau,

Annexe 2 Conditions de formation et de travail des apprentis

Art. 5 Prestations supplémentaires

d) Remboursement des frais lors de déplacements au sens de I’art. 55 CN_Il'indemnité de
chantier prévue a l'art. 55. al. 4. CN pendant toutes les années d'apprentissage. mais a hauteur
de 50 % al. 4:

Annexe 5 Dispositions relatives a la classification dans les classes de salaire

Art. 3 Formations continues

1-5 inchangé

6 Les participants ayant suivi les cours décidés et soutenus financiérement par le Pari-

fonds Construction suisse dans le cadre du « Projet Espagne/Portugal » ainsi que la « forma-
tion continue d'ouvrier spécialisé dans le batiment ».

a) Les participants doivent suivre au minimum 300 heures de cours et justifier de leur
assiduité.

b) L’employeur doit donner son accord a la participation a des cours. S’il a donné son
accord de principe, il n’est pas autorisé a empécher ou interdire le travailleur de
suivre les cours dans le but que ce dernier ne soit pas en mesure d’attester les heures
d’enseignement requises pour son attribution dans la classe de salaire A.

o1 / (\\Lk
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7-9 inchangé

Art. 8 Formations et certificats de capacité étrangers reconnus équivalents:
1-2 inchangé

3 France

Le « certificat d'aptitude professionnelle de magon (CAP) » assorti d’une preuve d’expé-
rience pratique d’un an sur les chantiers est équivalent et donne droit & la classification dans
la classe de salaire @A. Les certificats « brevet professionnel (BP) » et « baccalauréat profes-
sionnel » assorti d’une preuve d’expérience pratique d’un an sur les chantiers sont équiva-
lents et donnent droit & un classement dans la classe salariale Q.

4 inchangé

Annexe 8 Conventiocomplémentaire sturfapartictpation-dansteScetensprineipal-de
o cobtih oo oo ntes e pertetpetes—c oo s

Annexe 10 convention complémentaire & la CN pour les travaux souterrains
Annexe 12 convention complémentaire & la CN pour le secteur sciage du béton

Chapitre III: Déclaration de force obligatoire de la CN 2026

Art. 1

Les parties a la présente convention mettent tout en ceuvre pour que la CN 2026 soit
déclarée obligatoire dans les plus brefs délais. Elle s’engage a lutter ensemble contre
d’éventuelles oppositions et a faire tout ce qui est en son pouvoir pour amener les
éventuels opposants a retirer leurs oppositions.

Chapitre IV: Disposition finale et entrée en vigueur
La présente convention entre, a I’exception des modifications de I’annexe 10 (con-
vention sur les travaux souterrains), en vigueur sous réserve de 1’accord des organes

associatifs compétents par leur signature. Les modifications de I’annexe 10 entre en
vigueur avec la déclaration de force obligatoire.

Zurich, le 12 décembre 2025

Pour la Société Suisse des Entrepreneurs SSE

Bernhard Salzmann Gian-Luca Lardi
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Pour le syndicat Unia

Pos L & {/ Qe

Nico Lutz Vania Alleva

Pour le syndicat Syna
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ANNEXE I:

Tableaux des salaires de base selon [’art. 37 CN, annexe 4, I’art. 6, al. 2, annexe 11
et ’art. 5, al. 2, annexe 12

ANNEXE II:

Annexe 10 a la CN (travaux souterrains)

ANNEXE III:

Annexe 12 a la CN (sciage de béton)

2
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Annexe |
Tableaux des salaires minimaux d’aprés I’art. 37 CN,

annexe 4, art. 6 al. 2 annexe 11 et art. 5 al. 2 annexe 12
pour 2026

Conformément a l'art. 2 de cette convention (voir ci-dessus), les salaires minimaux
selon l'art. 37 CN, I'annexe 4, l'art. 6 al. 2 annexe 11 et l'art. 5 al. 2 annexe 12, au
31.12.2025 sont augmentés au 1.1.2026 pour tenir compte de l'inflation de +0,2 %
(IPC septembre 2025).

Art. 37 al. 2 CN Salaires minimaux

2 Les salaires minimaux sont les suivants, en francs (CHF), au mois ou a
I'heure, selon les classes de salaire (répartition voir annexe 4) :

a. Salaires minimaux a partir du 1°" janvier 2026

Zone Classes de salaire
CE Q A B c
ROUGE 6702/38.10 | 5988/34.00 5776 /32.80 5458 / 31.00 4885/27.75
BLEU 6442 /36.60 | 5906 /33.55 5698 / 32.40 5322 /30.25 4813/27.35
VERT 6179/35.10 | 5830/33.10 5621/31.95 5184 /29.45 4747/ 26.95
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Annexe 4 : Salaires minimaux au 1¢" janvier 2026

En application de I'art. 37 CN, la répartition géographique des salaires de base est
fixée dans les articles ci-apres :

Sont applicables les salaires minimaux 2026 suivants en CHF :

Salaire horaire Classe de salaire
CE (chef d’équipe)

ROUGE |38.10 Région de Bale!

BLEU 36.60 Argovie, Appenzell (AlI/AR), Berne, Fribourg, Genéve, Glaris, Grisons, Jura,
Lucerne, Neuchatel, Nidwald, Obwald, Schaffhouse, Schwyz, Soleure (sans les di-
stricts de Dorneck-Thierstein), St-Gall, Thurgovie, Uri, Vaud, Valais, Zoug, Zurich.

VERT 35.10 Tessin.

Q (ouvrier qualifié de la construction en possession d’un certificat profes-
sionnel)

ROUGE |34.00 Argovie, région de Bale, Geneve, Jura, Neuchatel, Vaud, Zurich.

BLEU 33.55 Berne, Fribourg, Glaris, Grisons (sans les arrondissements de Brusio, Poschiavo,
Bergell, avec la commune de Maloja), Lucerne, Nidwald, Obwald, Schaffhouse,
Schwyz, Soleure (sans les districts de Dorneck-Thierstein), St-Gall, Thurgovie, Uri,
Valais, Zoug.

VERT 33.10 Appenzell (Al/AR), Grisons (arrondissements de Brusio, Poschiavo, Bergell, sans
la commune de Maloja), Tessin.

A (ouvrier qualifié de la construction)

ROUGE |32.80 Genéve, Argovie, région de Bale, Vaud, Zurich.

BLEU 32.40 Berne, Fribourg, Glaris, Grisons (sans les arrondissements de Brusio, Poschiavo,
Bergell, avec la commune de Maloja), Jura, Lucerne, Neuchétel, Nidwald, Obwald,
Schaffhouse, Schwyz, Soleure (sans les districts de Dorneck-Thierstein), St-Gall,
Thurgovie, Uri, Valais, Zoug.

VERT 31.95 Appenzell (Al/AR), Grisons (arrondissements de Brusio, Poschiavo, Bergell, sans
la commune de Maloja), Tessin.

B (ouvrier de la construction avec connaissances professionnelles)

ROUGE | 31.00 Région de Bale, Geneve, Vaud, Zurich.

BLEU 30.25 Argovie, Appenzell (Al/AR), Berne, Fribourg, Glaris, Grisons, Jura, Lucerne,
Neuchatel, Nidwald, Obwald, Schaffhouse, Schwyz, Soleure (sans les districts de
Dorneck-Thierstein), St-Gall, Tessin, Thurgovie, Uri, Valais, Zoug.

VERT 29.45
C (ouvrier de la construction sans connaissances professionnelles)

ROUGE |27.75 Région de Baéle, Fribourg, Genéve, Jura, Neuchatel, Thurgovie, Vaud, Valais, Zu-
rich.

BLEU 27.35 Argovie, Appenzell (AlI/AR), Berne, Glaris, Grisons (sans les arrondissements de
Brusio, Poschiavo, Bergell, avec la commune de Maloja), Lucerne, Nidwald, Ob-
wald, Schaffhouse, Schwyz, Soleure (sans les districts de Dorneck-Thierstein), St-
Gall, Tessin, Uri, Zoug.

VERT 26.95 Grisons (arrondissements de Brusio, Poschiavo et Bergell, sans la commune de
Maloja).

'Région de Bale = Bale-Campagne, Bale-Ville, Soleure (districts de Dorneck-Thierstein)
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Salaire mensuel

Classe de salaire

CE (chef d’équipe)

ROUGE | 6702 Région de Béle.

BLEU 6442 Argovie, Appenzell (AlI/AR), Berne, Fribourg, Genéve, Grisons (sans les arrondisse-
ments de Brusio, Poschiavo, Bergell, avec la commune de Maloja), Jura, Lucerne,
Neuchatel, Nidwald, Obwald, Schaffhouse, Schwyz, Soleure (sans les districts de
Dorneck-Thierstein), St-Gall, Thurgovie, Uri, Vaud, Valais, Zoug, Zurich.

VERT 6179 Glaris, Grisons (arrondissements de Brusio, Poschiavo, Bergell, sans la commune
de Maloja), Tessin.

Q (ouvrier qualifié de la construction en possession d’un certificat profession-
nel)

ROUGE | 5988 Argovie, Berne (arrondissement administratif Jura Bernois), région de Béle, Geneve,
Vaud.

BLEU 5906 Berne (sans I'arrondissement administratif Jura Bernois), Fribourg, Jura, Neuchéatel,
Soleure (sans les districts de Dorneck-Thierstein), St-Gall (ville de St-Gall, com-
mune de Gaiserwald et quartier de Kronbiihl de la commune de Wittenbach), Thur-
govie, Valais, Zurich.

VERT 5830 Appenzell (AlI/AR), Glaris, Grisons, Lucerne, Nidwald, Obwald, Schaffhouse,
Schwyz, St-Gall (sans la ville de St-Gall, la commune de Gaiserwald et le quartier
Kronbiihl de la commune de Wittenbach), Tessin, Uri, Zoug.

A (ouvrier qualifié de la construction)

ROUGE | 5776 Argovie, région de Béle, Genéve, Vaud.

BLEU 5698 Berne, Fribourg, Jura, Neuchatel, Soleure (sans les districts de Dorneck-Thierstein),
St-Gall (ville de St-Gall, commune de Gaiserwald et quartier Kronbihl de la com-
mune de Wittenbach), Thurgovie, Valais, Zurich.

VERT 5621 Appenzell (Al/AR), Glaris, Grisons, Lucerne, Nidwald, Obwald, Schaffhouse,
Schwyz, St-Gall (sans la ville de St-Gall, la commune de Gaiserwald et le quartier
de Kronbiihl de la commune de Wittenbach), Tessin, Uri, Zoug.

B (ouvrier de la construction avec connaissances professionnelles)

ROUGE | 5458 Région de Bale, Genéve, Vaud.

BLEU 5322 Argovie, Appenzell (AI/AR), Berne, Fribourg, Glaris, Grisons (sans les arrondisse-
ments de Brusio, Poschiavo, Bergell, avec la commune de Maloja), Jura, Lucerne,
Neuchatel, Nidwald, Obwald, Schaffhouse, Schwyz, Soleure (sans les districts de
DorneckThierstein), St-Gall, Thurgovie, Uri, Valais, Zoug, Zurich.

VERT 5184 Grisons (arrondissements de Brusio, Poschiavo, Bergell, sans la commune de Ma-
loja), Tessin.

C (ouvrier de la construction sans connaissances professionnelles)

ROUGE | 4885 Région de Bale, Geneve, Vaud.

BLEU 4813 Argovie, Berne, Fribourg, Jura, Lucerne, Neuchatel, Nidwald, Obwald, Schwyz
(sans les districts de March et Héfe), Soleure (sans les districts de Dorneck-Thier-
stein), St-Gall (ville de St-Gall, commune de Gaiserwald et quartier Kronbihl de la
commune de Wittenbach), Thurgovie, Uri, Valais, Zoug, Zurich.

VERT 4747 Appenzell (AI/AR), Glaris, Grisons, Schaffhouse, Schwyz (districts de March et

Hoéfe), St-Gall (sans la ville de St-Gall, la commune de Gaiserwald et le quartier
Kronbiihl de la commune de Wittenbach), Tessin.
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Annexe 11 : Convention complémentaire pour les «travaux spé-
ciaux du génie civil»

Art. 6 al. 2 Classes de salaire et zone de salaire
2 Pour tous les chantiers soumis a la présente convention complémentaire,
les salaires (salaires mensuels et salaires horaires) de la zone BLEU au sens

de I'art. 37 CN sont au minimum applicables :

Salaires minimaux a partir du 1¢" janvier 2026

Zone Classe de salaire
CE Q A B c
BLEU 6442 /36.60 | 5906 / 33.55 5698 / 32.40 5322/ 30.25 4813 /27.35

Annexe 12 : Convention complémentaire pour le secteur du
sciage de béton

Art. 5 al. 2 Classes de salaire et zone de salaire

2 En dérogation a l'art. 37 CN, les salaires suivants sont valables au mi-
nimum pour toutes les entreprises et tous les chantiers soumis a la présente

convention complémentaire :

a. Salaires minimaux a partir du 1°" janvier 2026

Zone Classe de salaire
Y Q A B c
ROUGE 6702/39.60 | 5988/ 35.40 5776 /34.15 5458 / 32.25 4885 /28.90
BLEU 6442 /38.10 | 5906/ 34.90 5698 / 33.70 5322 /31.45 4813/28.45
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Annexe |l
Annexe 10 Convention complémentaire pour les travaux souter-
rains « Convention pour les travaux souterrains »

Vu les art. 6 et 53 CN, les parties contractantes de la CN pour le secteur principal de
la construction concluent la présente convention complémentaire valable pour tous
les travaux souterrains :

Chapitre 1 Généralités
Art. 1 Position par rapport a la CN
1 Au sens d’une CCT, la présente convention complémentaire fait partie inté-

grante de la CN et la compléte.

2 La CN est applicable en I'absence de réglementations dans cette convention
complémentaire. Si la CN ne regle également pas les points en question, le CO est ap-
plicable.

3 En cas de contradictions entre la CN et la présente convention complémen-
taire, cette derniére prévaut.

Art. 2 Champ d’application

Cette convention complémentaire s'applique a toutes les entreprises qui exécutent
des travaux souterrains selon I'art. 53 dans le champ d’application de la CN. Sur pro-
position de la CPPTS, les parties contractantes de la CN peuvent étendre la présente
convention complémentaire a d’autres chantiers de travaux souterrains (construc-
tions annexes notamment).

Art. 3 Extension du champ d’application

Les parties contractantes s'engagent afin que le Conseil fédéral décide le plus rapide-
ment possible I'extension du champ d’application de la présente convention complé-
mentaire dans son intégralité ou pour d’importantes parties.

Art. 4 Respect des dispositions

Les parties contractantes font en sorte que les dispositions de la CN et de la présente
convention complémentaire soient également signées et respectées par les entre-
prises étrangeéres effectuant des travaux souterrains et celles non affiliées a la SSE,
ainsi que par les sous-traitants ou les entreprises de travail temporaire.

Chapitre 2 Application, observation, contréle et commission professionnelle
paritaire dans les travaux souterrains

Art. 5 Principe

Une Commission Professionnelle Paritaire propre pour les Travaux Souterrains
(CPPTS) est compétente pour I'application, I'observation et le contréle de I'applica-
tion de la présente convention complémentaire. Chaque nouveau chantier doit faire
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I'objet d’une annonce a la CPPTS par le biais d’un formulaire d’annonce a temps
avant le début des travaux.

Art. 6 Mise sur pied de la CPPTS et taches

1 La commission professionnelle paritaire spéciale se compose au maximum de
cing représentants de I'organisation des employeurs et de cing représentants des or-
ganisations des travailleurs signataires de la présente convention complémentaire.

2 La CPPTS, au sens de I'art. 357b, al. 1, let. ¢ CO, a le droit de faire appliquer
en commun des peines conventionnelles a I'encontre des employeurs et des travail-
leurs. Celle-ci peut déléguer des activités de contrble aux commissions profession-
nelles paritaires locales du secteur principal de la construction.

3 Les taches de la CPPTS s’alignent sur celles prévues aux art. 62 ss CN, ainsi
que sur la participation dans le secteur principal de la construction de méme que
dans la Convention complémentaire relative aux logements des travailleurs et a I'hy-
giene et a I'ordre sur les chantiers.

Art. 7 Procédure en cas de désaccord
Dans le cas ou la CPPTS ne peut se mettre d’accord, I'affaire est transférée en temps
utile aux parties contractantes de la CN pour traitement et décision.

Chapitre 3 Dispositions conventionnelles

Art. 8 Contrat de travail écrit
Tous les travailleurs regoivent un contrat de travail écrit avec mention de la catégorie
salariale conformément a I'art. 21 de la présente convention complémentaire.

Art. 9 Travail temporaire et sécurité au travail

Les travailleurs temporaires doivent étre au bénéfice de la méme formation en ma-
tiere de sécurité que les travailleurs fixes. lls doivent attester avoir suivi au moins une
journée de formation en matiere de sécurité. De plus, une introduction spécifique au
projet doit étre suivie sur chaque nouveau chantier (y compris les consignes de sécu-
rité).

Art. 10 Durée du travail

1 La durée annuelle maximale du travail s'aligne sur celle prévue a I'art. 26 CN ;
la durée maximale hebdomadaire du travail est fixée selon les prescriptions des art.
27 ss CN et de la loi sur le travail, sous réserve de I'art. 11 de la présente convention
complémentaire (plans de travail en équipes).

2 Les calendriers de la durée du travail sur les chantiers sont fixés par les entre-
prises et doivent étre approuvés par la CPPTS a temps avant le début des travaux ou
renouvelés chaque année. En cas d’absence de calendrier de la durée du travail, la
CPPTS fixe pour le chantier concerné un calendrier. Si un sous-traitant ne dépose pas
de calendrier de la durée du travail, le calendrier de I'entreprise principale fait foi.
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3 La durée du travail sur les chantiers souterrains est composée de la durée du
travail sur le lieu du chantier et d’une éventuelle pause sur place au cas ol un retour
au portail au milieu de la durée du travail en équipes ne serait pas possible ou pas

prévu.
Art. 11 Travail en équipes
1 Pour autant qu’il ne soit pas possible de fixer d’autres réglementations pour

des raisons techniques ou économiques, le travail en équipes est autorisé. Les dispo-
sitions de la CN et de la loi sur le travail sont a respecter.

2 Les plans d’équipes fixés par les entreprises doivent étre approuvés par la
CPPTS ; cette derniéere peut faire une opposition motivée lors de plans d’équipes dé-
mesurés et les rejeter.

Art. 12 Temps de déplacement de I’entrée du tunnel a la place de travail

1 Le « temps de déplacement de I'entrée du tunnel a la place de travail » doit
étre rémunéré au salaire de base, éventuellement avec le temps de déplacement se-
lon I'art. 49 CN.

2 Le total des heures annuelles de travail peut étre augmenté au maximum du
total des temps de déplacement de I'entrée du tunnel au lieu de travail, mais au
maximum jusqu’au total de 2300 heures par année (temps de déplacement et de tra-
vail cumulés).

Art. 13 Lieu de rassemblement

Le lieu de rassemblement au sens de I'art. 49 CN (temps de déplacement) équivaut
en regle générale a 'emplacement des camps de base ou des logements du chantier
des travaux souterrains. Si aucun tel lieu n’existe, le lieu de rassemblement doit étre
précisé dans le reglement des frais. Si le temps de déplacement jusqu’a I'entrée du
tunnel est supérieur a 30 minutes par jour, celui-ci doit étre indemnisé en plus du sa-

laire de base.
Art. 14 Repas et déplacements
1 Chaque travailleur a droit a une indemnité journaliére pour les repas dont le

montant est fixé selon I'art. 55 CN.

1.1 Pour I'amélioration de la qualité de la restauration en cantine et I'élargissement
de I'offre sur les chantiers dont le plan d’équipe prévoit plus de 6 jours de travail de
suite, chaque travailleur a droit a un supplément journalier d'indemnité de repas de
CHF 3.-. Ainsi, les partenaires sociaux encouragent une nutrition saine et influencent
la qualité des repas sur le chantier.

1.2 Dans les entreprises et pour autant que les annexes et conventions complémen-
taires a la CN prévoient des indemnités pour repas de midi d’un montant supérieur a
celui prévu par la présente convention complémentaire, ce sont exclusivement les
montants supérieurs qui sont applicables.
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2 Les autres frais sont remboursés dans les cas suivants :

2.1 En cas de retour journalier de la place de travail au domicile du travailleur
respectivement au lieu de travail usuel de I’'employeur selon I'art. 49 CN.

2.2 Si le retour journalier de la place de travail au domicile respectivement
lieu de travail usuel de 'employeur n’est pas possible :

a) lors des jours de travail fixés selon le plan d’équipe en vigueur, le
travailleur a droit aux frais de déplacement intégraux (logement et
repas).

L’annexe 1 a la présente convention complémentaire donne une
vue d’ensemble des différentes variantes d’application des frais de
déplacement intégraux.

En cas d'interruption de travail de moins de 48 h, le travailleur a
également droit aux frais de déplacement intégraux (logement et
repas) de maniere analogue au ch. 2.2 let. a ci-dessus.

En cas d'interruption de travail de 48 h ou plus, le travailleur ne
percoit pas d'indemnités pour frais de déplacement intégraux. Dans
ce cas, les colts du logement ne sont pas a la charge du travail-
leur.

b) Droit a une indemnité pour heures de voyage :

- en cas de retour hebdomadaire au domicile : CHF 110.-
(usqu’au 31.12.2027 CHF 100.- et jusqu’au 31.12.2029
CHF 105.-) en tout par aller et retour (correspond a I'indem-
nité forfaitaire de 3 h en moyenne)

- en cas de plan de travail prévoyant plus de 6 jours de travail
de suite : CHF 140.- (jusqu’au 31.12.2027 CHF 130.- et
jusqu’au 31.12.2029 CHF 135.-) en tout par aller et retour
(correspond a I'indemnité forfaitaire de 4 h en moyenne)
Cette indemnité est également versée au travailleur ne se
rendant pas a son domicile.

c) Droit a une indemnité pour frais de déplacement : en cas d’interrup-
tion de plus de 48 h, sont remboursés les billets de train de 2°¢
classe et les autres frais de transport nécessaires jusqu’au domicile
du travailleur, mais au maximum jusqu’a la frontiére. Si un transport
collectif est organisé et si le travailleur ne se rend pas a son domi-
cile, 'indemnité est supprimée.

Art. 15 Suppléments, allocations

Les travailleurs engagés en équipes bénéficient des suppléments et allocations pré-
vus aux art. 51 CN (travail du dimanche), art. 18 annexe 10 CN (allocation pour travail
régulier de nuit en équipes), art. 55 CN (indemnité de chantier) et art. 17° annexe 10
CN (supplément pour travail en équipe). Les travailleurs ne percoivent le supplément
du samedi que s'ils travaillent exactement six jours en équipe.

Art. 16 Suppléments pour travaux souterrains

1 Les suppléments pour travaux souterrains selon l'art. 53 al. 2 CN sont
de:

a) Degré 1: CHF 7.- (jusqu'au 31.12.2027 CHF 6.-) par heure de travail
pour les phases de travaux suivantes : excavations, terrassements, \ B(M
soutenements et revétement, y compris mise en place de voussoirs, \f
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étanchéité, évacuation des eaux, injections (a I'exception des cas cités
dans le degré 2), travaux de béton coulé sur place pour le revétement
(anneaux extérieurs et intérieurs) et les constructions y relatives, cela
s'applique également aux constructions réalisées « en taupe » ;

b) Degré 2: CHF 5.- (jusqu’au 31.12.2027 CHF 4.-) par heure de travail
pour les aménagements intérieurs, aussi bien dans le cas ol aucun re-
vétement n’est exécuté parce qu'il n'est pas nécessaire, que dans le
cas ou un revétement nécessaire a été exécuté dans la zone de travail
(et ainsi également pour les tranchées couvertes). L’'aménagement in-
térieur comprend les travaux tels que : couche de fondation, bordures,
revétement de chaussée, mise en place d’éléments préfabriqués ou de
piéces a incorporer, constructions intérieures de cavernes a I'exclusion
du revétement, ainsi que les injections exécutées aprés la construction
du revétement définitif et 'évacuation des eaux réalisée parallélement
aux travaux de fondation de chaussée.

c) Le personnel occupé a I'extérieur du tunnel avec une activité en lien
avec les travaux dans I'ouvrage souterrain a droit & 50% du supplé-
ment pour travaux souterrains du degré correspondant s'il travaille aux
postes suivants : installations de chantier a ciel ouvert, atelier, logis-
tique de chantier, entretien/exploitation. Les travaux de génie civil a
ciel ouvert sont exclus.

2 Lors d’assainissements de tunnels, des suppléments pour travaux sou-
terrains sont dus selon l'al. 1 let. a et b du présent article dans les cas sui-
vants, indépendamment du fait que le tunnel ait été a I'origine construit en
souterrain ou a ciel ouvert :

a) le supplément du degré 1 est di exclusivement lors de démolition,
d’assainissement et de construction en contact avec de la roche ou de
la pierre pour les travaux définis a I'al. 1 let. a du présent article et
dans tous les cas pour toute la longueur du tunnel ;

b) le supplément du degré 2 est di pour les travaux définis a l'al. 1 let. b
du présent article pour toute la longueur du tunnel, mais uniquement si
celle-ci est de 300 m ou plus.

Art. 17 Suppléments pour plan d’équipe prévoyant plus de 6 jours de tra-
vail de suite

Lorsque le plan d’équipe prévoit plus de 6 jours de travail de suite, le supplément est
de CHF 2 par heure en cas de travail en équipes en continu. Ainsi, le droit a un sup-
plément pour toutes les heures travaillées pendant un samedi selon I'art. 29 al. 3 CN
est intégralement pris en compte.

Art. 17° Supplément pour travail en équipe

Les travailleurs occupés en équipe ont droit a un supplément pour travail en équipe
pour toutes les heures de travail effectuées de CHF 2.- (jusqu’au 31.12.2029 de CHF
1.-) pour les heures effectuées dans le tunnel, I'installation de chantier a ciel ouvert,
I'atelier, logistique de chantier, exploitation/entretien. Les travaux de génie civil a ciel
ouvert sont exclus.

Art. 18 Allocations pour travail régulier de nuit en équipes
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L’allocation pour travail régulier de nuit en équipes entre 20h00 et 05h00 du 1% avril
au 30 octobre et entre 20h00 et 06h00 du 1% octobre au 31 mars est de CHF 4.-
(jusqu’au 31.12.2027 CHF 3.-) par heure de travail.

Art. 19 Supplément en temps pour travail de nuit
1 Le supplément en temps pour travail de nuit est fixé selon I'art. 17b de la loi
sur le travail.

2 Il doit étre appliqué pour les plans d’équipes ou par chaque entreprise dans
le cadre du total des heures annuelles de travail déterminant selon la CN.

Art. 20 Salaires minimaux

Pour tous les chantiers de travaux souterrains soumis a la présente convention com-
plémentaire, sont applicables au minimum les salaires minimaux (salaires mensuels
et salaires horaires), zone ROUGE selon I'art. 37 CN respectivement des conventions
complémentaires correspondantes.

Art. 21 Catégories de salaires dans les travaux souterrains
1 Les catégories de salaires définies a I'art. 38 ss. CN sont en principe appli-
cables aux travaux souterrains.

2 Les désignations suivantes sont applicables aux catégories Aet Q :

- Cat. A: mineur, ouvrier qualifié de tunnels (jusqu'ici guniteur, machi-
niste jumbo, machiniste) et personnel d’atelier (aide-mécanicien, aide-
électricien, etc.) sans certificat professionnel, mais reconnu comme tel
par 'employeur ;

- Cat. Q: constructeur de tunnels (jusqu’ici guniteur, machiniste TBM,
machiniste jumbo) et personnel d’atelier qualifié (p. ex. serrurier, méca-
nicien, électricien, machiniste, conducteur de poids lourds) avec certifi-
cat professionnel ou reconnu comme tel par 'employeur.

Par ailleurs, ont droit au salaire Q les professionnels avec certificat fe-
déral de capacité relatif a un apprentissage reconnu dans la construc-
tion ou ceux détenteurs d'un certificat étranger équivalent.

Art. 22 Logements a proximité des chantiers

1 En principe, la Convention complémentaire relative aux logements des tra-
vailleurs et a I'hygiene et a I'ordre sur les chantiers est applicable aux dispositions re-
latives aux logements a proximité des chantiers de travaux souterrains.

2 En cas de chantiers avec logements temporaires, les travailleurs ont droit a
une chambre individuelle avec WC et douche privée. Cela s’applique aux nouveaux
chantiers a partir du 1¢" janvier 2028. Cela ne s’applique pas aux appartements et aux
hotels.

Chapitre 4 Dispositions finales
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Annexe 1 a la convention complémentaire a la CN « Convention
pour les travaux souterrains »

Application des frais de déplacement intégraux (art. 14, al. 2, ch. 2.2, let. a de cette
convention complémentaire en lien avec I'art. 53 CN)

Contexte : Comme il n'est pas toujours possible d'installer des logements spécifiques
ou une cantine sur un chantier de travaux souterrains en raison de la taille de celui-ci,
les frais de déplacement intégraux (art. 14, al. 2, ch. 2.2, let. a de la présente conven-
tion complémentaire) peuvent étre indemnisés selon différentes variantes. Par con-
séquent, les regles suivantes s'appliquent au droit aux frais de déplacement intégraux
: L'employeur est dans tous les cas tenu de fournir ou d'organiser un logement pour
le travailleur selon les dispositions de I'annexe « Convention relative aux logements
». Il doit en outre veiller a ce que des possibilités de restauration soient mises a dis-
position.

Variante 1 : Le chantier dispose de son propre logement et de sa cantine

rémunération en na-

Logement: (fourni gratuitement par I'employeur)

ture
Petit-déjeuner : [ﬁgunerahon en na- (fourni gratuitement par I'employeur)
Premier repas rémunération en na- ‘ . \
principal ture (fourni gratuitement par I'employeur)

versement ou rému-  CHF 16.00 / JT (pour les plans d'équipes
nération en nature au prévoyant plus de 6 jours de travail de
collaborateur suite + CHF 3.-/JT)

Deuxieme repas
principal

Variante 2a : Le chantier dispose de son propre logement ; restauration pos-
sible dans un restaurant a proximité

Logement : rémunération en na- (fourni gratuitement par I'employeur)
ture
Petit-déjeuner:  rémunération en na- Le travailleur prend son petit-déjeuner au
ture restaurant *
Premier repas rémunération en na- Le travailleur prend son repas de midi ou
principal ture du soir au restaurant *
Deuxiéme repas versement au col- CHF 16.00/ JT (pour les plans d’équipes
principal laborateur prévoyant plus de 6 jours de travail de

suite + CHF 3.-/JT)
L'employeur paye le petit-déjeuner et le premier repas principal directement

au restaurant.

*

Variante 2b : Le chantier dispose de son propre logement ; restauration pos-
sible dans un restaurant a proximité.

Restauration (pour la journée entiere) : CHF 39.00 / JT (pour
les plans d’équipes prévoyant plus de 6 jours de travail de suite
CHF 42.00/JT)

Logement: rémunération en na-  (fourni gratuitement par I'employeur)

ture
Petit-déjeuner ~ CHF 7.00/JT \
Premier repas CHF 16.00/JT pour les plans d'équipes prévoyant A

1,!

p—

plus de 6 jours de travail de suite

)/uk_
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Art. 23 Durée de la convention complémentaire
1 La présente convention s’applique jusqu’a I’expiration de la CN.
2 Les parties contractantes de la CN peuvent convenir de modifications ou

d’adaptations de la présente convention complémentaire au cours de la durée de sa
validité.
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principal + CHF 3.-/JT
Deuxiéme repas CHF 16.00/JT
principal

Le travailleur paye lui-méme ses repas.

Variante 3a : L'employeur met des appartements a disposition ; restauration
possible dans un restaurant a proximité

Logement : rémunération en na- (appartement fourni gratuitement
ture par I'employeur)
Petit-déjeuner :  rémunération en na- Le travailleur prend son petit-déjeuner au
ture restaurant *
Premier repas rémunération en na- Le travailleur prend son repas de midi ou
principal ture du soir au restaurant *
Deuxiéme repas versement au col- CHF 16.00/ JT (pour les plans d’équipes
principal laborateur prévoyant plus de 6 jours de travail de

suite + CHF 3.-/JT)

* L'employeur paye le petit-déjeuner et le premier repas principal
directement au restaurant.

Variante 3b : L'employeur met des appartements a disposition ; restauration
possible dans un restaurant a proximité.

Restauration (pour la journée entiére) : CHF 39.00 / JT (pour les plans
d'équipes prévoyant plus de 6 jours de travail de suite CHF 42.00/ JT)

Logement : I'employeur prend en charge le loyer de I'appartement
Petit-déjeuner:  cHF 7.00/JT

Premier repas CHF 16.00/JT pour les plans d’équipes prévoyant plus de
principal 6 jours de travail de suite + CHF 3.-/JT
Deuxiéme repas CHF 16.00/JT

principal

Le travailleur paye lui-méme ses repas.

Variante 4 : Logement et restauration dans un hoétel a proximité
L'employeur prend en charge tous les frais (repas et logement). Aucune indemnité
n'est versée au collaborateur.

N
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Annexe lll
Annexe 12 Convention complémentaire pour le secteur du
sciage de béton

L'Association Suisse des Entreprises de Forage et de Sciage du béton ASFS, avec
I'assentiment de la Société Suisse des Entrepreneurs, conclut avec les organisa-
tions de travailleurs de la CN pour le secteur du sciage de béton, la convention
complémentaire suivante a la CN.

Chapitre 1 Généralités

Art. 1 Position par rapport alaCN

En tant que convention collective de travail, cette convention complémentaire fait
partie intégrante de la CN et la compléte au sens de I'art. 11 CN. Pour autant que
cette convention complémentaire ne contienne pas de réglementation spéciale, la
CN, respectivement la convention collective de travail locale correspondante, est
applicable.

Art. 2 Champ d’application

1 Cette convention complémentaire s’applique territorialement a toutes les
entreprises de la Confédération suisse. Au niveau de I'entreprise, la présente con-
vention complémentaire est valable pour toutes les entreprises qui exécutent de
maniére prépondérante des travaux de sciage du béton (en ce qui concerne les
différentes activités, voir le procés-verbal additionnel relatif a I'art 2 CN, annexe
1). Cette convention complémentaire s’applique également aux entreprises de
sciage du béton étrangéres, qui effectuent des travaux en Suisse ainsi qu’aux en-
treprises de travail temporaire et aux entreprises de sous-traitance, qui emploient
du personnel dans cette branche.

2 Cette convention complémentaire s’applique aux travailleurs des entre-
prises citées a I'al. 1 du présent article (indépendamment du mode de rémunéra-
tion et de leur lieu d’engagement).

Art. 3 Exécution
Les dispositions de la CN s’appliquent a la mise en ceuvre, I'observation et le con-
trole de la présente convention complémentaire ainsi qu’au Parifonds Construc-

tion.

Chapitre 2 Dispositions matérielles

Art. 4 Durée du travail et durée des déplacements

1 A cause des conditions particulieres existantes dans le secteur du sciage

du béton, les articles de la CN correspondants au temps de travail (art. 25, 26 et
49) sont remplacés, respectivement complétés, par les dispositions suivantes :
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2 Le temps de travail nominal annuel pour le personnel de chantier de cons-
truction est de 2030 heures. Les conditions de temps de travail selon la CN valent
pour les autres travailleurs.

3 Pour les travailleurs qui rejoignent leur lieu de travail (chantier) a partir du
dépdt ou de leur domicile, et/ou qui rentrent de ce méme lieu de travail au dépot
ou a leur domicile, le temps de travail sur le lieu de travail équivaut au temps de
travail nominal dans le sens de I'al. 2 du présent article.

4 Le temps de déplacement entre le lieu de départ fixé contractuellement
et le lieu de travail (chantier), est indemnisé de maniére forfaitaire en fonction de
la distance parcourue, comme suit :

Distance entre I'entreprise et le Aller simple Aller et retour
lieu de travail (a vol d’oiseau)

CHF CHF

A Moins de 10 km 8.- 16.-

B 10jusqu’a 15 km 14.- 28.-

C 15jusqu’a 25 km 20.- 40.-

D 25jusqu’a 50 km 26.- 52.-

E  Plus de 50 km A considérer comme A considérer comme
temps de travail nominal temps de travail nominal
selon I'al. 2 selon I'al. 2

5 Sont a considérer également comme temps de travail nominal selon I'al. 2

du présent article :
- les travaux de préparation ou de finition au dépot

- le temps de déplacement entre deux ou plusieurs lieux de travail au cours
de la méme journée.

6 Le temps de travail annuel maximal, temps de déplacement inclus, est de
2300 heures (valent pour le calcul du total des heures : CHF 26.- d’indemnité de
déplacement pris pour 1 heure de temps de déplacement, CHF 14.- pris pour

% heure, etc.).

7 Dans les régions montagneuses et limitrophes, la distance effective peut
étre prise en compte au lieu de la distance a vol d’oiseau.

8 Cette disposition remplace 'indemnité de chantier prévue a I'art. 55 CN.

Art. 5 Classes de salaire et zones de salaire

1 En complément de I'art. 38 CN, le personnel est réparti dans les

classes de salaire suivantes :

Classes de salaire Description

CE (chef d’équipe) Conditions préalables selon la classe de
salaire Q, de plus direction de deux

M
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groupes ou plus dans la préparation du
travail (PREPA).

Q (scieur/euse de béton / opéra- Scieur de béton avec certificat fédéral se-

teur/trice de sciage d’édifice) lon le réglement d’examen du 11.05.92 ou
opérateur/opératrice de sciage d’édifice
avec certificat fédéral ou formation équi-
valente.

A (opérateur/trice de sciage de bé-  Ouvrier du batiment spécialisé avec expé-

ton) rience professionnelle correspondante
avec au moins deux cours de base ASFS
suivis selon I'ancien concept, respective-
ment avec au moins trois cours de base
ASFS selon le concept de formation 1997
ou avec trois cours de certificat carottage,
sciage mural et sciage a cable de I'ASFS
tels que prévus dans le programme de
formation 2017.

B (scieur/euse de béton sans certifi- Ouvrier du batiment avec connaissances

cat professionnel) professionnelles dans le secteur du sciage
du béton, sans certificat professionnel
propre au secteur du batiment, qui a été
promu de la classe de salaire C a la classe
de salaire B (en cas de changement d’em-
ploi vers une autre entreprise, les salariés
gardent leur répartition dans la classe de

salaire B).

C (ouvrier du batiment) Ouvrier du batiment sans connaissances
particulieres dans le secteur du sciage de
béton.

2 En dérogation a 'art. 36 CN, les salaires minimums suivants sont

valables au minimaux pour toutes les entreprises et tous les chantiers sou-
mis a la présente convention complémentaire (a compter du 1¥"janvier
2025) :

Zone Classes de salaire

CE Q A B C

Roug
6702/39.60 5988 /3540 5776/34.15 5458/32.25  4885/28.90
e

Bleu 6442/38.10 5906/34.90 5698/33.70 5322/31.450 4813/28.45

3 La ville de Berne ainsi que les cantons de Geneve, Bale-Ville, Bile-Cam-
pagne, Vaud et Zurich appartiennent a la zone ROUGE. Les autres régions appar-
tiennent a la zone BLEU.

4 Les salaires du personnel restant (dépot, bureau, etc.) sont fixés indivi-
duellement dans le contrat de travail personnel.
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Art. 6 Suppléments de salaire
En complément a I'art. 29 CN, un supplément de salaire de 25% est a verser le sa-
medi.

Art. 7 Indemnités des frais

1 En modification de I'art. 55 CN, tous les salariés travaillant sur des chan-
tiers bénéficient d’une indemnité de CHF 16.- par repas principal.

D’éventuelles indemnités plus élevées selon des accords locaux/régionaux restent
réservées.

2 L’employeur peut ordonner la nuitée sur le lieu de travail en cas de tra-
vaux extérieurs. Le couchage ainsi que le petit déjeuner sont remboursés séparé-
ment par I’'employeur sur la base des dépenses effectives.

Chapitre 3 Dispositions finales
Art. 8 Durée de la convention
1 Cette convention complémentaire a en principe la méme durée que la CN,

sous réserve de I'al. 3 du présent article.

2 D’éventuelles modifications ou adaptations de cette convention complé-
mentaire peuvent étre convenues pendant sa durée par |’Association Suisse des
Entreprises de Forage et de Sciage du Béton ASFS avec les organisations de travail-
leurs de la CN sous approbation de la Société Suisse des Entrepreneurs.

3 Cette convention complémentaire peut étre dénoncée, en respectant un
délai de résiliation de trois mois pour la fin d’'une année, d’une part par I’Associa-
tion Suisse des Entreprises de Forage et de Sciage du Béton ASFS et/ou d’autre
part par les organisations de travailleurs participants a cette convention complé-
mentaire.





