Schweizerischer Baumeisterverband Société Suisse des Entrepreneurs
Vereinigung Schweizerischer Gleisbau- Association suisse des entrepreneurs de

unternehmer construction de voies ferrées
Gewerkschaft Unia Syndicat Unia
Gewerkschaft Syna Syna - le syndicat

ZUSATZVEREINBARUNG
Zum

Gesamtarbeitsvertrag
fiir den Gleisbau 2026-2032

vom 14. Januar 2026

Der Schweizerische Baumeisterverband (SBV)
Weinbergstrasse 49, 8006 Ziirich

und

die Vereinigung Schweizerischer Gleisbauunternehmer (VSG)
Weinbergstrasse 49, 8006 Ziirich einerseits

sowie

die Gewerkschaft Unia
Weltpoststrasse 20, 3015 Bern

und

die Gewerkschaft Syna
Romerstrasse 7, 4601 Olten andererseits

schliessen die folgende Vereinbarung:




Kapitel I: Zweck und Umfang der Vereinbarung

Die vorliegende Vereinbarung regelt den Ubergang vom GAV 2023-2025 zum neuen
GAV 2026-2032 sowie die Lohnanpassungen im Gleisbau fur die gesamte Vertrags-
dauer.

Kapitel ll: Der GAV Gleisbau 2026 und Lohnanpassungen

Art. 1 Inhalt

Der bestehende GAV Gleisbau 2023-2025 entsprechend dem am 31.12.2025 gdltigen
Text sowie all seinen Anhangen und Protokollvereinbarungen wird mit den nachfol-
genden Anderungen zur Allgemeinverbindlicherklarung beantragt.

Art. 2 Mindestlohne

Die Mindestlohne gemass Art. 17 GAV Gleisbau sowie Anhang 4, Stand 31.12.2025,
werden jeweils per 01.01. jeden Jahres unter Vorbehalt der Auflésung des Vertrages
mindestens um die Entwicklung des Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) er-
héht. Liegt die Teuerung héher als 2%, werden Verhandlungen uber den Teuerungs-
ausgleich gefihrt. Die Erh6hung erfolgt auf Basis des LIK per 30. September des ak-
tuellen Jahres. Bei einer riicklaufigen Entwicklung des LIK wird bei einer zuklnftigen
Erhéhung jeweils auf den letzten Indexstand per 30. September abgestellt, der zu ei-
ner Erhéhung fiihrte.

Die jeweiligen Tabellen sind im Anhang | zu dieser Vereinbarung enthalten.

Art. 17 Lohn (Basisiéhre Mindestléhne, Lohnklassen, Lohnauszahlung, 13. Mo-
natslohn)

' Basisléhne Der Arbeitnehmende hat im-Sinne-eines-Minimallohnes unter Vorbe-
halt der Spezialfalle nach Artikel 17 Absatz 6 dieses Vertrages Anspruch auf fol-
genden Minimallehn Mindestléhne (Monat/Stunde) in Schweizer Franken:

Basislohn Mindestlohn ab dem 1. Januar 2025 2026

Lohnklassen

\Y Q A B C

6'605 |37.50 |6062 |34.45 |5852 |33.25 |5467 |31.05 |4'952 |28.15

1bis Der Basis-Mindest-Stundenlohn wird wie folgt errechnet: Monatslohn gemass
Absatz 1 dieses Artikels geteilt durch 176 (der Divisor ergibt sich aus Jahrestotal-
stunden dividiert durch Anzahl Monate; gegenwartig: 2112 : 12 = 176).




2 Lohnklassen: Fir die in Artikel 17 Absatz 1 festgelegten Basisléhne Mindestléhne

gelten folgende Lohnklassen:

Lohnklassen Voraussetzungen

C Gleisbauarbeiter Gleisbauarbeiter ohne Fachkenntnisse

B Gleisbauarbeiter mit Gleisbauarbeiter mit Fachkenntnissen ohne baube-
Fachkenntnissen ruflichen Berufsausweis, der vom Arbeitgeber auf-

grund guter Qualifikation von der Lohnklasse C in
die Lohnklasse B befordert wurde. Bei einem Stel-
lenwechsel in einen anderen Baubetrieb behait der

Arbeitnehmer die Lohnklasseneinteilung B.

A Gleisbau- IAbsolventen der zweijahrigen Ausbildung als Bau-
Facharbeiter praktiker Gleisbau EBA. Gruppenfuhrer, Sicherheits-

warter und angelernter Maschinist mit mindestens
dreijahriger Tatigkeit in dieser Funktion. Bei einem
Stellenwechsel in einen anderen Baubetrieb behalt

der Arbeitnehmer die Lohnklasseneinteilung A.

Q Verkehrswegebauer Fachrichtung Gleisbauer mit anerkanntem Berufs-
ausweis (eidg. Fahigkeits-Zeugnis oder gleichwerti-

ger auslandischer Fahigkeitsausweis).

\ Vorarbeiter Gleisbau-Facharbeiter, der vom Betrieb als Vorarbei-

ter anerkannt wird.

2bs _ 8 unverandert

—aufgehoben
10 13-Menatstohn: Die Arbeitnehmer erhalten ab Anstellungsbeginn im Be-

trieb einen 13. Monatslohn. Hat das Arbeitsverhaltnis kein ganzes Kalenderjahr

gedauert, so besteht ein anteilsméssiger Anspruch. Die Auszahlung erfolgt wie
nachstehend:
a) Hat ein Arbeitsverhaltnis wahrend des ganzen Kalenderjahres gedauert,
werden den im Stundenlohn beschaftigten Arbeitnehmern Ende des Jahres

8,3 % des im betreffenden Kalenderjahr bezogenen massgebenden



Lohnes (Berechnung gemass Tabelle im Anhang 1) zusatzlich vergitet.
Den im Monatslohn beschéftigten Arbeithehmern sowie den Arbeitnehmern
mit ausgeglichener monatlicher Zahlung wird Ende des Jahres ein durch-
schnittlicher Monatslohn (Berechnung siehe Tabelle im Anhang) zusatzlich
ausbezahlit. Auf dem 13. Monatslohn wird keine Ferienentschadigung aus-
gerichtet;

b) Pro-rata-Auszahlung: Hat ein Arbeitsverhaltnis kein volles Kalenderjahr ge-
dauert, werden den Arbeitnehmern anlasslich der letzten Lohnzahiung zu-
satzlich 8,3 % des im betreffenden Kalenderjahr bezogenen massgeben-
den Lohnes (Berechnung geméss Tabelle im Anhang 1) ausgerichtet.

c) Ferienentschadigung: Auf dem 13. Monatslohn wird keine Ferienentschédi-
gung ausgerichtet.

d) Mittels schriftlicher Vereinbarung kénnen Arbeitgeber und Arbeithehmende

festhalten, dass eine anteilsmassige, halbjahrliche Auszahlung des 13. Mo-

natslohnes erfolgen kann, auch wenn das Arbeitsverhéltnis wahrend des

ganzen Kalenderjahres dauert. Mit guellensteuerpflichtigen Arbeitnehmen-

den kann zudem eine monatliche Auszahlung des 13. Monatslohnes ver-

einbart werden. Die Auszahlung des 13. Monatslohnes ist in jedem Fall auf

der monatlichen Lohnabrechnung separat auszuweisen.

Art. 3 Effektiviéhne

Wahrend der Vertragsperiode werden die Effektividhne jahrlich gestitzt auf den Lan-
desindex der Konsumentenpreise (LIK) per 30. September des jeweiligen Jahres und
nach dem folgenden Mechanismus uberprift und allféllige Effektiviohnerhéhungen
durch die Sozialpartner bekanntgegeben.

Fir das Jahr 2026 ist keine Anpassung der Effektiviohne vorgesehen.

Auf den 1. Januar 2027 wird allen dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmern der
Lohn um einen festen Frankenbetrag gestitzt auf die folgende Berechnung erhoht:

Fester Frankenbetrag entsprechend einem 80%-Teuerungsausgleich auf Basis des
LIK am 30. September 2026 auf dem dann geltenden Mindestlohn der Lohnklasse C.

Auf den 1. Januar 2028 wird allen dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmern der
Lohn um einen festen Frankenbetrag gestiitzt auf die folgende Berechnung erhéht:

Fester Frankenbetrag entsprechend einem 80%-Teuerungsausgleich auf Basis des
LIK am 30. September 2027 auf dem dann geltenden Mindestlohn der Lohnklasse C.

Auf den 1. Januar 2029 wird allen dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmern der
Lohn um einen festen Frankenbetrag gestutzt auf die folgende Berechnung erhéht:




Fester Frankenbetrag entsprechend einem Teuerungsausgleich abziglich von
0,25 Prozentpunkten auf der Teuerung auf Basis des LIK am 30. September 2028 auf
dem dann geltenden Mindestlohn der Lohnklasse C.

Auf den 1. Januar 2030 wird allen dem GAV Gleisbau untersteliten Arbeitnehmern der
Lohn um einen festen Frankenbetrag gestitzt auf die folgende Berechnung erhéht:

Fester Frankenbetrag entsprechend einem Teuerungsausgleich abzlglich von
0,25 Prozentpunkten auf der Teuerung auf Basis des LIK am 30. September 2029 auf
dem dann geltenden Mindestlohn der Lohnklasse C.

Fur das Jahr 2031 wird die betriebliche Lohnsumme um die Teuerung erhoht. Die Er-
héhung der Lohnsumme unterteilt sich dabei in einen generellen Anteil und einen indi-
viduellen Anteil. Auf den 1. Januar 2031 wird allen dem GAV Gleisbau unterstellten
Arbeitnehmern der Lohn um einen festen Frankenbetrag gestitzt auf die folgende Be-
rechnung erhéht:
o Fester Frankenbetrag entsprechend einem Teuerungsausgleich auf Ba-
sis des LIK am 30. September 2030 auf dem dann geltenden durchschnittli-
chen Mindestlohn (Summe der Mindestléhne C bis V: 5).
« Der allfallige verbleibende Teil der betrieblichen Lohnsumme wird indivi-
duell verteilt, wobei freiwillige Lohnanpassungen der Jahre 2029 und 2030
an die individuelle Lohnerhéhung angerechnet werden kénnen.

Bei einer rucklaufigen Entwicklung des LIK wird bei einer zukinftigen Erhéhung je-
weils auf den letzten Indexstand per 30. September abgestellt, der zu einer Erhéhung
fuhrte.

Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer im entsprechenden Vorjahr mindestens
sechs Monate in einem dem GAV Gleisbau unterstellten Betrieb gearbeitet hat und
«voll leistungsfahig» ist (vgl. Art. 17 Abs. 6 lit. a GAV Gleisbau).

Fur Arbeitnehmende, die im Sinne von Art. 17 Abs. 6 lit. a GAV Gleisbau dauerhaft
nicht voll leistungsfahig sind, ist individuell eine schriftliche Vereinbarung tber die
Lohnerhéhung zu treffen, welche die vorstehenden Ansatze unterschreiten kann.

Grundlage fur die Anpassung ist der jeweilige Einzellohn vom 31. Dezember.




Art. 4 Weitere Anderungen

PRAAMBEL

Der Schweizerische Baumeisterverband (SBV) und

die Vereinigung Schweizerischer Gleisbauunternehmer (VSG) sowie
die Gewerkschaft Unia und

die Gewerkschaft Syna

schliessen im Bestreben,
. die Arbeitsbedingungen im Gleisbaugewerbe attraktiv zu gestalten, um Fach-
und Arbeitskrafte anzuziehen, in der Branche zu halten und weiterzuentwickeln,
. eine Vollbeschaftigung im schweizerischen Gleisbaugewerbe sicherzustellen
und den unbeschrankten Arbeitsfrieden zu bewahren,
. die Interessen der Berufsorganisationen zum gemeinsamen Wohl der Arbeitge-
benden und Arbeitnehmenden gebiihrend zu férdern,
o ihre Abkommen dem Grundsatz von Treu und Glauben zu unterstellen und bei
der Anwendung ihrer Vereinbarungen und der DurchfUhrung der gemeinsam geschaf-
fenen, sozialen Institutionen die beidseitigen Interessen verstdndnisvoll zu wiirdigen,
. die gemeinsamen Berufsinteressen zu férdern, wie

o Erlass und Durchfihrung zeitgemasser Submissionsbedingungen,
o regelmassige Beschéftigung,
o Vergabe von Gleisbauarbeiten der 6ffentlichen Hand oder Gleisbauar-

beiten, die durch 6ffentliche Mittel mitfinanziert werden, nur an Betriebe, welche
die gesamtarbeitsvertraglichen Verpflichtungen einhalten,

o Bekdmpfung der unlauteren Konkurrenz durch unseriéses Preisunter-
bieten,

o Forderung der Qualitat,

o Foérderung der beruflichen Ausbildung,

o Forderung der Arbeitssicherheit, der Gesundheit und der Gesundheits-

vorsorge,
. die hohen Lohnstandards sowie die Kaufkraft zu erhalten,

i folgenden Gesamtarbeitsvertrag (GAV Gleisbau) ab:

Sie sind bereit, von Fall zu Fall wichtige Fragen, die nach Meinung einer oder beider Parteien
einer Abkldrung bediirfen, zwischen den Verbandsinstanzen gemeinsam zu besprechen und
sich um eine angemessene Losung zu bemiihen.

.e GE!!SI . ' . II E I I . | ..”

4 Soweit ein dem GAV Gleisbau untersteliter Betrieb dem GAV Gleisbau untersteiltes

Personal eines Drittbetriebes beschaftigt, hat ihm dieser zu bestétigen, dass die arbeitsver-
traglichen Bedingungen geméss GAV Gleisbau vollumfanglich eingehalten sind.




Art. 1avinauies parginlicher Geltungsbereich

1 Der GAV Gleisbau gilt fiir die in den Betrieben nach Art. 19 Abs. 1 und 2 GAV Gleis-
bau beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (unabhangig ihrer Entidhnungsart
und ihres Anstellungsortes). Er gilt auch fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Hiifsta-
tlgkelten zum Glelsbau in einem dem Geltungsberetch unterstellten Betrleb ausfuhren Ausge—

Ausqeblldetes Slcherheltspersonal untersteht dlesem Vertraq sowelt es fur dle Slcherhe|t von
Gleisbauarbeiten oder Arbeiten im Gefahrdungsbereich der Bahn eingesetzt wird.

Art. 3 Vollzugskosten und Aus-IWelterbiIdungsbeltrage

2 Dem Parifonds Bau sind die réumlich, betrieblich und personlich dem GAV Gleisbau

unterstehenden Arbeitgeber und die in diesen Betrieben beschaftigten Arbeithehmenden inkl.
Lernenden unterstelit. Ausgenommen sind Betriebe, in den Kantonen Genf, Neuenburg, Tes-
sin, Waadt und Wallis, welche einem der kantonalen, paritatischen Fonds («Fonds paritaire du
secteur principal de la construction» in Genf, «Fonsopar» in Neuenburg, «Fondo formazione
professionale» und «Fondo applicazione» im Tessin, «Contribution de solidarité professi-
onnelle de l'industrie vaudoise de la construction et contribution patronale pour la reléve» in
der Waadt, «Paritdtischer Fonds des Hoch- und Tiefbaugewerbes» im Wallis) angeschlossen
sind.

3 Der Parifonds Bau bezweckt einerseits die Deckung der Kosten im Vollzug des GAV
Gleisbau sowie die Erfullung weiterer Aufgaben vornehmlich sozialen Charakters. Anderer-
seits bezweckt der Parifonds Bau die-Anwerbung-und-Férderung-des-Berufsnashwuchses die
Forderung der Aus- und Weiterbildung sowie die Unterstiitzung von Massnahmen zur Vermei-
dung von Unfallen und Berufskrankheiten.

4 Alle dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden inkl. Lernenden haben unab-
hangig von einer Verbandsmitgliedschaft einen Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbei-
trag von 0.7 % dertNVGpflichtigenLohnsumme des massgebenden Lohnes zu leisten. Der
Arbeitgeber sorgt fur Einzug und Ablieferung der Beitrdge an den Parifonds Bau.

Die dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitgeber haben einen Vollzugskosten- und Aus-/\Wei-

terbildungsbeitrag von 0.5% derUVG-pilichtigen-tohnsumme des massgebenden Lohnes der

dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmenden inkl. der Lernenden zu leisten.

Als massgebender Lohn gilt der AHV-pflichtige Lohn bis zum UVG-Maximum. Bei Arbeitneh-
menden inkl. Lernenden, welche nicht der schweizerischen AHV-Pflicht unterstehen, wird der
Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeitrag auf der Basis des dem AHV-pflichtigen Ver-
dienst analogen Arbeitsentgelts berechnet. Ausgenommen sind Tatigkeiten in der Schweiz bis
zu 90 Tage pro Jahr.

Arbeitgeber mit einer Tatigkeit in der Schweiz bis 90 Tage pro Jahr haben 0.4 % derUVG-
pflichtigen-Lohnsumme des massgebenden Lohnes (0.35 % Arbeitnehmer; 0.05 % Arbeitge-
ber) der dem GAV Gleisbau unterstellten Arbeitnehmer inkl. der Lernenden zu leisten, min-
destens aber 20 Franken pro Mitarbeiter und Arbeitgeber.




Art. 5 Anwendung des Vertrages und Melnungsverschledenhelten

1 Fir die Anwendung dieses Gesamtarbeitsvertrages sorgen die Vertragsparteien. Sie
bestellen zu diesem Zweck eine Schweizerische Paritdtische Kommission Gleisbau (SPK
Gleisbau). Die Einzelheiten werden in Anhang 6 dieses Vertrages geregelt. Anhang 6 ist ein
integrierender Bestandteil dieses Vertrages.

2 Die SPK Gleisbau ist zur Geltendmachung des gemeinsamen Anspruchs der Vertrags-
parteien gemass Artikel 357b OR in eigenem Namen auch in gerichtlichen Verfahren befugt.

3 Die SPK Gleisbau hat die Befugnis, Fragen und Differenzen uber die Auslegung und
Anwendung bestehender gesamtarbeitsvertraglicher Bestimmungen zu behandein. Der Erlass
neuen Rechts ist fiir sie ausgeschlossen und ausdriicklich den Vertragsparteien des GAV
Gleisbau vorbehalten.

4 Bei uniuberwindbaren Meinungsverschiedenheiten in der SPK Gleisbau wird die Ange-
legenheit innert nitzlicher Frist den Vertragsparteien zur Behandlung und Entscheidung wei-

tergeleitet.

5 Waéhrend der ganzen Dauer der Verfahren vor der SPK Gleisbau und vor den Ver-
tragsparteien des GAV Gleisbau geméss Abs. 1 hiervor ist jegliche Information der Offentlich-
keit Uber Verlauf und Inhalt der Verhandlungen untersagt. Eine sachliche Information der Mit-
glieder ist gestattet.

Art. 7 Mitwirkung und Unterkiinfte der Arbeitnehmer und die Hygiene und Ordnung auf
Baustellen

1 Die Vertragsparteien des Gesamtarbeitsvertrages (ilbernehmen die entsprechenden
Bestimmungen zur Mitwirkung des gultigen LMV (Art. 60).

2 Die Vertragsparteien dieses Gesamtarbeitsvertrages Ubernehmen die-Regelung die
entsprechenden Bestimmungen bezlglich der hygienischen und baulichen Anforderungen an
Unterkinfte fur Arbeitnehmer sowie die notwendigen Massnahmen zur Aufrechterhaltung von

Ordnung und Hyglene auf Baustellen (Zusatzvaemba;ung%ber—@e—Untepkemﬁeder—A;bem

6—2um—l:MV—29—19—2022§—des gultlgen LMV (Art. 61).
Art. 8 Probezeit

2 Bei einer Wiederanstellung innerhalb von 12 Monaten entfallt eine Probezeit.

Art. 9 Kiindigung des definitiven Arbeitsverhiltnisses

3 Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses (auch wéhrend der Probezeit) bedarf der
Schriftform (Brief; Notiz, E-Mail, Messenger-Nachrichtendienst mit Lesebestéatigung etc.). Die
Frist beginnt am Folgetag.




Art. 11 Kiindigungsschutz

1 Grundsatz-Eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit durch
den Arbeitgeber ist unter Vorbehalt von Absatz 2 und Absatz 3 dieses Artikels solange ausge-
schlossen, wie die Krankentaggeld-Versicherung oder die obligatorische Unfallversicherung
fur den Arbeitnehmer Taggeldleistungen erbringt.

Kundigt die Versicherung die Einstellung der Taggeldleistungen an und ist eine Ruckkehr des
Arbeitnehmers an den bisherigen Arbeitsplatz gesundheitsbedingt ausgeschlossen, so kén-
nen die Parteien die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses auf den Zeitpunkt der Leistungsein-
stellung vereinbaren.

Art. 12 Arbeitszeitliche Bestimmungen
4 Ausfalltage: Flr Feiertage, Ferien sowie individuelle Ausfalltage infolge Krankheit, Un-
fall und anderer Abwesenheiten werden pro Tag die Stunden geméss dem fur das entspre-

chende Jahr geltenden betrlebllchen Arbeutszentkalender-bz—w—dem—am—@rt—des—Bemebes—gei-

der SPK Glensbau erstellten Arbeutszeltkalender oder der konstanten Arbeitszeitplanung ange-
rechnet.

Beim Eintritt und beim Austritt eines Arbeitnehmers wahrend des Jahres berechnet sich die
Arbeitszeit pro rata gemass dem fir das entsprechende Jahr geltenden betrieblichen oder
sektionalen von der SPK Gleisbau erstellten Arbeitszeitkalender oder der konstanten Arbeits-
zeitplanung. Beschaftigten im Monatslohn werden beim Austritt die Uber dem pro-rata-Anteil
der Jahressollstunden geméass Absatz 3 liegenden Stunden zuséatzlich zum Grundlohn vergi-
tet.

5 Wochentliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit) und Schichtarbeit:

a) Die wochentliche Arbeitszeit wird durch den Betrieb in einem bis spatestens Ende Jahr
fur das Folgejahr erstellten Arbeitszeitkalender innerhalb der Vorgaben nach Absatz 5
Buchstabe b festgelegt. Unterlasst der Betrieb die Erstellung und Bekanntgabe eines
Arbeltszeltkalenders an die Mltarbeltenden gllt der—sekﬁenaie—Arbe#sze#ka\leader—fur—

der durch die SPK Glels-
bau erstellte Arbeitszeitkalender. Der betriebliche Arbeitszeltkalender ist der SPK
Gleisbau bis Mitte Januar des entsprechenden Jahres zuzustellen. Verletzt der Ar-
beitszeitkalender gesamtarbeitsvertragliche oder gesetzliche Bestimmungen, kann die
SPK Gleisbau begriindet Einspruch erheben und weist ihn zurtick.

b) Rahmen-dertaglichenund-wochentlichen-Arbeitszeit: Die wichentliche Arbeitszeit be-
trégt in der Regel:

- minimal 37,5 Wochenstunden (= 5 x 7,5 Stunden) und
- maximal 45 Wochenstunden (= 5 x 9 Stunden).

Bei Einfihrung einer regelméssigen Vier- oder Viereinhalb-Tage-Woche kann die mini-
male wdchentliche Arbeitszeit auf 32 Stunden herabgesetzt werden.

c) Abweichungen: Der Betrieb kann den Arbeitszeitkalender fur den ganzen Betrieb oder
einzeine Teile (Baustellen) unter Bericksichtigung von Absatz 5 Buchstabe b und der
maximalen Jahressollstundenzahl wegen Arbeitsmangels, Schlechtwetters oder tech-
nischer Stérungen nachtraglich abandern. Dabei kénnen die minimalen Wochenstun-
den unterschritten werden und die maximalen Wochenstunden bis héchstens 48 Stun-
den Uberschritten werden. Die Erhéhung der wochentlichen Arbeitszeit muss jedoch in
einem zwingenden Zusammenhang zum Vorfall stehen, welcher vorgangig zu einer
Reduktion der Arbeitszeit fiihrte. Eine wiederholte Anpassung des Arbeitszeitkalenders
ist moglich.

Medalitaten: Die nachtragliche Abanderung des Arbeitszeitkalenders kann nur fur die
Zukunft Wirkung entfalten. Die Mitspracherechte der Arbeithnehmenden gemass Artikel
9




48 Arbeitsgesetz und Artikel 69 Verordnung 1 Arbeitsgesetz sind einzuhalten. Der Ar-
beitszeitkalender und seine allfalligen Anderungen mussen fiir alle betroffenen Mitar-
beitenden zugéanglich sein.

Behandlung-von-nicht gearbeiteten-Ausfallstunden: Ist im Nachhinein im Vergleich zur
fruheren Arbeitszeitreduktion weniger Mehrarbeit erforderlich, dann geht die Differenz
zu Lasten des Arbeitgebers, d.h., der Arbeitgeber darf am Jahresende den Lohn des
Arbeitnehmenden nicht entsprechend kirzen, obwohl der Arbeitnehmende insgesamt
weniger gearbeitet hat. Ein Ubertrag in Form von Reservestunden ist aicht-méglich-
nur im Rahmen der maximalen Minderstunden geméass Art. 12 Abs 7e mdéglich. Vorbe-
halten bleiben individuelle Lésungen gemdass Art. 12, Abs 7,

Verletzt der gednderte Arbeitszeitkalender gesamtarbeitsvertragliche oder gesetzliche
Bestimmungen, kann die SPK Gleisbau begrundet Einspruch erheben und weist ihn
zurdck.

d) Schichtarbeit—Begriff: Schichtarbeit stellt ein Arbeitszeitsystem dar, nach welchem
zwei oder mehrere Gruppen von Arbeitnehmenden (Belegschaften) am gleichen Ar-
beitsort zeitlich gestaffelt zum Einsatz gelangen.

Aufgehoben
g) Einem Arbeitnehmenden, der in der Schicht arbeitet, wird ein Zeitbonus von 20 Minu-

ten je Schicht gutgeschrieben; allenfalls kann dem Arbeitnehmenden eine Zulage von
1 CHF je Arbeitsstunde ausbezahlt werden anstelle der Zeitgutschrift. m-Gesuch-far-

Schichtarbeit-ist auch-die-Zuschlagsregelungaufzatihren:
h) Ergédnzend findet die im Anhang zum ultigen LMV enthaltene aus-
fuhrliche Richtlinie Gber die Schichtarbeit im schweizerischen Bauhauptgewerbe An-

wendung.
i) Die SPK Gleisbau ist fir die Genehmigung der entsprechenden Schichtgesuche zu-
standig.

s Anstelle des betrieblichen oder von der SPK Gleisbau erstellten Arbeitszeitkalenders,
kann ein Betrieb, erstmals per 1. Januar 2027, die jahrliche Arbeitszeit gem. diesem Artikel fur
den gesamten Betrieb oder einzelne Betriebsteile in einer konstanten Arbeitszeitplanung mit
taglicher Normalarbeitszeit von 8.1 Stunden (40,5 Wochenstunden / 5 Arbeitstage), zuzuglich
eines Anteils von maximal funf Nullstundentagen, vorsehen.

Voraussetzung fur die Anwendung einer konstanten Arbeitszeitplanung bildet die Leistung ei-
nes ausgeglichenen monatlichen Lohnes gem. Art. 17 Abs. 8.

Abweichungen von der konstanten Arbeitszeitplanung werden als Uber- oder Minderstunden
erfasst.

6 Arbeitsfreie Tage:
a) Begriff: An Sonntagen, kantonalen Feier- und 6ffentlichen Ruhetagen sowie an Sams-
tagen und am 1. August wird nicht gearbeitet. In begriindeten Fallen kann an arbeits-

fre|en Tagen gearbeltet werden m—d&esem—EalePder—Be%eb—gehalten—em&Melé&mg

10




b) Zusehlag—Alle an einem Samstag gearbeiteten Stunden geben grundsatzlich Anspruch
auf einen Geldzuschlag von 25 %. Alifallige héhere, vertraglich vereinbarte Zuschlage
(Anhédnge) bleiben vorbehalten.

c) Ausnahme: In Abweichung vom Grundsatz ist der Zuschlag von 25 % fur Samstagsar-
beit fur Arbeiten am Gleis nicht geschuldet, wenn aus verkehrstechnischen und/oder
sicherheitstechnischen Grinden gearbeitet werden muss und in der betreffenden Ka-
lenderwoche noch nicht funf Arbeitstage geleistet wurden.

a) Die Uber die wéchentliche Arbeitszeit geméass Arbeitszeitkalender oder Arbeitszeitpla-
nung hinaus geleisteten Stunden sind Uberstunden, die zu wenig geleisteten Stunden
sind Minderstunden. Lehrlinge dirfen nur mit Zuriickhaltung und unter Beriicksichti-
gung ihres Alters und ihrer schulischen Verpflichtungen zur Leistung von Uberstunden
herangezogen werden.

b) Alle Arbeits- und Reisezeitstunden, die gesamthaft 50 Stunden pro Woche Uberstei-
gen, gelten als Uberzeit und sind im Folgemonat zum Grundlohn mit einem Zuschlag
von 25% zu entschéadigen.

Alle Ubrigen erarbeiteten Uberstunden werden auf neue Rechnung vorgetragen, sofern
und soweit der Gesamtsaldo 120 Uberstunden nicht Uibersteigt. Uber den Gesamtsaldo
hinausgehende Uberstunden sind am Ende des Folgemonats zum Grundlohn zu ent-
schadigen. Ubersteigt die Anzahl der so ausbezahiten Uberstunden im Kalenderjahr
100 Stunden, so ist jede weitere auszuzahlende Uberstunde jeweils im Folgemonat
zum Grundlohn mit Zuschlag von 25% zu entschadigen.

Vorbehalten bleiben individuelle Lésungen gemass Art. 12, Abs. 7°.

c) Die Zuschlage gemass Absatz 7 Buchstabe b, Absatz 6 Buchstabe b und Artikel 18
Absatz 2 sind nicht kumulierbar. Es gilt der jeweils héhere Ansatz. Ausgenommen ist
die Regelung in Artikel 18 Absatz 4 GAV Gleisbau.

d) Ausgleich-{(Kempensation): Der Arbeitgeber ist berechtigt, vom Arbeitnehmenden den
ganzen oder teilweisen Ausgleich des bestehenden Uberstundensaldos durch Freizeit
gleicher Dauer zu verlangen. Er nimmt dabei auf die Winsche und Bedirfnisse des
Arbeitnehmenden soweit maglich Ricksicht, indem insbesondere ganze Tage als Aus-

zeitzu-verfahren:
Per Ende des Kalenderjahres (31. Dezember) entscheidet der Arbeitgeber Uber die

Verwendung der Halfte des vorhandenen Uberstundensaldos, der Arbeitnehmer ent-
scheidet iiber die andere Halfte des vorhandenen Uberstundensaldos. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer kénnen dabei entscheiden, a) die Uberstunden auf dem Mehrstunden-
konto zu belassen, b) die Uberstunden mit einem Zuschlag von 25% auf Ende Januar
auszuzahlen oder ¢) auf ein Langzeitferienkonto gem. Art. 12° zu Ubertragen, sofern
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Fihrung eines Langzeitferienkonto vereinbart ha-
ben. Vorbehalten bleiben individuelle Lésungen gemaéss Art. 12, Abs. 7°s.

Der Arbeitnehmer kann zudem schriftlich beantragen, dass auch ohne Erreichen des
Hochstsaldos von 120 Stunden unterjahrig bis zu 100 Stunden zuschlagsfrei ausbe-
zahlt werden. Der Arbeitgeber muss diesen Antrag nicht genehmigen.
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Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses werden allfdllige Uberstunden zum Grund-
lohn mit Zuschlag verguitet.

e) Minderstunden: Minderstunden (Minusstunden) dirfen Ende Monat auf neue Rech-
nung vorgetragen werden, sofern und solange bei Anwendung eines Arbeitszeitkalen-
ders der Gesamtsaldo von 20 Minderstunden oder bei Anwendung einer konstanten
Arbeitszeitplanung der Gesamtsaldo von 50 Minderstunden nicht Gberschritten wird.
Weitergehende Minderstunden verfallen zulasten des Arbeitgebers, sofern er nicht be-
weist, dass sie auf personliches Verschulden des Arbeitnehmers zuriickzuflihren sind.
Minderstunden dirfen am Ende des Arbeitsverhaltnisses nur mit der Lohnforderung
verrechnet werden, sofern die Minderstunden auf ein Verschulden des Arbeitnehmers
zurtickzuftihren sind und die Verrechnung nicht unverhaltnisméassig ist.

7%  Besendere-individuelle Uberstundenregelung: Um der besonderen Situation im Gleis-

bau Rechnung zu tragen, kann von der bestehenden Regelung in Absatz 7 Buchstabe b Gber
den Umfang der auf neue Rechnung vortragbaren Uberstunden (25-pro-Monat/Gesamisalde-

400} im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeithnehmer und Arbeitgeber fur Personal in
einem unbefristeten und ungekindigten Arbeitsverhaltnis abgewichen werden. Zudem kénnen
die Uber 48 50 Wochenstunden gearbeiteten Stunden ebenfalls auf neue Rechnung vorgetra-
gen werden, wobe| der Uberstundenzuschlag gemass Absatz 7 Buchstabe b in Jedem FaII

g 5 - Anders als in Absatz 7 Buchstabe d ist der Entscheid uber
den Umgang mit den Uberstunden am Jahresende bis spatestens Ende Juni des Folgejahres
zu fallen.

Das gegenseitige Einvernehmen hat in Schriftform im Voraus jeweils Anfang Kalenderjahr vor-
zuliegen. Uber die geplanten Arbeitszeiten sind die betroffenen Arbeitnehmenden jeweils an-
gemessen zu informieren. Analog Artikel 17 Absatz 6 Buchstabe b GAV Gleisbau kann bei
Meinungsverschiedenheiten Uber die getroffene Vereinbarung die SPK Gleisbau angerufen
werden.

Art. 12" Langzeitferienkonto )
1 Arbeitgeber und Arbeithehmer kénnen schriftlich vereinbaren, dass Uberstunden auf
ein Langzeitferienkonto gebucht werden.

2 Das Langzeitferienkonto soll den einzelnen Arbeitnehmenden ermdglichen, Zeitgutha-
ben Uber langere Zeit zu aufnen und spater insbesondere fur zusatzlichen Urlaub, fur nicht
vom Parifonds Bau finanzierte berufliche Weiterbildung, persénliche Weiterbildung, Langzeit-
urlaub, Ubernahme von Betreuungsaufgaben, vorilbergehende Reduktion der Arbeitszeit und
ahnliche Zwecke einzusetzen.

3 Dem Langzeitferienkonto kénnen pro Kalenderjahr maximal 200 Stunden gutgeschrie-
ben werden, namentlich durch unterjdhrige Zuweisung bei Erreichen des Gesamtsaldos von
120 Uberstunden, sofern dies zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart wurde, so-
wie durch Ubertragung des Uberstundensaldos am 31. Dezember, sofern Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer dies fur ihren Anteil beschliessen. Vorbehalten bleiben individuelle Ldsungen ge-
méss Art. 12, Abs. 7bis.

4 Dem Langzeitferienkonto kénnen maximal 700 Stunden gqutgeschrieben werden, so-
fern der Betrieb das Langzeitkonto finanziell absichert. Ohne eine Absicherung betragt der
maximale Saldo 200 Stunden.

5 Fur die finanzielle Absicherung des Langzeitferienkontos Uberweist der Arbeitgeber
den geldwerten Betrag fir die verbleibende Arbeitszeit auf dem Langzeitferienkonto auf ein
zweckbestimmtes Sperrkonto oder schliesst alternativ eine Versicherung fir den Fall einer all-
falligen Zahlungsunfahigkeit zum Zeitpunkt des Bezuges ab. Der Arbeitgeber dokumentiert
den Arbeitnehmer umgehend Uber die Absicherung.

6 Der ganze oder teilweise Bezug des Langzeitferienkontos durch den Arbeitnehmer ist
mit dem Arbeitgeber rechtzeitiq, mindestens jedoch drei Monate im Voraus, zu vereinbaren.
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Der Bezug soll in der Regel tage- oder wochenweise erfolgen und die entsprechenden Stun-
den geméss Arbeitszeitplanung werden vom Langzeitferienkonto abgebucht und als geleistete
Arbeitsstunden zur Jahresarbeitszeit gerechnet. Weiter gelten die gleichen Bestimmungen wie
fir Ferien, jedoch ohne Mdglichkeit der Ferienkiirzung geméss Art. 329b OR.

Besteht am Ende des Arbeitsverhéltnisses noch ein Restguthaben, so werden die verbleiben-
den Stunden mit dem dannzumal geltenden Grundlohn (inkl. 13. Monatslohn) ausbezahit.

Art. 15 Kurzabsenzen

1 Anspruchsvoraussetzungen: Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis mehr als drei

Monate gedauert hat oder der fur mehr als drei Monate angestellt worden ist, hat Anspruch
auf eine Entschadigung fur den Lohnausfall bei den folgenden unumgénglichen Absenzen:
a) Entlassung aus der Wehrpflicht: ¥2 Tag. Der Anspruch betragt 1 Tag, sofern der Ort,

an welchem die Entlassung stattfindet, so weit entfernt ist, dass die Arbeithehmenden

nicht mehr zur Arbeit erscheinen kdnnen.
b) Verhewatung der Arbe|tnehmenden und—@ebuppane&l&mées 4—Iag 2 Tage

¢) Urlaub des anderen Elternteils bei Geburt eines Kindes: 10 Tage. Der Bezug richtet
sich nach Artikel 329g OR. Die Entschédigung der Erwerbsersatzordnung (EQ) falit
dem Arbeitgeber zu.

d) Todesfall in der Familie (Ehepartner, eingetragener Partner, Kinder, Geschwister, El-
tern, Schwiegereltern oder Grosseltern) der Arbeithehmenden: 3 Tage

e) Umzug des eigenen Haushaltes, sofern in ungekindigtem Arbeitsverhéltnis: 1 Tag

Art. 16 Schwenzerlscher obllgatonscher Mlhtar- Schutz- und Zivildienst

1 Arbeithehmende haben Anspruch auf Entschidigung wahrend der Leistung von obliga-
torischem schweizerischem Militdr-, Schutz- oder Zivildienst in Friedenszeiten. Die Entschadi-
qung, bezogen auf den Stunden-, Wochen- oder Monatslohn, betrégt fir:

Rekruten 80%
Durchdiener wihrend Grundausbildung' 80%
Durchdiener-Kader wahrend der aligemeinen Grundausbildung 80%
Durchdiener Normaldienst? wahrend den ersten 4 Wochen 100%
Durchdiener Normaldienst ab der 5. Woche 80%
Durchdiener-Kader wahrend Beférderungsdienst in den ersten 4 Wochen 100%
Durchdiener-Kader wahrend Beférderungsdienst ab der 5. Woche 80%
Normaldienst in den ersten 4 Wochen (WK) 100%
Normaldienst ab der 5. Woche 80%

' D.h. Aligemeine Grundausbildung, Funktionsgrundausbildung und Verbandsausbildung.

2 Normaldienste heissen einerseits Armeedienste, die nicht Beférderungsdienst oder Durchdienerdienst fiir Kader
nach Abschluss der Grundausbildung sind. Andererseits z&hlen dazu Zivilschutzdienst, Leiterkurse Jugend und
Sport, Jungschiitzenleiterkurse sowie Zivildienst.
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Art. 18 Lohnzuschlédge

1 Bei Abweichungen von der Normalarbeitszeit sind Arbeitsstunden innerhalb der Tages-
arbeit zuschlagsfrei, abgesehen von allfalligen Zuschlagen fur Uberstundenarbeit (Artikel 12
Absatz 7), Samstagsarbeit (Artikel 12 Absatz 6) oder Sonntagsarbeit (Artikel 18 Absatz 2). Als
Tagesarbeit gilt gemass Arbeitsgesetz im Sommer (1. April bis 30. September) die Zeit zwi-
schen 05.00 und 20.00 Uhr, im Winter (1. Oktober bis 31. Marz) zwischen 06.00 und 20.00
Uhr.

2 Sonntagsarbeit: Flr Arbeiten an Sonntagen (von Samstag 17 Uhr bis Montag 5 Uhr im
Sommer bzw. 6 Uhr im Wmter) Wll’d ein Zuschlag von 50 % gewahrt (m—@emeten—m—dene&

den Bahndienst-Rotten emgehaltenen eidgendssischen und kantonalen Feiertagen.
Fehlt 2

Art. 19 Zulagen, Auslagenersatz, Entschadigungen
1 unverandert

2 Werden Arbeithehmende auf auswaértige Arbeitsorte versetzt, so sind ihnen die erfor-
derlichen Aufwendungen zu vergiten (Art. 327a und 327b OR).

e Der Betrieb richtet eine Baustellenzulage pro geleisteten Arbeitstag (ab flnfeinhalb
Stunden Arbeitszeit) aus. Die Baustellenzulage betragt ab 1. April 2026 CHF 4.00, ab 1. Ja-
nuar 2027 CHF 6.50 und ab 1. Januar 2028 CHF 9.00.

3 Zur Abgeltung der Auslagen bei auswartiger Arbeit wird allen Gleisbauarbeitern eine
Zulage von CHF 16.— pro Tag vergttet. Wird dem Arbeitnehmer die Verpflegung zur Verfii-
gung gestellt, entfallt die Zulage. Die dabei fur die Verpflegung entstehenden Kosten werden
vom Arbeitgeber getragen.

4 unverandert

5 Die Reisezeit fur Hin- und Riuckfahrt ab und zur Sammelstelie zdhlt nicht zur Jahresar-

beitszeit geméass Art.12 GAV Gleisbau. Sie ist vorbehaltlich Absatz 2 im Folgemonat zum
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Grundlohn zu entschiadigen. Ubersteigt die tégliche Reisezeit 60 Minuten bei Anwendung ei-
nes Arbeitszeitkalenders oder 90 Minuten bei Anwendung einer konstanten Arbeitszeitplanung
ist die dariiberhinausgehende Reisezeit dem Uberstundenkonto gutzuschreiben und wird nicht
im Folgemonat ausbezahlt. Als Ausgangspunkt gilt das Geschaftsdomizil oder die vom Arbeit-
geber zugewiesene Unterkunft: massgebend ist der Baustelle am nachsten gelegene Ort.

Bis zu 20 Minuten Reisezeit (An- und Riickreise gemessen mit Google-Maps) von der Sam-
melstelle zur Baustelle gelten als mit der Baustellenzulage abgegolten. Fir die Einhaltung der
im Arbeitsgesetz vorgesehenen Hdochstarbeitszeiten sowie Zuschldge, ist die Reisezeit zu be-

ricksichtigen.

6 unverandert

7 Zulage-fur-Sicherheitswarter: Wird ein Arbeitnehmer als Sicherheitswarter Sicherheits-
chef (Ausweis muss vorhanden sein) eingesetzt, so hat er wahrend dieses besonderen Ein-
satzes Anspruch auf mindestens den Lohn der Lohnklasse A.

Art. 20 Kurzarbeit und Betriebseinstellungen infolge Schlechtwetter
1 unverandert

2 Bei Witterungsbedingungen, welche die Gesundheit der Arbeitnehmenden gefdhrden
und/oder einen effizienten Arbeitsablauf verunmdéglichen (wie bei Hitze, Regen, Schnee, Blitz-
schlag, grosser Kalte), sind Bauarbeiten im Freien zu unterbrechen, soweit dies arbeitstech-
nisch méglich ist.

3 Die Arbeitsunterbrechung erfolgt auf Anordnung des Arbeitgebers eder-dessen-Stell-
vertreters. Er hort vor der Anordnung die betroffenen Arbeitnehmenden an.

4 Arbeitnehmende haben sich wahrend eines Arbeitsunterbruches infolge schlechten
Wetters zur Verfligung des Arbeitgebers ederdessen-Stellverreters zu halten, um die Arbeit
jederzeit wieder aufnehmen zu kénnen, es sei denn, der Arbeitgeber habe den Arbeitnehmen-
den gestattet, frei Uber ihre Zeit zu verfigen. Arbeithnehmende haben ferner wahrend des Ar-
beitsunterbruches auf Anordnung des Arbeitgebers ederdessen-Stellvertreters andere zumut-
bare Arbeit zu leisten.

5 unverandert
6 unverandert

Art. 21 Krankentaggeld-Versicherung
1-3  unverédndert

4 Versicherungsleistungen: Die Versicherung beinhaltet folgende minimalen Leistungen:

a) 96% 80% des wegen Krankheit ausfallenden Bruttolohnes nach Ablauf des unbezahl-
ten Karenztages.

b) Taggeldleistungen bis zum 730. Tag seit Beginn des Krankheitsfalles. Das erneute
Auftreten einer Krankheit gilt hinsichtlich der Leistungsdauer und Aufschubzeit als
neuer Krankheitsfall, wenn der Versicherte vor erneutem Auftreten der Krankheit wah-
rend 12 Monaten ununterbrochen arbeitsfahig war.

c) Das Taggeld wird bei nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit von mindestens 25 % ent-
sprechend dem Grad der Arbeitsunfahigkeit ausgerichtet, jedoch maximal wahrend der
Bezugsdauer gemass lit. b).

d) Leistungen bei Mutterschaft wahrend mindestens 16 Wochen, wobei mindestens acht
Wochen auf die Zeit nach der Niederkunft fallen mussen. Die Bezugsdauer bei Mutter-
schaft wird nicht an die ordentliche Bezugsdauer von 730 Tagen angerechnet. Die
Leistungen der staatlichen Mutterschaftsversicherung kénnen angerechnet werden,
soweit sie auf den gleichen Zeitraum entfallen.

5 Pramien und Aufschub von Versicherungsleistungen:
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a) Die effektiven Pramien fur die Kollektivtaggeld-Versicherung werden vom Arbeitgeben-
den und vom Arbeitnehmenden je zur Hélfte getragen.

b) Schliesst der Arbeitgebende eine kollektive Krankentaggeld-Versicherung mit einem
Leistungsaufschub von héchstens 30 60 Tagen und unter Einhaltung von einem Ka-
renztag je Krankheitsfall ab, so hat er wahrend der Aufschubzeit 90 % des wegen
Krankheit aus- fallenden Lohnes selbst zu entrichten.

c) Wahrend der Krankheitszeit ist der Arbeitnehmende von der Pramientragung befreit.

6-12 unverandert

Art. 22 aufgehoben
Art. 23 aufgehoben

Art. 29 aufgehoben

Art. 30 Inkrafttreten, Vertragsdauer und Auflésung

1 inkrafitreten-und-Dauer: Dieser Vertrag tritt am +—Januar2023 1. April 2026 in Kraft
und I6st den Vertrag vom 1. Januar 2048 2023 ab. Er dauert grundsatzlich bis zum 31. Be-
zember2025 Marz 2032,

1bis _ 3 unverandert

Art. 31 Ubergangsbestimmungen

1 Die in Art. 19 Abs. 5 GAV Gleisbau festgelegte Bestimmung: «Ubersteigt die tagliche
Reisezeit 60 Minuten bei Anwendung eines Arbeitszeitkalenders oder 90 Minuten bei Anwen-
dung einer konstanten Arbeitszeitplanung ist die dariiberhinausgehende Reisezeit dem Mehr-
und Minderstundenkonto gutzuschreiben und wird nicht im Folgemonat ausbezahlt» gilt erst
ab 1. Januar 2027.

2 Wahrend der Vertragsperiode finden keine Lohnverhandlungen statt. Davon ausge-
nommen sind Verhandlungen, falis die Jahresteuerung (Indexstand per 30. September gegen-
Uber Vorjahr) Uber 2% liegt. Wahrend der Dauer des Vertrages werden die Effektivihne im
Gleisbau per 01.01. eines Jahres entsprechend dem in der Vereinbarung zum GAV Gleisbau
2026 vom 14. Januar 2026 enthaltenen Mechanismus berechnet, verdffentlicht und zur Allge-
meinverbindlicherkl&rung beantragt.

3 Die Mindestléhne werden per 01.01. jeden Jahres unter Vorbehalt der Auflésung des

Vertrages geméss Abs. 4 dieses Artikels um die Entwicklung des Landesindex der Konsum-

entenpreise (LIK) erhéht. Liegt die Teuerung héher als 2%, werden Verhandlungen iiber den
Teuerungsausgleich gefihrt. Die Erhéhung erfolgt auf Basis des LIK per 30. September des

aktuellen Jahres. Bei einer rucklaufigen Entwicklung des LIK wird bei einer zukinftigen Erhé-
hung jeweils auf den letzten Indexstand per 30. September abgestellt, der zu einer Erhéhung
fuhrte.

4 Koénnen sich die Vertragsparteien des GAV Gleisbau bei Lohnverhandlungen geméass
Abs. 2 und 3 dieses Artikels bis zum 31. Oktober nicht einigen, kann jede Vertragspartei den
GAV Gleisbau unter Einhaltung einer Frist von einem Monat auf den 31. Dezember auflésen.

5 Die pauschal abgegoltene Reisezeit betrégt in Abweichung von Art. 19 Abs. 5 GAV
Gleisbau bis zum 31. Dezember 2028 30 Minuten und bis zu 31. Dezember 2029 25 Minuten.

6 Die Verqgutung der Sicherheitswérter und Sicherheitschefs nach Lohnkategorie A (Art.
17 und Art. 19 Abs. 7 GAV) als Mindeststandard tritt ab dem 1. Januar 2028 in Kraft. Bis 1. Ja-
nuar 2028 ist der Sicherheitswérter gem. Art. 19 Abs. 7 wahrend des Einsatzes als Lohn-
klasse A zu vergiten.
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Kapitel lll: Allgemeinverbindlicherklarung

Die Vertragsparteien setzen alles daran, dass die gednderten Bestimmungen des GAV
Gleisbau gemass dieser Zusatzvereinbarung so rasch als maglich allgemeinverbindlich er-
klart werden. Sie verpflichten sich, allféllige Einsprachen gemeinsam zu bekdmpfen und
alles in ihrer Macht Stehende zu unternehmen, um allfallige Einsprecher zum Riickzug der
Einsprachen zu bewegen.

Kapitel IV: Schlussbestimmung und Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt unter Vorbehalt der Zustimmung der zustandigen Verbandsorgane,
mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Zurich, den 14. Januar 2026

Fiir den Schweizerischen Baumeisterverband

Bernhard Salzmann Gian- Luca Lardl Michael Kehrli

Fiir die Vereinigung Schweizerischer Gleisbauunternehmer

‘)
; me =p D

Stefan Muller Camillo Censi ’{ hael Kasermann

Fiir die Gewerkschaft Unia

T S ¢ S

,/V Va‘nia Alleva Nico Lutz Bruno Schmucki
/

Fur die Gewerkschaft Syna

hueh e
iche Aversa / “Guido Schiyep / / Nora Picchi
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Anhang 5

Betriebliche Tatigkeiten der Gleisbauunternehmungen
Erganzung zu Artikel 1 GAV Gleisbau

Der betriebliche Geltungsbereich gilt flir Betriebe, Betriebsteile, Subunternehmer und selbstandige
Akkordanten, die in folgenden Bereichen Tatigkeiten/Arbeiten ausfuhren.

A.

2)

3)

Begrifflichkeiten:

Gleisfahrbahnanlage: alle Anlageteile ab dem Rohbau (Planum, Betonabdichtung oa&.) fur die
spezifische Nutzung durch ein schienengebundenes Transportmittel, wie Schienen und Weichen,
Schienenbefestigungen, Krafteinleitungen (Schwellen, Fixpunkte etc.), Gleisbettung (Schotter,
Beton etc.).

Gleistiefbauanlage: Gleiseindeckungen (Belag, Schotter, Beton, Kies, Substrat etc.), Béschun-
gen, Graben, Bankette, Unterhalts- und Betriebswege, Sickerleitungen, Werkleitungen, Funda-
mente und Masten fur Fahrstrom, Signale, Telekommunikation, Ubertragungsleitungen, Perron-
kanten, Perronanlagen, Gleisiibergange, Gleisabschlisse etc., im direkten Zusammenhang mit
dem Betrieb einer Gleisanlage.

Gefahrenbereich Gleis: Arbeitsbereiche in Gleisndhe mit den entsprechenden Sicherheitsaufla-
gen und -Vorschriften.

Sicherheitsdienst fiir Gleisbaustellen: Tatigkeiten betreffend die spezifischen Sicherheitsvor-
schriften fur alle Arbeiten im Gefahrenbereich Gleis.

Tatigkeiten: (nicht abschliessende Aufzdhlung)
Neubau von Gleisfahrbahnanlagen und Gleistiefbauanlagen:
Neubau von Strecken-, Betriebs- und Abstellgleisen aller Art und Spurweite

a) Aufbau der Gleisfahrbahnanlagen oder Gleistiefbauanlagen ab Rohbau vor Ort oder auf
dem Montageplatz,

b) Schienengebundener Transport aller Materialien und Anlageteile ab dem Ubernahme-
platz bis zum Einbau,

c) Justierungen und Fertigstellungsarbeiten bis zur Betriebsbereitschaft

Umbau von bestehenden Gleisanlagen und Gleistiefbauanlagen:
Totalumbau von Strecken-, Betriebs- und Abstellgleisen aller Art und Spurweite, inkl. Transporte
ab dem Ubernahmeplatz, Ablad und Verteilen der Baumaterialien

a) Abbruch der Gleisfahrbahnanlage oder Gleistiefbauanlage, bzw. einzelner Anlageteile,
b) Ersetzen von Schienen, inkl. Antransport ab dem Ubernahmeplatz,

c) Ersetzen der Schienenbefestigungen,

d) Ersetzen und Umbau der Schienenstutzpunkte (Schwellen, Einzelbefestigungen etc.),
e) Erneuerung des Gleisbettes aus Schotter oder Beton,

f) Erstellen des Planums mit PSS oder ahnlichem,

Q) Erstellen von Banketten mit Randabschlussen,

h) Weichenumbauten, Auswechseln von Weichen und einzeinen Bauteilen,

1) Montieren von Weichenheizungskérpern und der Energieversorgung,

1) Neutralisation des Gleises,

k) Umbau der notwendigen Werkleitungen, Fundamente und Masten

1) Kontrollieren der Spurweite und Gleisanlagen.

m) Einbau von Mess- und Spezialgleisen

Unterhaltsarbeiten am und im Gleis:

Unterhaltsarbeiten der Gleisfahrbahn- und Gleistiefbauanlagen an, bzw. in Strecken-, Betriebs-
und Abstellgleisen aller Art und Spurweite, inkl. Transporte ab dem Ubernahmeplatz, Ablad und
Verteilen der Baumaterialien

a) Auswechseln von schadhaftem Oberbaumaterial, wie Schienen, Schwellen, Befesti-
gungsmittel, Weichenteilen, Herzstucken, Dilatationen, Isolierstdossen,

b) Instandsetzen von schadhaften Schienenschweissungen,

c) Regulieren der Spur und Anziehen der Befestigungsmittel,

d) Uberpriifen der Kontrollmasse bei den Weichen und Herzstiicken,

e) Einschottern und Ergéanzen des Schotterprofils,

f) Kontrolle der Versicherungspunkte und Erstellen der notwendigen Korrekturen,

g) Nachstopfen der Stoss- und Hindernisschwellen,

h) Kontrolle und Unterhalt von Stéssen,
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4)

5)

6)

Wy
)
k)

Kontrolle der Schienenverbindungen,
Reinigen der Weichen und Weichenantriebe,
Justieren von Weichenzungen und Gestange,

Verschiedenes:

a)
b)

Erstellen und Montieren von Betonpreilbdcken/Gleitprellbécken und Gleisabschliissen;
Bau von Industrie- und Betriebsgleisen in Unterhalts-, Transport- und Messanlagen, so-
wie Be- und Entladeaniagen,

Einbau und Unterhalt von Zahnstangenanlagen fur Bergbahnen;

Schneerdumung im Gleis

Personalverstarkungen an Bahnen.

Arbeiten, die unmittelbar mit dem Gleis in Verbindung stehen

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i),

Erstellen der Bankette und Bankettabschlusse,

Reinigen von Banketten, Graben, Schachte zur Sicherstellung des der Wasserabflusses
bis zur Einleitung,

Unterhaltsarbeiten an der Béschung, Grinpflege,

Schneeraumung,

Gleisentwasserungen und Entw&ssern des Planums,

Ableiten des Oberflachenwassers aus dem Gleisbereich,

Erstellen von Sickerleitungen, Kontrollschachten, Sickerschachten, Sickergraben,
Absenken des Grundwassers,

Reinigen und Spllen von Sickerleitungen,

Erstellen von Kabelkanéalen, Kabelrohrbiécken, Kabeltrassen, Gleisquerungen, mit Kabe-
leinzug, Abbruch der alten Kabelkanale,

Mastfundamente, inkl. Grabarbeiten, Armieren, Betonieren,

Abbrechen von alten Mastfundamenten und Entsorgen,

Einbau von Niveau-Ubergangen, Bahniibergéngen (vorfabrizierte Platten oder Belag),
Bau von Gleiswaagen-Fundamenten und Drehscheibenfundamenten,
Planumsverbesserungen unter der Gleisanlage.

Alle Tatigkeiten und Rollen zur Umsetzung der Sicherheitsdispositive nach RTE 20100.
Alle Tatigkeiten und Rollen nach FDV im Baustellenbetrieb.
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Anhang 6
Vollzugsbhestimmungen gemass Art. 5 dieses Vertrages

Art. 1 Zustandigkeit

Fur die Anwendung und Durchsetzung des GAV Gleisbau und die Schlichtung von Meinungsverschie-
denheiten oder Streitigkeiten in Vertragsgebieten sind gestitzt auf Artikel 357a/b OR die Vertragspar-
teien des GAV Gleisbau zustandig.

Art. 1°= Informationssystem Allianz Bau

1 Die Vertragsparteien unterstiitzen und beteiligen sich am branchen- und regions-tbergreifen-

den Informationssystem Allianz Bau ISAB. Die SPK Gleisbau als Vollzugsorgan sorgt fur die zeitge-

rechte Lieferung der fur den Betrieb von ISAB notwendigen Vollzugsinformationen.

2 Die Vertragsparteien betrachten die ISAB-Card als wirksames Instrument des GAV-Vollzuges,
um die Kontrolltatigkeit vor Ort zu vereinfachen und effizienter auszugestalten. Sie fordern die unter-
steliten Betriebe dazu auf, ihre Mitarbeitenden mit ISAB-Cards auszustatten.

Art. 2 Aufgaben und Verfahren

1 aufgehoben

2 aufgehoben

3 Die SPK Gleisbau hat folgende Aufgaben:

a) die arbeitsvertraglichen Bestimmungen des GAV Gleisbau inklusive deren Anh&nge und Zu-
satzvereinbarungen durchzusetzen, sofern im GAV Gleisbau oder in einer anderen Verein-
barung keine andere Lésung getroffen wurde;

b) Insbesondere obliegen ihr:

1. Durchfihrung von gemeinsamen Lohnkontrollen und Untersuchungen uber die
Arbeitsverhaltnisse im Betrieb entweder auf Einzelanzeige hin oder systematisch;
2. Vermittlung bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Betrieb und Arbeitneh-
menden betreffend Lohnklasseneinteilung (Artikel 17 GAV Gleisbau);
3. Vollzug der Zusatzvereinbarung Gber die Unterklinfte der Arbeitnehmenden
und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen (Anhang 9 zum LMV),
4. Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Betrieb und Arbeitnehmenden betr. Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsvorsorge im Betrieb;
5. Schlichtung bei Meinungsverschiedenheiten im Rahmen der gesetzlichen Mit-
wirkung.
6. Allfallige Mitteilung an Behorden, wie kantonale Arbeitsamter, 6ffentliche
schweizerische Bauherrschaften, bei rechtskraftig beurteilten Verstossen gegen
den GAV Gleisbau;
7. Weitere Aufgaben gemass allfalligen Regelungen in Gesetzen.
4 Die SPK Gleisbau fiihrt ihre Verfahren nach rechtsstaatlichen Grundsatzen durch. Die SPK
Gleisbau:

a) beschliesst einen Betrieb bezuglich Einhaltung des GAV Gleisbau zu kontrollieren bzw. kon-
trollieren zu lassen;

b) fuhrt mit bevollmachtigten Mitgliedern der Kommission in der Regel unter schriftlicher Voran-
zeige eine Kontrolle beziglich Einhaltung des GAV Gleisbau durch und kontrolliert die Bau-
stellen. Sie kann diesbezlglich Unterstlitzung bei Paritatischen Berufskommissionen des
LMV anfordern;

¢) erstellt tber ihre Inspektionstatigkeit einen Kontrollbericht, welcher dem betroffenen Betrieb
zur Stellungnahme innert einer angemessenen Frist, zugestellt wird,;

d) sie kann die Aufgaben gemass Buchstabe b und ¢ auch durch einen spezialisierten Dritten
vornehmen lassen;

e) fasst nach Abschluss der Untersuchung einen schriftlichen Beschluss, der den eigentlichen
Beschluss, eine kurze Begriindung sowie eine Rechtsmittelbelehrung zu enthalten hat. Im
Beschluss ist festzuhalten:

1. ob das Verfahren ohne Folgen abgeschlossen wird oder

2. ob neben der Feststellung der Verletzung des GAV Gleisbau eine Verwarnung
oder eine Sanktion nach Art. 4 ausgesprochen wird,

3. ob eine Mitteilung an die Behoérden erfolgt und

4. die Tragung (Verlegung) der Kontroll- und Verfahrenskosten.

40 Die SPK Gleisbau kann im Einzelfall beschliessen, dass Arbeithehmende, denen aufgrund ei-

ner abgeschlossenen Lohnbuchkontrolle noch Anspriiche gegen ihren Arbeitgeber zustehen, Uber
ihre jeweiligen Anspruche informiert werden.
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Art. 3 aufgehoben

Art. 4 Sanktionen

1 Stellt die SPK Gleisbau fest, dass gesamtarbeitsvertragliche Bestimmungen verletzt wurden, so
hat sie die fehlbaren Parteien aufzufordern, ihren Verpflichtungen unverziglich nachzukommen.

2 Die SPK Gleisbau ist berechtigt:

a) eine Verwarnung auszusprechen;

b) eine Konventionalstrafe bis zu CHF 50’000.— zu verhangen; in Fallen vorenthaltener geld-
werter Anspruche darf die Konventionalstrafe bis zur Hohe der geschuldeten Leistung ge-
hen,

c) die Kontroll- und Verfahrenskosten der fehlbaren Partei aufzuerlegen.

2% Die fur die Verletzung gesamtarbeitsveriraglicher Bestimmungen vorgesehenen Sanktionen
kénnen von der SPK Gleisbau auch ausgefallt werden, wenn der Betrieb vorséatzlich falsche Angaben
zu seinen Mitarbeitern macht oder in anderer Weise die ISAB-Card unrechtmassig erwirkt oder die
Einleitung eines Kontrollverfahren vereitelt (z.B. durch Nichteinreichung der eingeforderten Unterla-
gen).

2 Die Kontroll- und Verfahrenskosten sind denjenigen Arbeitgebern und/ oder Arbeitnehmern auf-
zuerlegen, welche Bestimmungen des GAV Gleisbau verletzt haben oder die, sofern keine Zuwider-
handlung gegen den GAV Gleisbau festgestellt worden ist, Anlass zur Kontrolle und/oder zum Verfah-
ren gegeben haben.

3 Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass der fehlbare Arbeitgeber und
der fehlbare Arbeitnehmende von kinftigen Verletzungen des GAV Gleisbau abgehalten werden. Die
Hohe der Konventionalstrafe bemisst sich in Wurdigung der gesamten Umsténde kumulativ nach fol-
genden Kriterien:

a) Hohe der vom Arbeitgeber seinen Arbeitnehmenden vorenthaltenen geldwerten Leistungen
(siehe oben Absatz 2 Buchstabe b dieses Artikels);

b) Verletzung der nicht-geldwerten gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;

c¢) einmalige oder mehrmalige Verletzung (inkl. Ruckfall) sowie Schwere der Verletzung der
gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen; eine mehrmalige Verletzung gilt als schwerer
Verletzung

d) Grosse des Betriebes;

e) Umstand, ob der fehlbare Arbeitnehmende oder der fehlbare Arbeitgeber, der in Verzug ge-
setzt wurde, seinen Verpflichtungen bereits ganz oder teilweise nachgekommen ist;

f) Umstand, ob der Arbeitnehmende seine individuellen Anspriiche gegenuber einem fehlba-
ren Arbeitgeber von sich aus geltend macht bzw. ob damit zu rechnen ist, dass er diese in
absehbarer Zeit geltend macht.

4 Eine verhangte Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen der SPK Gleisbau zu zahlen. Die SPK
Gleisbau verwendet den Betrag fir den Vollzug und die Durchsetzung des GAV Gleisbau.
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