
LOGO AZIENDALE


Nota generale

L'accordo seguente corrisponde a un modello non vincolante. Vanno eliminate dall'accordo tutte le varianti od opzioni non considerate. 

Accordo di formazione e perfezionamento
con finanziamento orientato alla persona da parte della Confederazione

Tra

l'azienda: 	Nome e indirizzo
datore di lavoro

e

Nome e cognome: 	Nome e indirizzo
lavoratore


viene stipulato il seguente accordo:

1.	Oggetto del contratto

Il lavoratore frequenta il corso o la formazione seguente:
Nome del corso / della formazione (numero del corso)
Nome e indirizzo del centro di formazione
[bookmark: Dropdown4][bookmark: Dropdown5][bookmark: Text6]Il corso / la formazione va dal  al  e si tiene di giorno/i della settimana mattina, pomeriggio o per l'intera giornata. Il lavoratore si impegna a portare a termine l'intero programma del corso / della formazione e ad aggiornare il proprio superiore diretto sullo stato della formazione o del perfezionamento.

2.	Obblighi dei partner contrattuali
2.1.	Tempo richiesto[footnoteRef:1] [1:  Per la formazione e il perfezionamento ordinati o prescritti per legge, il datore di lavoro è tenuto a mettere a disposizione il tempo necessario e a garantire il versamento continuato del salario (in questo caso selezionare la variante A).] 

Il datore di lavoro mette a disposizione del lavoratore il tempo necessario per frequentare il corso e sostenere gli esami in base al programma del corso / della formazione nonché per il viaggio di andata e ritorno. Durante il tempo libero, il lavoratore dovrà dedicarsi alla preparazione, al ripasso o allo svolgimento dei compiti per casa.

Variante A:
In questo caso il datore di lavoro si fa carico delle ore di lavoro mancate in ragione del tempo concesso per il corso continuando a corrispondere il regolare salario. Anche i contributi dell'assicurazione sociale vengono come sempre dedotti e versati dal datore di lavoro.

Variante B:
Il lavoratore compensa le ore di assenza / la metà delle ore di assenza durante un'altra giornata di lavoro nell'arco dell'orario di lavoro consentito. Le ore di assenza sono compensabili anche con giorni di vacanza; in questo caso andrà considerato unicamente il diritto alle vacanze extralegale.

2.2.	Spese per la formazione e il perfezionamento
Dedotti i contributi del Fondo paritetico e gli eventuali sussidi della Confederazione, la ripartizione delle spese del corso e dell'esame, dei costi salariali e di ulteriori costi si configura come segue (in franchi svizzeri):

[bookmark: Text1]a) Spese del corso:	0.00
[bookmark: Text2]b) Spese dell'esame successivo al corso:	0.00
[bookmark: Text3]c) Costi salariali incl. i costi accessori (ore di lavoro messe a disposizione):	0.00
[bookmark: Text4]d) Meno contributi del Fondo paritetico o del fondo cantonale per la formazione[footnoteRef:2]:	- 0.00 [2:  I versamenti effettivi pervengono al datore di lavoro (art. 14 del Regolamento delle prestazioni del Fondo paritetico per l'edilizia). Per quanto concerne il fondo cantonale per la formazione, si applicano le disposizioni locali. In caso di piena corresponsione del salario e partecipazione alle spese da parte del datore di lavoro, è possibile procedere a una compensazione.] 

[bookmark: Text5]e) Meno prestiti del datore di lavoro (punto 2.3.)[footnoteRef:3]	- 0.00 [3:  Se le spese del corso sono sovvenzionate dalla Confederazione, il contributo della stessa ammonta di norma al 50%; il contributo massimo è pari a Fr. 9'500.– (esame professionale) e a Fr. 10'500.– (esame professionale superiore).] 

Spese di formazione e perfezionamento residue al netto dei contributi:	CHF 0.00

2.3.	Prestiti per la formazione e il perfezionamento
[bookmark: Text7]Il datore di lavoro concede al lavoratore per le spese del corso e dell'esame citate un prestito senza interessi pari a CHF 0.00 (conformemente all'ammontare del contributo della Confederazione). Il lavoratore è tenuto a versare personalmente la quota di partecipazione al corso e a fornire prova del versamento al datore di lavoro.
Il lavoratore è responsabile del calcolo del sussidio nei confronti della Confederazione ed è tenuto a fare domanda dei sussidi della Confederazione entro 10 giorni dall'ultima giornata di esame o dalla conclusione dell'ultima giornata di corso. Non appena ricevuti i contributi della Confederazione, il prestito deve essere tempestivamente rimborsato.

Opzione facoltativa a scopo di incentivo:
In caso di conclusione positiva del corso e conseguimento del denominazione diploma il prestito può essere abbuonato al 0.00%.


2.4.	Disposizioni concernenti le spese di formazione e perfezionamento residue[footnoteRef:4] [4:  Nel caso della formazione o del perfezionamento ordinati, le spese sono interamente (ossia per il 100%) a carico del datore di lavoro.] 

Dietro presentazione delle rispettive ricevute, il datore di lavoro partecipa alle spese di formazione o perfezionamento residue per il 0.00%, ossia con Fr. 0.00. Il lavoratore è responsabile del rispettivo versamento ed è tenuto a presentare il conteggio al datore di lavoro.

Variante A:
Le spese quali i costi di viaggio, gli indennizzi per i pasti presi fuori casa o simili sono pagate dal datore di lavoro su presentazione delle ricevute corrispondenti. Queste non fanno parte degli importi di rimborso. 

Variante B: 
Le spese quali i costi di viaggio, gli indennizzi per i pasti presi fuori casa o simili sono interamente a carico dal lavoratore stesso.

2.5.	Rimborso delle spese di formazione e perfezionamento residue
Il lavoratore si impegna a rimanere presso il medesimo datore di lavoro per un periodo minimo di 36 mesi (massimo 36 mesi) dal termine della formazione.
Qualora il lavoratore decida di cambiare datore di lavoro prima di quanto previsto, ha l'obbligo di rimborsare le spese di formazione e perfezionamento già sostenute dal datore di lavoro. Questo vale anche nel caso in cui il lavoratore lasci il datore di lavoro durante il periodo di formazione o perfezionamento.
L'importo da rimborsare si riduce ad ogni mese completo trascorso dal lavoratore presso il datore di lavoro una volta conclusi la formazione e il perfezionamento secondo un rapporto di 1/36 (pro rata temporis). Se il lavoratore lascia il datore di lavoro durante la formazione, è tenuto a rimborsare tutti i costi della formazione o del perfezionamento sostenuti dal datore di lavoro.
Il datore di lavoro si riserva il diritto di compensare gli importi di rimborso mediante l'accredito del salario.
L'obbligo di rimborso decade se: 
· il datore di lavoro risolve il rapporto di lavoro senza particolari motivi, oppure

· il lavoratore risolve il rapporto di lavoro per importanti ragioni imputabili al datore di lavoro (condizioni di lavoro inadeguate, trattamento indegno del lavoratore ecc.).

2.6.	Mancato superamento dell'esame finale, mancato inizio o abbandono della formazione

In caso di mancato inizio, di abbandono anticipato, interruzione o ripetizione della formazione, il lavoratore è sempre tenuto a darne tempestiva comunicazione alla Divisione del personale del proprio datore di lavoro. 

Qualora il lavoratore non porti a termine la formazione o il perfezionamento, ha l'obbligo di rimborsare interamente l'importo sostenuto dal datore di lavoro (pari a CHF 0.00). In caso di mancato inizio della formazione o del perfezionamento, il lavoratore deve rimborsare tutti i costi già pagati dal datore di lavoro.

Facoltativo:
Nel caso in cui il lavoratore non concluda positivamente il corso / la formazione conseguendo il diploma, si impegna a ripetere per una volta gli esami. Le relative modalità dovranno essere definite nel quadro di un nuovo accordo.


Luogo, data:

.......................................................				......................................................	
								Lavoratore

Luogo, data:

.......................................................				......................................................	
								Datore di lavoro


Redatto in duplice copia
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