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Cosati offreilnuovo
Contratio collettivo di

lavoro?

Il nuovo Contratto nazionale mantello (CNM) ha una validita di sei
anni. Cio garantisce sicurezza, stabilita e maggiore flessibilita. | sindacati
devono ancora approvare il nuovo Contratto.

Ecco i vantaggi che ti offre il nuovo CNM:

Pacchetto salariale: salario piu alto

rispetto ad altri settori

e A partire dal 2026 riceverai un‘indennita di
cantiere di 4 franchi per ogni giorno lavorativo.

e Questa indennita sara aumentata gradual-
mente nei prossimi tre anni fino a raggiungere
9 franchi al giorno.

e A partire dal 2027, il tuo salario sara adeguato
annualmente a una parte del rincaro secondo
un meccanismo definito.

Tempo di viaggio: regole chiare

e || tuo tempo di viaggio sara conteggiato dal
primo minuto.

e | primi 30 minuti (dal 2029: 25 minuti,
dal 2030: 20 minuti) sono compensati con
I'indennita di cantiere.

e A partire da 60 o da 90 minuti, a seconda
del modello, il tempo di viaggio giornaliero
conta come ore supplementari.

Salario minimo tutelato

e || salario minimo aumenta con il rincaro per
tutta la durata del contratto.

e Cosi il tuo potere di acquisto resta invariato.

Orario di lavoro piu facile da pianificare
e || tuo orario di lavoro annuale di 2112 ore resta
invariato.

e |'orario di lavoro viene ora pianificato da
gennaio a dicembre.

e | a pianificazione viene comunicata a
novembre. Questo ti consente di programmare
meglio le vacanze e gli impegni privati.

Piu liberta nel gestire le ore

supplementari

e | e tue ore supplementari non devono piu
essere retribuite alla fine dell'anno.

e La data di riferimento decade.

e Entro il 31 dicembre tu e il tuo datore di lavoro
decidete insieme se le tue ore supplementari
vengono:

o retribuite con un supplemento,

o trasferite all'anno successivo o

o depositate su un conto vacanze di lunga
durata.

Conto vacanze di lunga durata: piu

tempo libero per la famiglia e i congedi

e L e imprese di costruzioni possono ora
introdurre su base volontaria un conto
vacanze di lunga durata.

e Datori di lavoro e dipendenti possono concor-
dare che le ore supplementari vengano accu-
mulate su questo conto.

e Ci0 ti consente di prendere dei congedi pro-
lungati o di seguire una formazione continua.

e E ti aiuta a conciliare meglio lavoro e vita privata.

Maggiori informazioni sul CNM.



