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Il settore principale della 
costruzione: sicurezza, salario, 
prospettive

È proprio in tempi di incertezza economica che 
si vede ciò che conta davvero: posti di lavoro 
sicuri e salari equi. Voi, operaie e operai edili, 
siete la spina dorsale del nostro settore. 
L’edilizia è un settore di importanza sistemi-

ca. Nell’attuale contesto economico ad alto 
 rischio, poter mantenere un impiego sicuro 

presso datori di lavoro interessanti e responsabili 
diventa di vitale importanza. Conviene pertanto a tutti rafforzare 
il nostro settore affinché garantisca anche in futuro posti di lavoro 
sicuri e ben retribuiti, anche nelle regioni periferiche, e che contri-
buisce alla stabilità della Svizzera.
Il vostro impegno è apprezzato: il settore principale della costru-
zione paga i salari più alti d’Europa nel settore artigianale. E l’im-
pegno per salari equi rimane forte: dal 2019, sono aumentati del 
7,5 percento, nonostante il difficile contesto economico. Si tratta 
di un aumento superiore al rincaro, che permette di mantenere – 
anzi, aumentare – il potere d’acquisto, cosa che pochi settori pos-
sono vantare. E inoltre, l’età pensionabile flessibile a partire dai 60 
anni resta garantita. I datori di lavoro hanno aumentato il loro con-

tributo al 6,0 percento, assicurando così, dal lato dei contributi, il 
risanamento del prepensionamento. Un forte segno di apprezza-
mento per il vostro lavoro. 
Particolarmente positivo è il fatto che sempre più giovani scelgono 
una professione nel nostro settore. Rispetto all’anno precedente, 
nel 2024 circa il 10 percento di apprendisti in più ha iniziato un 
 apprendistato come muratrice o muratore AFC. Ciò dimostra che 
il lavoro nell’edilizia è entusiasmante e offre ottime opportunità di 
crescita e carriera.
In un periodo in cui molti settori sono in difficoltà, anche il settore 
principale della costruzione deve dare un segnale forte per poter 
essere in grado di proporre posti di lavoro sicuri, ben retribuiti, 
condizioni eque e vere prospettive per il futuro. Per questo ci impe-
gniamo a evolvere con un Contratto nazionale mantello più snello 
e meglio comprensibile, che costituisca la base per un mondo del 
lavoro moderno e orientato al domani. Questo è ciò che dobbiamo 
garantire se vogliamo essere pronti alle sfide che ci attendono.

Massimo Cereghetti, delegazione negoziale CNM, impresario, 
presidente Sezione Ticino della SSIC

Il capo muratore Admir Arifi e il capo  
squadra muratore Max Kramer durante 
la loro formazione continua
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Potere d’acquisto 
più che conservato
L’anno scorso gli impresari costruttori hanno acconsentito ad aumentare i salari 
nel settore principale della costruzione dell’1,4 percento a partire da gennaio 2025. 
Inoltre, hanno premiato anche le prestazioni individuali, all’insegna del motto: 
«Chi lavora bene, deve essere ricompensato». Con ciò gli impresari costruttori di-
mostrano chiaramente che il vostro lavoro è apprezzato ed equamente retribuito.
Dal 2019 i salari nell’edilizia sono aumentati del 7,5 percento – più dell’aumento 
dei prezzi registrato in questo periodo. Ciò ha contribuito a rafforzare il potere 
d’acquisto dei lavoratori del settore principale della costruzione che è riuscito a 
preservarsi meglio rispetto ad altri settori. 
Inoltre, i datori di lavoro hanno aumentato i contributi PEAN dello 0,5 percento, 
garantendo così un finanziamento aggiuntivo sostenibile per il risanamento 
dell’età pensionabile flessibile a partire dai 60 anni. Questo è apprezzamento.

Più il 10 % di 
apprendisti 
Il nostro settore offre eccellenti prospettive e molte-
plici opportunità di carriera. Nel 2024, 722 giovani 
hanno iniziato il loro apprendistato come muratrice 
o muratore. Si tratta di un impressionante aumento 
del 10 percento. Ciò dimostra che l’edilizia rimane 
interessante e offre un futuro sicuro.

«L’apprezzamento si dimostra offrendo 
prospettive e possibilità di carriera.»
Con il nostro nuovo programma di formazione e 
perfezionamento orientato alla pratica promuovia-
mo i talenti in modo mirato e integriamo le nuove 
tecnologie nel lavoro quotidiano. A chi continua a 
formarsi, si aprono interessanti opportunità di car-
riera: dal capo squadra al capo muratore fino al con-
duttore di lavori edili.

Lavoro sicuro, salari tra i più alti 
e spazio di manovra nel lavoro

Il Contratto nazionale mantello (CNM), come con-
tratto collettivo di lavoro del settore principale della 
costruzione, sarà rinegoziato nel 2025. Gli impresari 
costruttori auspicano un CNM di obbligatorietà ge-
nerale e spingeranno per un CNM snello e traspa-
rente, che ponga le basi per un mondo del lavoro 
moderno. 

Il settore principale della costruzione non solo deve 
poter offrire posti di lavoro sicuri, ma deve avere an-
che le possibilità di essere un datore di lavoro equo e 
affidabile. Proprio oggi, in un’economia incerta, vale 
la pena rafforzare un settore che crea impieghi ben 
retribuiti. Il settore principale della costruzione paga 
i salari più alti di tutta Europa nel settore artigianale. 
In media 6’000 franchi per muratori formati. I lavora-
tori non qualificati guadagnano in media più di 5000 
franchi al mese già dal primo giorno in cantiere.  
Questo è vero riconoscimento per vere prestazioni. 
Questo è rispetto per un settore straordinario con 
collaboratori e collaboratrici straordinari.
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