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Il nuovo CNM

mantiene le promesse
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La nuova bozza di un contratto nazionale mantello (CNM) vuole regole
chiare, facili da attuare per tutti. Il contratto snello garantisce i salari minimi
piu alti d’'Europa nel settore industriale, condizioni dilavoro moderne e
una protezione efficace contro il dumping salariale.

1. I salari restano alti

Da noi guadagni di piu — e cosi deve rimanere:

e Con circa 5000 franchi manteniamo i salari minimi
piu alti d’Europa.

¢ Dal 2019 i salari sono aumentati del 7,5%, piu che
in molte altre professioni.

® Proposta nel nuovo CNM: i salari minimi devono
essere adeguati annualmente in modo automatico
in base al rincaro.

2. L'orario di lavoro resta lo stesso
Continui a lavorare come prima:

e 5 giorni con una media di 40,5 ore a settimana,
2112 ore all'anno.

e Solo in casi particolari, soprattutto quando ci
sono interruzioni dovute alle intemperie, deve
essere possibile lavorare anche il sabato.

® Proposta nel nuovo CNM: aumentando il saldo
dell’orario flessibile puoi portare con te un
maggior numero di ore di supplementari oltre
I'anno, le quali saranno poi a tua disposizione
per delle compensazioni.

e Ora puoi accumulare ore supplementari con
un conto a lungo termine e usufruirne in un
secondo momento per corsi di perfezionamento
o per qualche evento importante in famiglia o
nel privato.

3. Regole chiare e protezione
contro il dumping salariale

Per noi una cosa é certa:

e \/ogliamo buone soluzioni e siamo per un CNM
vincolante a livello generale.

e Ciimpegniamo a favore di regole chiare, semplici,
comprensibili e facilmente attuabili.

* Non vogliamo imprese che fanno lavorare le
persone in nero. Cosila concorrenza rimane leale
e tu sei protetto.

e | fondi incassati per I'esecuzione e la formazione
devono essere utilizzati anche a questo scopo.

4. Stop in caso di pericolo!
Anche in caso di azioni sindacali vale la regola:

e La sicurezza ha la massima priorita. Gli accessi non
autorizzati disturbano lo svolgimento e sono peri-
colosi. Proteggi in ogni momento la sicurezza di
colleghe e colleghi.

* Non esiste alcun diritto generale di accesso
ai cantieri.

e Colloqui con i sindacati sul CNM solo durante le
pause e al di fuori del cantiere.

e Chi vuole lavorare, deve poter lavorare senza
restrizioni e ostacoli. Rispetta le tue colleghe e i
tuoi colleghi.

Scopri di piu sul CNM qui.



