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Musterbrief



	Vorname, Name des/der Arbeitnehmenden
	     

	Adresse des/der Arbeitnehmenden
	     




Verwarnung wegen Verstosses gegen Sicherheitsvorschriften 

Sehr geehrte/r Herr/Frau [Nachname]
Die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeitenden haben für unser Unternehmen oberste Priorität. Gemäss den gesetzlichen Bestimmungen, insbes. Art. 82 Abs. 3 UVG, sind die Arbeitnehmenden verpflichtet, den Arbeitgeber in der Durchführung der Vorschriften über die Verhütung von Berufsunfällen und Berufskrankheiten zu unterstützen. Um diese Standards zu gewährleisten, ist die Einhaltung der geltenden Sicherheitsvorschriften im Betrieb unerlässlich. Im Rahmen der kürzlich durchgeführten betriebsinternen Kontrolle wurde jedoch festgestellt, dass Sie gegen gewisse Vorschriften verstossen haben.

	[bookmark: _Toc27744123][bookmark: _Toc27744168][bookmark: _Toc27744184]Datum der Kontrolle 
	     

	Betroffene/r Baustelle/Betriebsteil
	     




Nachfolgend halten wir die konkreten Verstösse und die zu ergreifenden Massnahmen unmissverständlich fest, die im Rahmen der internen Kontrolle festgestellt wurden.

	Nr.
	Beschreibung der Verstösse 
	Zu ergreifende Massnahmen

	1
	Z. B. Nichttragen des Schutzhelmes
	Z. B. Konsequentes Tragen des Schutzhelmes auf Baustellen

	
	     
	     

	
	     
	     

	
	etc.
	etc.








Wir fordern Sie daher nachdrücklich auf, sich zukünftig strikt an die geltenden Vorschriften zu halten. Bei weiteren Verstössen behalten wir uns disziplinarische Massnahmen vor, die von einer schriftlichen Verwarnung über eine Geldbusse bis hin zu weiteren arbeitsrechtlichen Konsequenzen wie einer Kündigung reichen können. Die Einhaltung wird regelmässig kontrolliert.
Wir erwarten, dass Sie diese Verwarnung ernst nehmen und zukünftig Ihren Pflichten vollumfänglich nachkommen. Zudem sollen und dürfen Sie in unserem Betrieb «STOPP» sagen, wenn eine der lebenswichtigen Regeln verletzt wird. Melden Sie den Mangel Ihrem Vorgesetzten oder setzen Sie, falls möglich, die erforderlichen Sicherheitsmassnahmen direkt um. Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Mit seiner/ihrer Unterschrift bestätigt der/die Arbeitnehmende, diese Weisungen zur Kenntnis genommen und verstanden zu haben.

	Ort und Datum:      
	Ort und Datum:      

	Unterschrift:






Der/Die Verantwortliche(n) des Betriebes:
     

	Unterschrift:






Der/Die Arbeitnehmende
     







Rechtliche Grundlagen (Merkblatt BfA im Anhang). 
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