
 

 

Vuoto contrattuale 
Ripercussioni sui rapporti di lavoro 

1 Situazione iniziale 

1.1 Scadenza del CNM 2023-2025 al 31 dicembre 2025 

Sinora i sindacati hanno respinto una proposta per un nuovo CNM 2026+ come pure una proroga del CNM 

2023-2025 che scade il 31 dicembre 2025. Alla stessa data decade anche la dichiarazione di obbligatorietà 

generale del Consiglio federale. 

1.2 Bedeutung (vertragsloser Zustand): 

Partire dal 1° gennaio 2026 non ci sarà più alcun contratto collettivo di lavoro tra la SSIC e i sindacati Unia e 

Syna per i lavoratori della costruzione. Il CCL disciplina a titolo collettivo le condizioni lavorative in un 

determinato settore. Nel caso specifico si tratta in particolare delle condizioni per i lavoratori della 

costruzione di cui agli articoli 18 – 74 del CNM 2023-2025 (incluse le rispettive appendici). 

 

2 Ripercussioni sui rapporti di lavoro individuali 

2.1 Ripercussioni sui rapporti di lavoro esistenti 

Con la firma del contratto di lavoro individuale basato sul CNM, le disposizioni di quest’ultimo diventavano 

parte integrante del rapporto di lavoro. In questi casi, nonostante il vuoto contrattuale, le disposizioni del 

CNM continuano a determinare i rapporti di lavoro individuali e le condizioni di lavoro rimangono in linea di 

massima invariate. Le disdette finalizzate a peggiorare le condizioni di lavoro non sono pertanto da 

raccomandare. 

2.2 Ripercussioni per le nuove assunzioni 

La Società Svizzera degli Impresari-Costruttori (CNM) raccomanda per le nuove assunzioni dal 1° gennaio 

2026 di continuare a rispettare i salari minimi vigenti e le altre condizioni lavorative. Ciò significa che il 

contratto individuale scritto (tra datore di lavoro e singolo dipendente) deve contenere una nota esplicita in 

tal senso (contratto modello al sito Dashboard | CASUS). Le nuove assunzioni, basate esclusivamente sul 

Codice delle obbligazioni, violano la raccomandazione della SSIC. 

 

 

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al servizio giuridico della SSIC: 

Hotline: 058 360 76 76, rechtsberatung@baumeister.ch 

 

Zürich, 17.10.2025/Kürzel/Kürzel 

Nota informativa 

https://sbv.app.v2.casus.ch/

