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Capitolo I: Scopo ed estensione della convenzione
La presente convenzione disciplina gli adeguamenti salariali per il 2025 nell’edilizia
principale.

Capitolo IT: Adeguamenti salariali

Art. 1 Salari effettivi

A tutti i lavoratori sottoposti al CNM viene concesso, dal 1° gennaio 2025, un adegua-
mento (generale) del salario individuale pari all’1,4% in tutte le classi salariali giusta
I’art. 42 e le appendici 13 e 17 CNM.

Per beneficiare dell'aumento salariale, il lavoratore deve aver lavorato almeno 6 mesi
in un’impresa sottoposta al CNM nel 2024 e deve essere in grado di «svolgere piena-
mente Iattivita» (cfr. art. 45 cpv. 1 lett. a CNM).

Per i lavoratori che non sono durevolmente in grado di svolgere pienamente un’attivita
lavorativa ai sensi dell'art. 45 cpv. 1 lett. a cifra I CNM occorre stipulare individual-
mente un accordo scritto concernente I’aumento salariale, che puo essere inferiore ai
valori summenzionati giusta I’art. 41 cpv.1.

La base di calcolo per I’adeguamento & il salario individuale al 31 dicembre 2024. Gli
adeguamenti generali (a livello aziendale) al rincaro e gli aumenti salariali gia concor-
dati dal 30 settembre 2024 possono essere computati al suddetto adeguamento salariale
al 1° gennaio 2025.

Art. 2 Salari base

[ salari base giusta I’art. 41 CNM, ’appendice 9, I’art 6 cpv. 2 dell’appendice 13 e
Part. 5 cpv. 2 dell’appendice 17 (stato al 31.12.2024) registrano un aumento di 1,4%
mensili e per analogia i salari orari (con arrotondamento matematico a CHF 0.05) con
effetto dal 1° gennaio 2025. Le tabelle corrispondenti sono riportate all’appendice I
della presente convenzione.

Capitolo V: Disposizioni finali ed entrata in vigore

La presente convenzione entra in vigore con riserva dell’approvazione da parte dei
competenti organi associativi con la loro firma, purché parallelamente sia sottoscritta
anche la convenzione addizionale XIII al CCL PEAN.

Le parti alla presente convenzione si adoperano affinché gli aumenti salariali e i salari
base adeguati siano dichiarati di obbligatorieta generale il piu presto possibile. Si im-
pegnano a combattere congiuntamente eventuali opposizioni e fare tutto il possibile per
convincere eventuali opponenti a ritirare la propria opposizione.

Zurigo, 5 novembre 2024
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Per la Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori SSIC
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Per il sindacato Unia

L=

Nico Lutz [ Vania Alleva Hi:iAs)IE;elley

Per il sindacato Syna

Nora Picchi £ Guido Syjﬁlep P el eypa

APPENDICE I:
Tabelle dei salari base giusta I’art. 41 CNM, I’appendice 9, ’art 6 cpv. 2 dell’appen-
dice 13 e I’art. 5 cpv. 2 dell’appendice 17 per il 2025
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Appendice I:

Tabelle dei salari base giusta I’art. 41 CNM, I'appendice
9, 'art 6 cpv. 2 dell’appendice 13 e I'art. 5 cpv. 2 dell’ap-
pendice 17 per il 2025

Secondo l'art. 2 della presente convenzione (cfr. piti avanti), i salari base giusta I'art.
41 CNM, l'appendice 9, I'art. 6 cpv. 2 dell'appendice 13 e I'art. 5 cpv. 2 dell'appendice
17 (stato al 31.12.2024) registrano un aumento di 1,4% mensili e per analogia i salari
orari (con arrotondamento matematico a CHF 0.05) con effetto dal 1° gennaio 2025.

Art. 41 cpv. 2 CNM Adeguamento dei salari base

2 |l salario base per ogni classe salariale ammonta a franchi (CHF) al mese o
all’ora (assegnazione vedi appendice 9):

Salario base dal 1° gennaio 2025

Zona Classe salariale
\Y Q A B C
ROSSA 6689 /38.00 | 5976/33.95 5764 /32.75 5447 / 30.95 4875/27.70
BLU 6429/ 36.55 | 5894 /33.50 5687 / 32.30 5311/30.20 4803 /27.30
VERDE 6167 /35.05 | 5818/ 33.05 5610/ 31.90 5174/ 29.40 4738 / 26.90
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Appendice 9: Salario base dal 1° gennaio 2025

In applicazione dell'art. 41 CNM 2023 le parti stabiliscono qui di seguito la riparti-
zione geografica dei salari base.

Si applicano i seguenti salari base 2025 in CHF:

Salario orario Classe salariale
V (capi)

ROSSA |38.00 Regione di Basilea'

BLU 36.55 Argovia, Appenzello (Interno ed Esterno), Berna — esclusi i distretti amministrativi
di Aarberg, Aarwangen, Bienna, Biren, Burgdorf, Erlach, Fraubrunnen (senza i
Comuni di Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau,
Trachselwald, Wangen a.A. — Friburgo, Ginevra, Glarona, Grigioni, Giura, Lu-
cerna, Neuchatel, Nidvaldo, Obvaldo, Sciaffusa, Svitto?, Soletta (senza i distretti
Dorneck e Thierstein), San Gallo®, Turgovia, Uri, Vaud, Vallese, Zugo, Zurigo.

VERDE |35.05 Berna — distretti amministrativi di Aarberg, Arwangen, Bienna, Buren, Burgdorf,
Erlach, Fraubrunnen (senza i Comuni di Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbu-
chsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. - Ticino.

Q (lavoratori diplomati)

ROSSA |33.95 Argovia, Regione di Basilea, Ginevra, Giura, Neuchatel, Vaud, Zurigo.

BLU 33.50 Berna, Friburgo, Glarona, Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Brega-
glia, incluso il Comune di Maloja), Lucerna, Nidvaldo, Obvaldo, Sciaffusa, Svitto,
Soletta (esclusi i distretti Dorneck e Thierstein), San Gallo, Turgovia, Uri, Val-
lese, Zugo.

VERDE |33.05 Appenzello (Interno ed Esterno), Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Brega-
glia, escluso il Comune di Maloja), Ticino.

A (lavoratori qualificati)

ROSSA |32.75 Ginevra, Argovia, Regione di Basilea, Vaud, Zurigo.

BLU 32.30 Berna, Friburgo, Glarona, Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo, Brega-
glia, incluso il Comune di Maloja), Giura, Lucerna, Neuchéatel, Nidvaldo, Obvaldo,
Sciaffusa, Svitto, Soletta (esclusi i distretti Dorneck e Thierstein), San Gallo, Tur-
govia, Uri, Vallese, Zugo.

VERDE |31.90 Appenzello (Interno ed Esterno), Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Brega-
glia, escluso il Comune di Maloja), Ticino.

B (lavoratori edili con conoscenze professionali)

ROSSA |30.95 Regione di Basilea, Ginevra, Vaud, Zurigo.

BLU 30.20 Argovia, Appenzello (Interno ed Esterno), Berna, Friburgo, Glarona, Grigioni,
Giura, Lucerna, Neuchatel, Nidvaldo, Obvaldo, Sciaffusa, Svitto, Soletta (senza i
distretti Dorneck e Thierstein), San Gallo, Ticino, Turgovia, Uri, Vallese, Zugo.

VERDE |29.40
C (lavoratori edili senza conoscenze professionali)

ROSSA |27.70 Regione di Basilea, Friburgo, Ginevra, Giura, Neuchéatel, Turgovia, Vaud, Val-
lese, Zurigo.

BLU 27.30 Argovia, Appenzello (Interno ed Esterno) Berna, Glarona, Grigioni (esclusi i di-
stretti di Brusio, Poschiavo, Bregaglia, incluso il Comune di Maloja), Lucerna,
Nidvaldo, Obvaldo, Sciaffusa, Svitto, Soletta (esclusi i distretti Dorneck e Thier-
stein), San Gallo, Ticino, Uri, Zugo.

VERDE |26.90 Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bregaglia, escluso il Comune di Maloja).

'Regione di Basilea =Basilea Campagna, Basilea Citta, Soletta (distretti Dorneck e Thierstein)

2 Svitto (esclusi i distretti March e Hofe)

3 San Gallo (inclusi i distretti March e Hofe)

—

1

0

WL
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Salario mensile

Classe salariale

V (capi)

Regione di Basilea.

Argovia, Appenzello (Interno ed Esterno), Berna — esclusi i distretti amministra-
tivi di Aarberg, Aarwangen, Bienna, Buren, Burgdorf, Erlach, Fraubrunnen
(senza i Comuni di Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Ni-
dau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Friburgo, Ginevra, Grigioni (esclusi i
distretti di Brusio, Poschiavo, Bregaglia, incluso il Comune di Maloja), Giura, Lu-
cerna, Neuchatel, Nidvaldo, Obvaldo, Sciaffusa, Svitto, Soletta (senza i distretti
di Dorneck e Thierstein), San Gallo, Turgovia, Uri, Vaud, Vallese, Zugo, Zurigo.

Berna — distretti amministrativi di Aarberg, Arwangen, Bienna, Bliren, Burgdorf,
Erlach, Fraubrunnen (senza i Comuni di Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbu-
chsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A.- Glarona, Grigioni
(distretti di Brusio, Poschiavo, Bregaglia, escluso il Comune di Maloja), Ticino.

Q (lavoratori diplomati)

Argovia, Berna (distretti amministrativi di Courtelary, La Neuveville, Moutier), Re-
gione di Basilea, Ginevra, Vaud.

Berna — esclusi i distretti amministrativi di Courtelary, La Neuveville, Moutier,
Aarberg, Arwangen, Bienna, Buiren, Burgdorf, Erlach, Fraubrunnen (senzai Co-
muni di Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau,
Trachselwald, Wangen a.A. — Friburgo, Giura, Neuchétel, Soletta (senza i di-
stretti Dorneck e Thierstein), San Gallo (Citta di San Gallo, Comune di Gaiser-
wald e quartiere Kronbiihl del Comune di Wittenbach), Turgovia, Vallese, Zurigo.

Appenzello (Interno ed Esterno), Berna — distretti amministrativi di Aarberg, Ar-
wangen, Bienna, Buren, Burgdorf, Erlach, Fraubrunnen (senza i Comuni di Die-
merswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachsel-
wald, Wangen a.A. — Glarona, Grigioni, Lucerna, Nidvaldo, Obvaldo, Sciaffusa,
Svitto, San Gallo (inclusi i distretti March e Hofe, ma senza la Citta di San Gallo,
il Comune di Gaiserwald e il quartiere Kronbihl del Comune di Wittenbach), Ti-
cino, Uri, Zugo.

A (lavoratori qualificati)

Argovia, Regione di Basilea, Ginevra, Vaud.

Berna — esclusi i distretti amministrativi di Aarberg, Arwangen, Bienna, Bliren,
Burgdorf, Erlach, Fraubrunnen (senza i Comuni di Diemerswil, Moosseedorf,
Minchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Fri-
burgo, Giura, Neuchatel, Soletta (senza i distretti Dorneck e Thierstein), San
Gallo (Citta di San Gallo, Comune di Gaiserwald e quartiere Kronbhl del Co-
mune di Wittenbach), Turgovia, Vallese, Zurigo.

Appenzello (Interno ed Esterno), Berna — distretti amministrativi di Aarberg, Ar-
wangen, Bienna, Buren, Burgdorf, Erlach, Fraubrunnen (senza i Comuni di Die-
merswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachsel-
wald, Wangen a.A. — Glarona, Grigioni, Lucerna, Nidvaldo, Obvaldo, Sciaffusa,
Svitto, San Gallo (inclusi i distretti March e Hofe, ma senza la Citta di San Gallo,
il Comune di Gaiserwald e il quartiere Kronbthl del Comune di Wittenbach), Ti-
cino, Uri, Zugo.

B (lavoratori edili con conoscenze professionali)

Regione di Basilea, Ginevra, Vaud.

Argovia, Appenzello (Interno ed Esterno) Regione Citta di Berna, Cantone di
Berna, Friburgo, Giura, Glarona, Grigioni (esclusi i distretti di Brusio, Poschiavo,
Bregaglia, incluso il Comune di Maloja), Lucerna, Neuchétel, Nidvaldo, Obvaldo,
Sciaffusa, Svitto, Soletta (esclusi i distretti Dorneck e Thierstein), San Gallo, Tur-
govia, Uri, Vallese, Zugo, Zurigo.

Grigioni (distretti di Brusio, Poschiavo, Bregaglia, escluso il Comune di Maloja),
Ticino.

C (lavoratori edili senza conoscenze professionali)

Regione di Basilea, Ginevra, Vaud.

ROSSA |6689
BLU 6429
VERDE | 6167
ROSSA |5976
BLU 5894
VERDE |5818
ROSSA | 5764
BLU 5687
VERDE | 5610
ROSSA | 5447
BLU 5311
VERDE | 5174
ROSSA |4875
BLU 4803

Argovia, Berna — esclusi i distretti amministrativi di Aarberg, Arwangen, Bienna,
Biren, Burgdorf, Erlach, Fraubrunnen (senza i Comuni di Diemerswil, Moossee-
dorf, Minchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. —
Friburgo, Giura, Lucerna, Neuchatel, Nidvaldo, Obvaldo, Svitto (esclusi i distretti
March e Hofe), Soletta (esclusi i distretti Dorneck e Thierstein), San Gallo (Citta
di San Gallo, Comune di Gaiserwald e quartiere Kronbtihl del Comune di Witten-
bach), Turgovia, Uri, Vallese, Zugo, Zurigo.
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Salario mensile

Classe salariale

VERDE |4738

Appenzello (Interno ed Esterno), Berna — distretti amministrativi di Aarberg, Ar-
wangen, Bienna, Biiren, Burgdorf, Erlach, Fraubrunnen (senza i Comuni di Die-
merswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachsel-
wald, Wangen a.A. — Glarona, Grigioni, Sciaffusa, Svitto (distretti March e Hofe),
San Gallo (inclusi i distretti March e Hofe, ma senza la Citta di San Gallo, il Co-
mune di Gaiserwald e il quartiere Kronbtihl del Comune di Wittenbach), Ticino.
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Appendice 13: Convenzione addizionale «Genio civile speciale»

Art. 6 cpv. 2 Adeguamento dei salari base

2 In tutti i cantieri soggetti alla presente convenzione addizionale si applicano
come minimo i salari base (mensili e orari) corrispondenti al salario base della zona
BLU secondo l'art. 41 CNM:

Salario base dal 1° gennaio 2025

Zona Classe salariale
Y] Q A B C
BLU 6429 / 36.55 5894 / 33.50 5687 /32.30 5311/30.20 4803 /27.30

Appendice 17: Convenzione addizionale per il settore della perfo-
razione e del taglio del calcestruzzo

Art. 5 cpv. 2 Adeguamento dei salari base

2 Salario base: Per tutte le imprese e tutti i cantieri che sottostanno alla presente
convenzione addizionale valgono, in deroga all'art. 41 CNM, al minimo i seguenti

salari base:

Salario base dal 1° gennaio 2025

Zona Classe salariale
Y Q A B c
ROSSA 6689 / 39.55 5976/ 35.35 5764 / 34.05 5447 /32.20 4875/ 28.80
BLU 6429/ 38.00 5894 / 34.85 5687 / 33.60 5311/31.40 4803 / 28.40
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