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Léhne

Fortbildung und
eigene Leistung
hebten Lohne
2022 uberdurch-
schnittlich

Wir verhandeln
auch fiir Sie ..

... fir lhre Arbeitsplatze, fiir Ihre berufliche
Weiterentwicklung und fiir eine starke
Bauwirtschaft einen zukunftsgerichteten

Bediirfnisse Arbeitnehmende

Was fur einen
Arbeitsplatz sich
das Baustellen-
personal wunscht

LMV-Check

Wie Poliere uber
komplizierte
Regeln grubeln

FR Formation et perfor- PT Formacao e desem-
mances font grimper penho aumentam
les salaires en 2022 salarios acima da

média em 2022

IT Salari 2022 superio-
ri alla media con il
perfezionamento e
I'impegno

SH Usavr3avanje i li¢ni
uc¢inak natprose&no
Ce podic¢i plate u
2022

ES Formaciény rendi-
miento elevaran sa-  SQ Mé shumé trajnim
larios sobre la me- dhe performanca
dia en 2022 rrisin pagat mbi

mesataren né 2022
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FR Ce que le personnel PT Tipo de local de tra-
de chantier sou- balho desejado pelo
haite comme poste pessoal de obra
de travail

SH Kakvo radno mjes-

IT Il posto dilavoro to zeli osoblje gra-
che il personale di dilista
cantiere si augura

SQ Cfaré vendi pune

ES Qué lugar de traba- kérkon stafi i kan-
jo desea el personal tierit
de la construccion

PT Encarregados e regras
complicadas

FR Comment les contremaitres
ruminent contre des regles
complexes

SH Razmisljanje predradnika

IT Regole rompicapo o pravilima

per i capomuratori
SQ Si punonjés mendojné
ES Qué piensa un capataz de rregulla té ndérlikuara

complicadas normas
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Editorial

Liebe Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter.
Was braucht es, damit die Baustelle ein at-
traktiver Arbeitsplatz ist und bleibt? In der
zweiten Ausgabe der «Baunews» kommen
zu dieser Frage Bauarbeiterinnen und Bau-
arbeiter zu Wort. Sorge Nummer eins ist der
Stress, der meist — aber, wie ein Polier meint,
nicht nur — von Bauherrinnen und Bauher-
ren sowie Planerinnen und Planern verur-
sacht wird. Was wiirde hier Bauarbeiterin-
nen und Bauarbeitern helfen? Vielleicht
mehr Flexibilitdt beim Erstellen der Arbeits-
pléne fiir eine angemessenen Reaktion auf
kurzfristige Wiinsche der Bauherrin bzw.
des Bauherrn oder auf Wetterumschwiinge?
Erstaunt bin ich, wie viele Arbeitnehmende
sich einen einfacheren LMV wiinschen. Wa-
rum nicht den Vorschlag eines Poliers prii-
fen, den LMV so zu entschlacken «dass auch
ein Maurer ihn beim ersten Durchlesen ver-
steht und weiss, was gilt»?

Und klar: Gross ist der Wunsch nach leis-
tungsgerechten Lohnen. Gerade fiir éltere
Festangestellte wird es immer wichtiger, im
Arbeitsmarkt zu bleiben und einen guten

Job auf dem Bau zu haben. Wir setzen auf
die wichtigen erfahrenen Mitarbeitenden.
Als Arbeiter/-in {iber eine gute Weiterbil-
dung attraktiv zu bleiben, ist wichtig. Nach-
teile gegeniiber jiingeren, unerfahreneren,
aber gilinstigeren Mitarbeitenden sollen ver-
mieden werden. Die «Baunews» zeigen, wie
sehr sich die Interessen des Baustellenperso-
nals und der Baumeisterinnen und Bau-
meister dhneln. Nicht selten sind Bauarbei-
ter ihren Arbeitgebern wohl néher als den
Gewerkschafterinnen und Gewerkschaf-
tern. Fiir den SBV ist es wichtig, dass in den
LMV-Verhandlungen primir nach solchen
Gemeinsamkeiten und Uberschneidungen
bei den Interessen gesucht wird.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektiire
und viel Erfolg im Arbeitsalltag.

Flavio Torti, Vizeprésident des SBV und
Prasident der Sektion Berner Jura

LOhne

FR «Pour la SSE, il estim-
portant lors des négo-
ciations sur la CN de
rechercher en premier
lieu des points com-
muns et des recoupe-
ments d’'intéréts. »

IT «PerlaSSIC e
importante che nelle
negoziazioni sul CNM
vengano ricercatiin-
nanzitutto i puntiin
comune e le sovrappo-
sizioni degli interessi.»

ES «Parala SBV esimpor-
tante que las negocia-
ciones de la LMV
apuesten sobre todo
por acuerdos conjuntos
e intereses comunes.»

«FUr den SBV ist es wichfig, dass in den LMV-Verhandlungen
primdr nach Gemeinsamkeiten und Uberschneidungen bei
den Interessen gesucht wird.»

PT «Para o SBV, é impor-
tante que as negoci-
acoes da convencao
nacional (CN) procu-
rem os pontos em co-
mum e as sobrepo-
sicoes de interesses.»

SH «Za SBV je vazno da u
pregovorima za kolek-
tivni ugovor primarni
fokus bude na prona-
lazenju zajednickog je-
zika i na preklapanju
interesa.»

SQ «Pér SBV-ng, éshté e
réndésishme gé nego-
ciatat e LMV-sé té
kérkojné kryesisht té
pérbashkéta dhe mbi-
vendosje né interesan.

Leistung zahlt
sichinallen
Lohnklassen aus

Fortbildung und eigene Leistung lassen Lohne 2022 um 1.5% steigen.

Entwicklung der Realldhne des Baustellenpersonals seit 2008
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Personal +9.0%

Fir den SBV ist klar: Individuelle, gute Leistungen sollen
mit einem hoheren Lohn honoriert werden — dies umso
mehr, wenn SBV und Gewerkschaften fiir das jeweilige Jahr
keine generelle Lohnerhdhung fiir alle auf dem Bau verein-
bart haben, so wie 2022. Und das Bauhauptgewerbe halt
Wort: Die Lohne sind auf dem Bau um 1.5 Prozent gestie-
gen — stdrker als in den meisten anderen Branchen. Die
Lohnerhebung 2022 belegt fiir alle Lohnklassen ein Lohn-
wachstum. Und das auf hohem Niveau. Die Lohne auf
Schweizer Baustellen sind die hochsten Handwerkerléhne
weltweit. Neben der eigenen Leistung ist Weiterbildung der
zentrale Faktor fiir einen Lohnschub. Durch eine Weiter-
bildung steigt man héufig in eine héhere Lohnklasse auf
und erhélt rund 600 Franken mehr Lohn pro Monat.

FR Grace a la formation
et aux performances,
le personnel de chan-
tier gagne 1.5 % de
plus en 2022.

IT Nel 2022 sul cantiere
siguadagna 1.5% in
piu grazie all'impegno
e perfezionamento.

ES El pers. de construccion
gana 1.5% mas en
2022 por rendimiento y
formacién continua.

PT Em 2022, o pessoal
ganha mais 1.5 % gra-
Gas ao seu desempenho
e formacao continua.

SH Osoblje na gradilistu
zaradice 1.5% vise u
2022. zahvaljujuci
uc¢inku i usavrsavanju.

SQ Personeli i kantierit fi-
ton 1.5% mé shumé
né 2022 falé perfor-
mancés dhe trajnimit.
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Bedurfnisse Arbeitnehmende

Mit weniger starren
Regelnim LMV gegen
Druck und Hektik auf
den Baustellen

«Das mit dem Stress und dem Termindruck kommt haufig von aussen.»
Doch Termindruck und Hektik miissen nicht standiger Begleiter der
Bauunternehmen und ihrer Mitarbeitenden sein.

Der Bau bietet attraktive Arbeitsbedingungen, die beim
Lohnniveau und bei den Karrieremoglichkeiten auch mit
akademischen Berufen mithalten kénnen. Damit die Bau-
stelle ein Toparbeitsplatz bleibt, will der SBV in den LM V-
Verhandlungen mit den Gewerkschaften moderne und zu-
kunftsgerichtete Rahmenbedingungen vereinbaren. Dafiir
will er gemeinsame Interessen von Baumeisterinnen und
Baumeistern sowie Bauarbeiterinnen und Bauarbeitern er-
kennen und umsetzen. Die «Baunews» haben sich auf Bau-
stellen umgehort, was fiir einen Arbeitsplatz sich das Bau-
stellenpersonal wiinscht.

Auf der Baustelle herrscht oft Termindruck. Die Leidtra-
genden sind die Arbeiterinnen und Arbeiter. Der Stress und
der Termindruck kdmen héufig von aussen, sagt Christoph
Felder, der auf der Titelseite der «Baunews» abgebildet ist.

Felder ist Polier bei der Birrer Bauunternehmung AG in
Knutwil. «Aber auch wir im Betrieb miissen uns an der
Nase nehmen und uns nicht sténdig selbst unter Druck set-
zeny, erganzt er.

Simon Schuler, Polier bei der Porr Suisse AG in Altdorf, ist
mit dieser Situation bestens vertraut: «Oft stellt man an uns
den Anspruch, dass die Bauarbeiten «schon gestern> abge-

schlossen sein sollten. Das erhéht die Unfallgefahr.» Schu-
ler wiinscht sich, dass man den Mut hat, einfach mal Stopp
zu sagen und erst dann mit der Arbeit zu beginnen, wenn
alle erforderlichen Unterlagen vorhanden sind. Die Bauun-
ternehmen sind gefordert, Auftrdge zu holen und so Ar-
beitsplatze zu erhalten. Doch ab welchen Vorgaben und mit
welchen Qualitdatsméngeln in der Planung lohnt es sich,
Projekte abzulehnen?

Ideal wére ein LMV, der mehr Flexibilitdt erlaubt. Lieber ei-
ner eingespielten Bauequipe bei einem Wetterumschwung
den Nachmittag freigeben und die Arbeiten bei besseren
Verhiltnissen am néchsten Tag abschliessen. Das ist besser,
als starr auf den Arbeitszeiten zu beharren und das ganze
Projekt finanziell und terminlich unter Druck zu setzen.
Denn gibe es beim Erstellen der Arbeitspldne mehr Mog-
lichkeiten wiirde dies auch den Arbeitnehmenden helfen.
Stattdessen sorgen starre LMV-Regeln fiir zusétzliche Hek-
tik und in Extremfdllen sogar zum Zwang, dass ein Unter-
nehmen bei Arbeitsspitzen mit iberdurchschnittlich vielen
offenen Aufgaben auf Temporére und Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger ausweichen muss.

Kann eine Baustelle grossmehrheitlich mit Festangestellten
betrieben werden, stehen an jedem Arbeitstag Leute auf der
Baustelle im Einsatz, fiir die Gesundheitsschutz und Ar-
beitssicherheit keine Fremdworter sind. Geméss Dalibor
Stojanovic sorgen die Unternehmen mit regelméssigen
Schulungen dafiir, dass sich ihre Mitarbeitenden auf der
Baustelle selbst schiitzen und Unfédlle vermeiden konnen.
Der Polier der Ineichen AG Zug hélt die Weisungen der Suva
oder Regelungen im Gesamtarbeitsvertrag fiir «gut und
recht»: «Wir miissen aber auch den gesunden Menschen-
verstand walten lassen. Damit lassen sich bereits viele Un-
fille vermeiden.»

Es ist genau dieser gesunde Menschenverstand, von dem
sich der SBV auch in den LMV-Verhandlungen leiten lassen
will, zum Wohle des Baustellenpersonals.

Impressum

Herausgeber
Schweizerischer
Baumeisterverband
Weinbergstrasse 49
Postfach, 8042 Zurich
Telefon 058 360 76 00
redaktion@baumeister.ch
schweizerbauwirtschaft.ch

Redaktion
Redaktion SBV

Ubersetzungen
Ubersetzung SBV

Konzept, Gestaltung,
Umsetzung
Stampfli Kommunikation
staempfli.com

Gesamtherstellung
Stampfli Kommunikation
Wolflistrasse 1, 3001 Bern

staempfli.com

Adress-und
Aboverwaltung
abonnemente@staempfli.com

Auflage
46000D, 11500 F, 8000 |
Erscheint 3-mal jahrlich

FR Il faut une CN qui autorise plus de flexibilité — les
délais et le stress ne doivent pas étre des compa-
gnons permanents de la construction.

IT Occorre un CNM che consenta pit flessibilita — le
scadenze e i ritmi frenetici non devono essere
una costante nell’edilizia.

2201446_LMV_Beilage_2-22_DE.indd 3

ES Se necesita una LMV que permita flexibilidad:
presion en plazos y prisas no deberfan ser com-
paferos en la construccion.

PT £ necessaria uma convencao nacional que per-
mita mais flexibilidade: prazos e pressa nao tém
de ser uma constante nas obras.

SH Potreban je fleksibilniji kolektivni ugovor —
pritisak rokovima ne mora uvijek biti prisutan
na gradevini.

SQ Ka nevojé gé LMV té lejojé mé shumé fleksibili-
tet — presioni i afatit dhe tensioni nuk duhet té
jené vazhdimisht né kantier.
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LMV-Check

Der LMV muss Baustellen-

tauglicher werden

Allgemeiner Tenor bei unseren Baustellenbesuchen: Die LMV-Texte wurden von

Leuten verfasst, die noch nie auf einer Baustelle gearbeitet haben.

«Die Beachtung und Einhaltung der LMV-Vor-
schriften ist besonders fiir kleinere Betriebe mit
einem hohen administrativen Aufwand verbun-
den», sagt Felix Bissig von der Porr Suisse AG in
Altdorf. «Sie miissen sich erst einen Uberblick
iber die zahlreichen Artikel und Anhinge ver-
schaffen und dann die Zusammenhénge kennen.»
Die Bestimmung der Lohnklasse und Lohnhdhe
erfordert etwa das Zusammenspiel von Art. 42 f.
und den Anhdngen 9 und 15. Der LMV ist heute
zu kompliziert und hat zu viele Detailvorschrif-
ten. Das schwacht seine Wirkung stark.

Simon Schuler von der Porr Suisse AG stort sich
an gewisse Mechanismen beim Lohn: «Viele aus
unserem Team sind schon lange im Betrieb und
haben ihre Baustellen im Griff. Ich finde es un-
fair, wenn Temporidre oder Quereinsteiger auto-
matisch jedes Jahr mehr Lohn erhalten, bevor
sie sich bewédhrt haben.»

Christoph Felder von der Birrer Bauunterneh-
mung AG in Knutwil ist froh, dass das Bau-
hauptgewerbe {iber einen grossziigigen LMV
verfligt. Man merke aber, dass die Texte von

Leuten verfasst wurden, die noch nie auf einer
Baustelle gearbeitet haben. «Warum schreibt
man die Regeln nicht so, dass auch ein Maurer
sie beim ersten Durchlesen versteht und weiss,
was gilt?», fragt Felder. «Zudem sind die Texte
oft zu lang.» Der Art. 64 {iber die Krankentag-
geld-Versicherung umfasse ganze vier Seiten.
Und die Regelung der Uberstunden (Art. 26)
sorge immer wieder fiir Diskussionen.

Dalibor Stojanovic von der Landis Bau AG in
Zug spricht den Art. 25 tiber die wochentliche
Arbeitszeit und Schichtarbeit an, der sich tiber
drei Seiten erstreckt. «Alle diese verschiedenen
Details... Es muss doch mdéglich sein, einfacher
und kiirzer zu bleiben, damit ich in jeder Woche
weiss, ob mein Arbeitsplan den LMV-Regeln
entspricht oder nicht.»

Um die Anforderungen der modernen Arbeitswelt
erfiillen zu kénnen, muss der LMV kiirzer und un-
biirokratischer werden. Der SBV wird sich in den
LMV-Verhandlungen fiir eine Vereinfachung ein-
setzen — wie es sich in der Polierstudie vom Herbst
2021 vier von fiinf Polieren wiinschen!

FR La SSE s'engage pour les plus 50 ans et veut
améliorer leurs chances sur le marché de I'em-

ploi par des adaptations de la CN.

IT La SSIC siimpegna per il personale over 50 mi-
gliorando le opportunita di lavoro con adegua-

menti del CNM.
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FR Les contremaitres en sont s(rs :
la CN a été rédigée par des
gens qui n‘ont encore jamais
travaillé sur un chantier.

IT I capomuratori ne sono certi:
i testi del CNM sono stati re-
datti da persone che non
sono mai state su un cantiere.

ES Los capataces estan seguros:
Los textos de la LMV han sido
escritos por personas que nun-
ca han trabajado en una obra.

PT Os encarregados nao tém du-
vidas: os textos da CN foram
esCritos por pessoas que nun-
ca trabalharam em obras.

SH Predradnici su sigurni: kolek-
tivne ugovore sastavili su ljudi
koji nikad nisu radili na
gradevini.

SQ Punonijésit jané té sigurt:
Tekstet e LMV jané shkruar
nga njeréz qé nuk kané pu-
nuar kurré né njé kantier
ndértimi.

Altere Arbeitneh-
mende im Arbeits-
markt halten

Der SBV engagiert sich fiir Mitarbeitende tiber 50. Er will mit
LMV-Anpassungen ihre Jobchancen verbessern. Und er
macht mit beim Projekt focus50plus, das der Schweizerische
Arbeitgeberverband (SAV) fiir die Verbesserung der Situati-
on élterer Arbeitnehmender fiir die gesamte Wirtschaft ins
Leben gerufen hat. Es ist wichtig, die Arbeitsmarktfdhigkeit
iber-50-Jahriger zu erhalten und — manchmal nétig — éltere
Mitarbeitende wieder einzugliedern, erkldrt Simon Wey,
SAV-Chefokonom. Thema sei auch, wie man Fachkrifte iber
das (Frith-)Rentenalter hinaus im Betrieb halten kann.

Wey teilt die Meinung des SBV, dass es wichtig ist, als Arbei-
ter/-in {iber eine gute Weiterbildung attraktiv zu bleiben.
Empfehlenswert seien auch innovative Arbeitsmodelle.
«Zentral ist, dass die Arbeitgeber und die &lteren Mitarbei-
tenden frithzeitig fiir beide Seiten vorteilhafte Lésungen eva-
luieren und umsetzen — was nur moglich ist, wenn ihnen der
Gesamtarbeitsvertrag die entsprechende Flexibilitat erlaubt.
Denn eine Standardlosung fiir sémtliche Branchen und Be-
triebe gibt es nicht.»

——

ES El Colegio de Maestros de Obras apuesta por
empleados mayores de 50 y quiere mejorar
oportunidades ajustando la LMV.

PT A associacao de mestres de obras quer alterar a
CN e melhorar as oportunidades dos trabalha-
dores com mais de 50 anos.

SH Unija poslodavaca u gradevini angazuje se za
radnike preko 50 g. i prilagodavanjem KU Zeli
uvecati nj. Sanse za posao.

SQ Shogata e mjeshtérve ndértues pérkushtohet
pér punonjésit mbi 50 vjec e pérmiréson mund-
&sité e punés me rregullime LMV.
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