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Vernehmlassung Anderung der Verordnung iiber die Berufsbildung (BBV);
Starkung der héheren Berufsbildung

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Schweizerische Baumeisterverband dankt Ihnen fir die Gelegenheit, sich im Rahmen der
Vernehmlassung fir die Anderung der Verordnung tber die Berufsbildung (BBV) zu der Star-
kung der héheren Berufsbildung zu dussern. Im Bauhauptgewerbe werden gegen 95% der
Teilnehmenden an den Vorbereitungskursen von ihren Arbeitgebern finanziell unterstitzt. Den
sich daraus ergebenden Implikationen in administrativer, steuerlicher und rechtlicher Hinsicht
wurde im vorliegend zu beurteilenden Entwurf der BBV nicht Rechnung getragen. Die in der
BBV vorgesehene Umsetzung gefidhrdet massiv das grosse Engagement der Branche
fiir die HBB. Dementsprechend fordert der SBV nachstehend insbesondere Folgendes:

e Die vom Arbeitgeber bezahlten Kurskosten sollen als anrechenbare Kursgebiihren
akzeptiert werden. Wir fordern eine deutliche administrative Vereinfachung fiir Ar-
beitgeber, welche ihre Mitarbeitenden finanziell unterstiitzen (vgl. Ziff. 2.3 nachstehend);

e Die Zahlungsbestétigung im Sinne von neu Art. 66i Abs. 1, lit. b. muss die Méglich-
keit der Rechnungszahlung der Kursbeitrdge durch den Arbeitgeber enthalten (vgl.
Ziff. 2.7 nachstehend);

e Subventionszahlungen sollen auf Wunsch der Antragstellerin / dem Antragsteller bei
Bedarf direkt an den Arbeitgeber ausgerichtet werden kénnen;

e Wir fordern bei modular konzipierten Priifungen eine Beitragszahlung des Bundes
im vorgesehenen Umfang, wenn der Kandidat aufgrund nicht bestandener Modulab-
schliisse nicht zur Schlusspriifung zugelassen wird (vgl. Ziff. 2.2 nachstehend);

e Bei der Uberbriickungsfinanzierung soll fiir Alleinstehende und fiir Verheiratete oh-
ne Kinder die Grenze des steuerbaren Einkommens gem. der Bundessteuer auf
gleich bzw. unter CHF 50°000.- festgelegt werden (vgl. Ziff. 2.4 nachstehend).
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1. Allgemeine Bemerkungen

Der Schweizerische Baumeisterverband hat sich bereits bei der Entwicklung der Gesetzesan-
derung und der neuen Grundlagen flir die Verordnung Uber die Berufsbildung in der Projekt-
gruppe des SBFI ,Strategieprojekt héhere Berufsbildung® in vorstehender Hinsicht (vgl. Forde-
rungen SBV) aktiv eingebracht.

Die hohere Berufsbildung (HBB) ist im Bauhauptgewerbe ausserst stark verankert. Die direkte
VerknUpfung der in der HBB vergebenen Titel mit den beruflichen Funktionen in den Bauun-
ternehmen ist schon seit Jahrzehnten eingefiihrt. Die Vorbereitungskurse fir die eidgendssi-
schen Prifungen weisen deshalb einen hohen Nutzen auf.

Das bisherige Finanzierungssystem der Vorbereitungskurse ist intransparent. Insbesondere
das ,a la carte“-System der Kantone erzeugte eine Ungleichbehandlung der Kursabsolventen.
Der Schweizerische Baumeisterverband unterstitzt die neue direkte Unterstitzung des Bun-
des mit Beitragsleistungen an die Kurskosten der Vorbereitungskurse.

Die Arbeitgeber im Bauhauptgewerbe unterstiitzen grésstenteils ihre Mitarbeitenden bei den
Vorbereitungskursen fur die Prifungen der HBB. Die neuen administrativen Hirden bei einem
rein auf das Subjekt bezogenen Zahlungswechsel zwischen Kursanbieter, Subjekt und Bund
erfordern neue Ablaufe und privatrechtliche Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Mitar-
beitenden. Der Aufwand fur die Arbeitgeber steigt massiv. Es besteht die Gefahr, dass mit ei-
nem Ruckzug der Arbeitgeber aus der Unterstitzung der Vorbereitungskurse in der HBB die
vom Bund festgelegten Ziele der Starkung der HBB nicht erreicht werden. Im Gegenteil kénnte
damit sogar eine Schwachung der HBB eingeleitet werden. Wir fordern, diesem Aspekt Rech-
nung zu tragen und in der BBV die entsprechenden Umsetzungsbestimmungen anzupassen.

2, Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen
21. Artikel 66a, Beitragsgesuche und Zeitpunkte
Der Begriff ,Gesuch® ist durch ,Antrag” zu ersetzen.

Im BBG wird der Begriff ,Antrag” verwendet. Die BBV soll die Terminologie des BBG uber-
nehmen. In der Begriffswahl sind keine Unterschiede beim Regelfall und bei der Uberbrii-
ckungsfinanzierung notwendig.

2.2. Artikel 66b, Gesuch nach Absolvieren der eidgendssischen Berufspriifung oder
der eidgenéssischen hoheren Fachpriifung

Der Begriff ,Gesuch® ist durch ,Antrag” zu ersetzen.

lit. a.
Die Angaben zur antragstellenden Person sind nicht ndher definiert. Es sollen die Angaben der

fur die Auszahlung notwendigen Angaben in der BBV aufgenommen werden.

lit b.
Es sollen alle fiir die Absolventin oder den Absolventen bezahlten anrechenbaren Kursgebiih-
ren vom Kursanbieter auf den Bestatigungen aufgefiihrt werden. (vgl. Bemerkungen zu Art.

66¢)

Neu lit. d.
Bei nichtbestandenen Modulabschliissen und der damit verbundenen Nichtzulassung zu der
Schlussprifung sollen unter Vorlage der entsprechenden Dokumente Kursbeitrage geleistet

werden:

d. bei modularen Priifungen der Nachweis vorliegt, dass die Absolventin oder der
Absolvent aufgrund nichtbestandener Modulabschliisse nicht zur eidgendssi-
schen Berufspriifung oder eidgenéssischen héheren Fachpriifung zugelassen
wird.
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2.3. Artikel 66c¢c, Beitragsvoraussetzungen
Der Begriff ,Gesuch® ist durch ,Antrag” zu ersetzen.

lit. d.

Die Arbeitgeber im Bauhauptgewerbe, wie auch in anderen Branchen, engagieren sich sehr
stark mit der Ubernahme von Kurs- und Lohnkosten, Zeit und weiteren Auslagen fiir den Be-
such der Vorbereitungskurse HBB ihrer Mitarbeitenden. Die administrative Abwicklung der Un-
terstitzung der Arbeitgeber wird massgeblich erleichtert, wenn die vom Arbeitgeber direkt be-
zahlten Kurskosten fur die Absolventin oder den Absolventen in die Beitragsvoraussetzungen
aufgenommen werden. Die Zahlung der Kurskosten durch den Arbeitgeber erméglicht bei Be-
darf zudem den Vorsteuerabzug bei der Mehrwertsteuer. Ohne diese Méglichkeit verteuern
sich alle entsprechenden Kurse (grundlos) um 8%. Wir fordern demnach mit Nachdruck eine
Anpassung von Artikel 66¢ lit d im nachstehenden Sinne:

d. die Bestétigungen der von der Absolventin oder dem Absolventen und/oder
dem Arbeitgeber bezahlten, anrechenbaren Kursgebiihren vorliegen und diese
nicht im Rahmen eines anderen Antrags eingereicht wurden.

2.4. Artikel 66d, Antrag auf Teilbeitrage vor Absolvieren der eidgenéssischen Berufs-
priifung oder eidgendssischen hoheren Fachpriifung

Abs 1 lit. a.
Die Angaben zur antragstellenden Person sind nicht ndher definiert. Es sollen die Angaben der
fur die Auszahlung notwendigen Angaben in der BBV aufgenommen werden.

Abs, 1lit. d.
Der Gesetzgeber hat speziell fur Hartefélle im BBG die Mdglichkeit fur die laufende Zahlung

von Teilbeitragen geschaffen. Die vorgeschlagene Losung mit der Verkniipfung mit der direk-
ten Bundessteuer benachteiligt massiv alleinstehende Personen ohne Kinder. Wir fordern, die
Kriterien fur diese Personengruppe so festzulegen, dass die Hartefallregelung nicht erst bei ei-
nem Bruttoeinkommen von max. CHF 25268 greifen wird. Artikel 66d Abs. 1 Lit. d. ist dem-
nach wie folgt anzupassen:

d. den Nachweis, dass der Antragsteller oder die Antragstellerin gemdss letzter
rechtskriéftiger Steuerveranlagung keine direkte Bundessteuer leisten musste
oder ein Bruttoeinkommen von gleich/oder unter CHF 50°000.- ausgewiesen
wird.

2.5. Artikel 66e, Voraussetzungen fiir Teilbeitrdge, Abrechnung und Riickforderung

Abs. 1 lit.f.
Vgl. Bemerkung zu Artikel 66d, Abs. 1, lit d. (Ziff. 2.4. vorstehend)

Abs. 2
Vgl. Bemerkungen zu Artikel 66b lit. b. (Ziff. 2.2. vorstehend)

Abs. 3
Die Nichtzulassung zu der Schlussprifung bei nichtbestandenen Modulprifungen ist entspre-

chend aufzunehmen.
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2.6. Artikel 66 f, Beitragssatz, Obergrenze und anrechenbare Kursgebiihren
Der Begriff ,Gesuch® ist durch ,Antrag” zu ersetzen.

Der Schweizerische Baumeisterverband ist mit dem Beitragssatz und mit den festgelegten
Obergrenzen einverstanden.

Abs. 2

Die gewahlte Formulierung mit der Obergrenze der anrechenbaren Kursgebiihren pro bei-
tragsberechtigte Person kann dahingehend interpretiert werden, dass maximal nur fir eine Be-
rufsprifung und / oder fur eine héhere Fachprifung die Obergrenze pro Person ausgeschdpft
werden kann. Es ist jedoch mdglich, dass eine Person mehrere Berufspriifungen

oder mehrere héhere Fachprifungen absolviert. Pro Prifung kénnen Antrage fur Beitrdge ge-
stellt werden. Die Obergrenze kann bei jeder Prifung wieder neu ausgeschépft werden. Wir
fordern, dass die Formulierung entsprechend angepasst wird.

2.7. Artikel 66i, Pflichten der Kursanbieter und Sanktionen

Abs. 1, lit. b.

Die Zahlungsbestatigung muss die Moéglichkeit der Rechnungszahlung der Kursbeitrage durch
den Arbeitgeber enthalten. Wir fordern demnach mit Nachdruck eine Anpassung von Artikel
66i Abs. 1, lit b im nachstehenden Sinne:

b. die von den einzelnen Teilnehmerinnen und Teilnehmern und/oder ihren
Arbeitgebern bezahlten anrechenbaren Kursgebiihren.

2.8. Artikel 78a, Ubergangsbestimmung zur Anderung vom ...

Abs. 1
Der fundamentale Systemwechsel soll mit einer Wirksamkeitsprtfung / einem Monitoring be-
gleitet werden. Die formulierte Ubergangsbestimmung ist aus unserer Sicht eine Minimalvari-

ante, die unbedingt umzusetzen ist.

Der Schweizerische Baumeisterverband begriisst grundsatzlich das vom Bund vorgesehene
subjektorientierte Finanzierungsmodell fir die Unterstlitzung bei den Vorbereitungskursen bei
eidgendssischen Berufsprifungen und bei eidgendssischen héheren Fachpriufungen. Die Um-
setzung des Systemwechsels sowie der entsprechende Vollzug sind und werden mit sehr vie-
len Unsicherheiten behaftet sein. Die damit notwendigen Arbeiten sind daher sorgfaltig und un-
ter Einbezug aller betroffenen Stakeholder vorzubereiten und umzusetzen.

Wir danken Ihnen fiir die Berlicksichtigung unserer Standpunkte und konkreten Antrage.

%

Dr. Benedikt Koch Patrj
Direktor Vizedirektor
Leiter Dept. Unternehmung + Dienstleistungen

Freundliche Grisse

Schweizerischer Baumeisterverband

Kopie per Mail an: sgv, Frau C. Davatz, Bern
SAV, Herr J. Zellweger, Zirich
Weitere interessierte Kreise und Branchenverbénde



