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Ubersicht Kompetenzprofil «<Maurer/in EFZ»

Arbeitssituationen

SBV Schweizerischer Baumeisterverband
SSE ”Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

2. QUS - Qualitat, Um-
welt Sicherheit

2.1 Vorschriften zur Arbeitssi-
cherheit und zum Gesundheits-
schutz einhalten und Massnah-
men umsetzen

2.2 Regeln der Baukunde an-
wenden

2.3 Vorschriften betreffend Um-
weltschutz einhalten

3. AVOR -
Arbeitsvorbereitung

3.1 Aus Bauplanen das Wesent-
liche fiir den eigenen Arbeitsbe-
reich entnehmen

3.2 Plane sowie Grundriss-,
Schnitt- oder Ansichtsskizzen
erstellen

3.3 Bedarf an Betriebsinventar
und Baumaterial fiir die Ubertra-
genen Arbeiten ermitteln und or-
ganisieren

3.4 Baustoffe selbststéndig la-
gern, prifen und bereitstellen

3.5 Auftrage fir kleine Teilaufga-
ben an Arbeitskollegen erteilen

4. Ausfiihrung

4.1 Einzelne Bereiche der Bau-
stelle einrichten und absichern

4.2 Vermessungs- und Abste-
ckungsarbeiten unterstitzen

4.3 Einfache Bauten bzw. Bau-
teile riickbauen

4.4 Einfache Erd-, Kanalisati-
ons- und Werkleitungsarbeiten
ausflihren und koordinieren

4.5 Anspruchsvolle Betonbau-
teile mithilfe von Schalungen
und Bewehrungen herstellen
und einfache Betonarbeiten aus-
fuhren

4.6 Anspruchsvolle Mauerwerks-
arten erstellen

4.7 Baunebenarbeiten ausfiih-
ren

4.8 Betriebsinventar selbststan-
dig reinigen und unterhalten

4.9 Sichern, Unterfangen und
Verstarken auf Anleitung im
Ubertragenen Arbeitsbereich
ausfihren

4.10 Einfache offene Wasserhal-
tung erstellen

4.11 Unterstlitzung bei der Ein-
richtung von Gerlsten und Ab-
sturzsicherungen leisten

4.12 Modulare Bauteile verset-
zen

5. Uberwachung /
Abschluss

5.1 Ausfihrung einfacher Arbei-
ten Gberwachen

5.2 Rapporte erstellen

6. Zusammenarbeit im
Team

6.1 Im Team zusammenarbeiten

6.2 Mit Vorgesetzten und Kolle-
gen kommunizieren und koope-
rieren

6.3 Interne Konflikte konstruktiv
angehen

6.4 Instruktionen fir einfache Ar-
beiten im Team erteilen

7. Zusammenarbeit mit
Anspruchsgruppen

7.1 Mit externen Beteiligten
fachgerecht kommunizieren und
kooperieren

10. Selbstmanagement

10.1 Lern- und Arbeitstechniken
einsetzen

10.2 Eigene fachliche Kompe-
tenzen laufend erweitern

10.3 Personliche Leistungsfahig-
keit sicherstellen

10.4 Mit Veranderungen und
Neuerungen umgehen
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Kompetenzprofil

INFOBOX — Kompetenzdimensionen

Schweizerischer Baumeisterverband

SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

In den Kompetenzdimensionen werden Kenntnisse anhand eines Massstabes in drei verschiedene Stufen eingeteilt. So kann der notwendige fachli-
che Hintergrund von Berufspersonen beschrieben werden. Nachfolgend finden Sie eine kurze Erklarung dieser Stufen.

Grundlegende Kenntnisse

Uberblickwissen

Grundlegende Kenntnisse stellen die tiefste Stufe von Kenntnissen dar. Die Berufsperson hat einen Uberblick (iber
das fachliche Wissen, welches sie fur eine Tatigkeit bendtigt.

Anwenderkenntnisse

Praktisch nutzbares Wissen

Anwenderkenntnisse stellen die mittlere Stufe von Kenntnissen dar. Die Berufsperson kann ihr fachliches Wissen in
der Praxis in der Regel selbststandig umsetzen.

Fundierte Kenntnisse

Theoretisches plus praktisch nutzbares Wissen

Fundierte Kenntnisse stellen die hochste Stufe von Kenntnissen dar. Die Berufsperson kann ihr fachliches Wissen in
der Praxis selbststandig umsetzen, weitervermitteln und reflektieren.

1. Akquisition

Arbeitssituation

Kritische Erfolgsfaktoren

Kompetenzdimensionen

Keine

2. Qualitat, Umwelt und Sicherheit

Arbeitssituation

Kritische Erfolgsfaktoren

Kompetenzdimensionen

2.1 Vorschriften zu Arbeitssicherheit und
zum Gesundheitsschutz einhalten und
Massnahmen umsetzen

Maurer berucksichtigen Vorschriften zur Ar-
beitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
und wenden entsprechende Massnahmen an.

Maurer rekapitulieren anhand von Merkblat-
tern, Hinweisen und in Absprache mit der vor-
gesetzten Person die Gefahren und Risiken,
die bei der Ausfliihrung von Bauarbeiten exis-
tieren. Sie vergegenwartigen sich die Vor-
schriften und die am Arbeitsplatz umzuset-
zenden Massnahmen hinsichtlich Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz.

Sie organisieren — bei Bedarf in Absprache
mit der vorgesetzten Person — samtliche Ta-
tigkeiten und Hilfsmittel zur Umsetzung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzmassnah-
men am Arbeitsplatz (einschliesslich organi-
satorischer und technischer Massnahmen).

Sie wenden Sicherheits- und Gesundheits-
schutzmassnahmen auf den Baustellen im
Rahmen ihrer Arbeiten laufend an (Verhalten
usw.) und tragen die personliche Schutzaus-
rustung gemass Gebrauchs- bzw. Bedie-
nungsanweisungen und Arbeitsanweisungen
(Handhabung, Wartung, Pflege und Uberpri-
fung der PSA).

Maurer prufen die Umsetzung von Massnah-
men zur Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz im Team und auf der Baustelle stetig
und melden entsprechende Probleme der vor-
gesetzten Stelle. Sie unterstitzen die vorge-
setzte Stelle bei jeglichen Massnahmen der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes

Fachliche Aspekte

« Gute Kenntnisse im Bereich Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz und entspre-
chender Schutzmassnahmen

Methodische Aspekte

. Einstehen fir konsequente Einhaltung von
Sicherheitsbestimmungen (arbeiten nur
auf sicheren Baustellen, Verwendung von
PSA, welche den Bestimmungen entspre-
chen usw.) gegenuber Mitarbeitenden, Kol-
legen und Vorgesetzten

. Hohes Bewusstsein fiir die Bedeutung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
fur die Arbeit auf der Baustelle

Soziale Aspekte
« Konstruktive Zusammenarbeit

Personliche Aspekte

Maurer/innen ...

« halten Vorschriften und Gesetze zu Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz in-
nerhalb des Ubertragenen Arbeitsbereichs
ein.

« setzen Massnahmen hinsichtlich Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz laufend
um.

. verfligen uber Anwenderkenntnisse bzgl.
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
sowie entsprechender Schutzmassnah-
men.

. verfugen uber fundierte Kenntnisse von ge-
sundheitsgefahrdenden Stoffen, die bei der
Erstellung und beim Rickbau von Bautei-
len und Bauwerken vorkommen.

. setzen sich im Team und auf der Baustelle
fur die Einhaltung von Schutzmassnahmen
konsequent ein.

. tragen konsequent die persdnliche Schutz-
ausrustung.

» sind sich der Konsequenzen bei Missach-
ten der Arbeitssicherheit bewusst.

. prufen die Umsetzung der Arbeitssicher-
heits- und Gesundheitsschutzmassnah-
men regelmassig und melden Abweichun-
gen umgehend der vorgesetzten Stelle.

« melden die Gefahren und Risiken der Auf-
sichtsperson auf der Baustelle.
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Schweizerischer Baumeisterverband

SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

2.2 Regeln der Baukunde anwenden

Maurer setzen die Regeln der Baukunde bei
der Umsetzung der Aufgaben ein.

Maurer erkundigen sich beim Vorgesetzten,
ob und welche bautechnischen Vorschriften,
Normen und Anforderungen bei einer beauf-
tragten Arbeitsausfiihrung besonders zu be-
achten sind.

Sie Uberlegen sich, mit welchen Massnahmen
oder Hilfsmitteln sie bei der Ausfihrung von
Arbeiten die bautechnischen Vorschriften,
Normen und Anforderungen erflllen kénnen,
und klaren bei Bedarf offene Fragen mit der
vorgesetzten Person oder Mitarbeitenden ab.

Maurer wenden die geltenden Vorschriften,
Regeln und Massnahmen an. Sie informieren
die vorgesetzte Person, wenn sie wahrend
der Arbeitsausfilhrung feststellen, dass allfal-
lige Vorschriften, Normen und Anforderungen
verletzt werden.

Nach Abschluss ihrer Arbeiten Uberprifen
Maurer, ob die bautechnischen Anforderun-
gen erfillt wurden und informieren die vorge-
setzte Person Uber allenfalls festgestellte Re-
gelverletzungen.

Fachliche Aspekte

« Basiskenntnisse der Vorschriften, Normen,
Baustoffe, Baukonstruktionen und Anfor-
derungen im Baubereich anwenden

Methodische Aspekte

« Proaktivitat bei Feststellung von Regelver-
letzungen (Meldungen usw.)

« Sorgfalt und Verlasslichkeit im Umgang mit
den Regeln im Baubereich

Soziale Aspekte
Personliche Aspekte

Maurer/innen...

» setzen die Regeln der Baukunde innerhalb
ihres Ubertragenen Arbeitsbereichs um.

. verfugen Uber grundlegende Kenntnisse
der Vorschriften, Normen, Baustoffe, Bau-
konstruktionen und Anforderungen im Bau-
bereich.

. verflgen Uber Anwenderkenntnisse, Arbei-
ten nach den Regeln der Baukunde auszu-
fUhren.

« achten stets darauf, Vorschriften und Re-
geln im Baubereich sorgfaltig und verlass-
lich umzusetzen.

. klaren offene Fragen hinsichtlich Normen
und Regeln vor der Arbeitsausfihrung mit
der vorgesetzten Person.

« Uberprifen nach Abschluss der Arbeiten,
ob die Ausfiihrung den bautechnischen An-
forderungen entspricht, und melden allen-
falls festgestellte Mangel umgehend der
vorgesetzten Person.

2.3 Vorschriften betreffend Umweltschutz
einhalten

Maurer bertcksichtigen Vorschriften betref-
fend den Umweltschutz und wenden entspre-
chende Massnahmen an.

Sie erkundigen sich beim Vorgesetzten, wel-
che Umweltschutzvorschriften bei einer be-
auftragten Arbeitsausfiihrung besonders zu
beachten sind.

Sie Uberlegen sich, mit welchen Massnahmen
oder Hilfsmitteln sie bei der Ausfihrung von
Arbeiten umweltgerecht agieren konnen und
klaren bei Bedarf offene Fragen mit der vor-
gesetzten Person oder Mitarbeitenden ab.

Maurer sortieren Baustellenabfalle fachge-
recht nach den Vorgaben des Entsorgungs-
konzeptes der Baustelle.

Sie wenden die geltenden Vorschriften betref-
fend den Umweltschutz auf den Baustellen im
Rahmen ihrer Arbeiten an und Uberprifen
diese wahrend und nach Abschluss ihrer Ar-
beiten.

Sie unterstitzen die vorgesetzte Stelle bei
jeglichen Massnahmen des Umweltschutzes.
Sie informieren die vorgesetzte Person, wenn
sie feststellen, dass allfallige Umweltschutz-
vorschriften verletzt werden.

Fachliche Aspekte

« Grundlegende Kenntnisse der Vorschriften
betreffend Umweltschutz

Methodische Aspekte

« Sorgfalt und Verlasslichkeit im Umgang mit
dem Umweltschutz im Baubereich

Soziale Aspekte

« Selbstbestimmte und vorausschauende In-
formation und Kommunikation bei Feststel-
lung von Regelverletzungen

Personliche Aspekte

Maurer/innen...

« halten die Vorschriften betreffend Umwelt-
schutz innerhalb ihres Ubertragenen Ar-
beitsbereichs ein.

. verfligen Uber grundlegende Kenntnisse im
Bereich Umweltschutz.

. verfigen uber Anwenderkenntnisse hin-
sichtlich Massnahmen und Hilfsmitteln, um
Arbeiten umweltgerecht auszufiihren.

. verfigen Uber Anwenderkenntnisse uber
die Behandlung von gefahrlichen Abfallen.

. achten stets darauf, Umweltschutzvor-
schriften und -regeln auf der Baustelle um-
zusetzen.

. klaren offene Fragen hinsichtlich Einhal-
tung der Umweltschutzvorschriften in der
Arbeitsausfiihrung zeitgerecht mit der vor-
gesetzten Person.

. prufen die Einhaltung von Umweltschutz-
massnahmen und melden Regelverletzun-
gen umgehend der vorgesetzten Person.

3. AVOR - Arbeitsvorbereitung

Arbeitssituation

Kritische Erfolgsfaktoren

Kompetenzdimensionen

3.1 Aus Bauplanen das Wesentliche fiir
den eigenen Arbeitsbereich enthehmen

Maurer entnehmen alles Wesentliche fir die
ihnen Ubertragenen Arbeiten aus verschiede-
nen Bauplanen und digitalen Planen.

Maurer orientieren sich anhand von verschie-
denen Bauplanen und digitalen Planen Utber
die ihnen Ubertragenen Arbeiten und berick-
sichtigen dabei Legenden, Farben, Erganzun-
gen, Zusatzblatter usw.

Sie fordern vor Beginn ihrer Arbeit die Plane
bei der vorgesetzten Person an.

Sie lesen Plane und planen mit den Unterla-
gen das weitere Vorgehen laut den Ubertrage-
nen Arbeiten (einschliesslich Anforderungen
an Mitarbeitende, Ressourcen, Materialien

Fachliche Aspekte
« Grundlegendes raumliches Verstandnis
Methodische Aspekte

. Grundlegende Fahigkeiten, Plane lesen zu
kdénnen und die wesentlichen Informatio-
nen daraus Ubernehmen zu kénnen

« Prozesse planen kdnnen

« Vernetztes Denken

« Praktisches Denken

Soziale Aspekte

. Diplomatisch nachfragen kdnnen/Durch-
setzungsfahigkeit, wenn man Plane einfor-
dert

Personliche Aspekte

Maurer/innen...

« entnehmen aus Bauplanen das Wesentli-
che fir den eigenen Arbeitsbereich.

. planen auf Basis von Planunterlagen das
weitere Vorgehen.

. verfugen uber Anwenderkenntnisse, Plane
zu lesen.

. verfigen Uber Anwenderkenntnisse der
zweidimensionalen Darstellungen.

. verflgen Uber Anwenderkenntnisse der
bauplanerischen Fachbezeichnungen,
Symbole und Markierungen.

« setzen sich bei der vorgesetzten Person
daflr ein, rechtzeitig Einsicht in die Bau-
plane zu erhalten.
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Schweizerischer Baumeisterverband

SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

usw.). Bei Unklarheiten wenden sie sich an
die vorgesetzte Person und verlangen, wenn
notig, zusatzliche Informationen.

Sie besprechen und Uberprifen nach dem
Planstudium die gemachten Uberlegungen
mit der vorgesetzten Person.

. klaren offene Fragen und Unklarheiten
zeitgerecht und nehmen Kontakt mit der
vorgesetzten Person auf.

3.2 Plane sowie Grundriss-, Schnitt- oder
Ansichtsskizzen erstellen

Maurer stellen mit Freihandskizzen und tech-
nischen Zeichnungen Bauteile oder Situatio-
nen massgetreu dar (Grundriss, Schnitt, An-
sicht). Maurer vergegenwartigen sich anhand
von Vorgaben und anderen Skizzen und
Zeichnungen die Bedeutung von Farben,
Schraffuren, Abklrzungen, Kennzeichnungen
und Markierungen im Zusammenhang mit der
zu erstellenden Bau- oder Situationsskizze.

Maurer Uberlegen sich, wie sie das Bauteil o-
der die Situation in der Skizze/Zeichnung dar-
stellen und legen den Detaillierungsgrad fest.

Sie erstellen von Hand oder mittels digitaler
Hilfsmittel die Skizze bzw. Zeichnung und
Ubergeben diese dem Empfanger (z.B. Bau-
fuhrer, Polier, vorgesetzte Person). Bei Bedarf
erlautern sie dem Empfanger die
Skizze/Zeichnung.

Gdf. vervollstandigen sie entsprechend dem
Bedarf des Empfangers die Skizze/Zeichnung
bzw. nehmen notwendige Anderungen vor.

Fachliche Aspekte

« Fundierte Kenntnisse bzgl. Plane und Skiz-
zen im Baubereich

« Gutes raumliches, zeichnerisches und gra-
fisches Grundverstandnis

Methodische Aspekte

« Abstrahierungs- und Vereinfachungsfahig-
keit

« Wesentliches von Unwesentlichem unter-
scheiden kdnnen

« Zweckmassiges, zielpersonengerechtes
Vorgehen bestimmen kénnen

Soziale Aspekte
« Erklaren kdnnen
Personliche Aspekte

« Genauigkeit

Maurer/innen...
« erstellen Grundriss-,
sichtsskizzen.

Schnitt- oder An-

. verfugen Uber grundlegende Kenntnisse
der rdumlichen, zeichnerischen und grafi-
schen Darstellung.

. verfligen Uber Anwenderkenntnisse in der
Erstellung von Skizzen im Baubereich.

« achten beim Skizzieren auf die Unterschei-
dung von Wesentlichem vom Unwesentli-
chen.

. achten bei der Erstellung von Grundriss-,
Schnitt- und Ansichtsskizzen auf die Nach-
vollziehbarkeit.

. prufen die Skizzen und Zeichnungen an-
hand der geltenden Normen und Vorgaben
und nehmen in Absprache mit der vorge-
setzten Person ggf. Anderungen vor.

3.3 Bedarf an Betriebsinventar und Bau-
material fiir die Gibertragenen Arbeiten er-
mitteln und organisieren

Maurer bestimmen die geeigneten Systeme,
erstellen eine Materialliste und stellen die Ver-
fugbarkeit des Materials sicher. Sie organisie-
ren auf Anordnung den Bedarf an Betriebsin-
ventar und Baumaterial.

Sie informieren sich anhand von Planen, Un-
terlagen und Rickfragen bei der vorgesetzten
Person oder Mitarbeitenden Uber Betriebsin-
ventar und Baumaterial, die flr den Auftrag
bendtigt werden.

Sie bereiten die Materialliste mit allen bendtig-
ten Materialien vor und klaren ab, ob die vor-
handenen Kleingerate und Werkzeuge ein-
satzbereit sind.

Maurer berechnen die bendtigten Material-
mengen und Ubertragen diese in die Material-
liste. Sie Uberprufen ihre Berechnungen auf
Korrektheit und ziehen bei Fragen die vorge-
setzte Person oder Mitarbeitende bei.

Sie planen den fachgerechten Einsatz der be-
notigten Kleingerate und Werkzeuge und
stimmen deren Einsatz mit Arbeitskollegen o-
der der vorgesetzten Person ab.

Maurer Gbernehmen (aus dem Maschinende-
pot, von Mitarbeitenden) die bendtigten Klein-
gerate und Werkzeuge flr die Ausfiihrung der
Ubertragenen Arbeiten. Sie melden Stérungen
an Maschinen, Geraten und Werkzeugen
wahrend deren Einsatz der vorgesetzten oder
zustandigen Person.

Nach Abschluss der Arbeiten kontrollieren sie
das Betriebsinventar (Kleingerate und Werk-
zeuge) auf dessen Funktionalitat. Allfallige
Mangel melden sie der vorgesetzten Person
zur Sicherstellung der Instandstellung.

Fachliche Aspekte

« Kenntnisse Uber Betriebsinventar und Bau-
material

« Kenntnisse der Leistung und des Verwen-
dungszwecks von Maschinen, Geraten und
Werkzeugen

« Gute Kenntnisse bzgl. Aufbewahrung von
Maschinen, Geraten und Werkzeugen ein-
schliesslich Vorgaben und Normen

« Mathematisches, rechnerisches Grundver-
standnis

Methodische Aspekte

« Planung, vorausschauendes Denken
« Termine einhalten

Soziale Aspekte
Personliche Aspekte

« Aufmerksamkeit/WWachsamkeit fur Stoérun-
gen

« Genauigkeit

. Sorgfalt im Umgang mit Betriebsinventar

Maurer/innen...

« berechnen auf Anordnung den Bedarf an
Betriebsinventar und Baumaterial flr ihren
Arbeitsbereich.

. stellen Betriebsinventar und Baumaterial
fur die Ausflhrung der Ubertragenen Arbei-
ten bereit.

. verfligen Uber grundlegende mathemati-
sche Kenntnisse.

. verfugen Uber grundlegende Kenntnisse
der betrieblichen und baustellenbezoge-
nen Baudokumentation (Materiallisten
usw.).

. verflgen Uber Anwenderkenntnisse der
Leistung und des Einsatzes von Maschi-
nen, Geraten und Werkzeugen.

. verfugen uber fundierte Kenntnisse der
Vorgaben und Normen zur Lagerung und
Aufbewahrung von Maschinen, Geraten
und Werkzeugen.

o klaren offene Fragen und Unklarheiten
zeitgerecht und nehmen Kontakt mit der
vorgesetzten Person auf.

. achten stets auf die fristgerechte Einhal-
tung von Terminen und Vorgaben.

« achten im Umgang mit Betriebsinventar
aufmerksam auf den fachgerechten Ein-
satz und Sordfalt.

. prufen, ob Kleingerate und Werkzeuge
funktionieren, und melden Mangel der vor-
gesetzten Person zur Sicherstellung der In-
standhaltung.
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Schweizerischer Baumeisterverband

SSE Société Suisse des Entrepreneurs
Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
SSIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

3.4 Baustoffe selbststandig lagern, priifen
und bereitstellen

Maurer lagern Baustoffe entsprechend den
Lagervorschriften sowie dem betrieblichen
Ablauf und stellen diese auf Anforderung be-
reit.

Sie klaren die richtige Lagerung und die Ver-
arbeitungsart der Baustoffe anhand von Un-
terlagen und Merkblattern oder mit der vorge-
setzten Stelle ab.

Sie bereiten den von der vorgesetzten Person
bestimmten oder aufgrund von Planunterla-
gen vorgesehenen Lagerplatz vor und berick-
sichtigen dabei die spezifischen Besonderhei-
ten der zu lagernden Baustoffe.

Sie Uberprifen die von den Lieferanten gelie-
ferten Baustoffe auf der Grundlage der Mate-
rial- und Bestellliste auf Menge und sichtbare
Mangel. Bei Abweichungen hinsichtlich
Menge und Qualitat orientieren sie die vorge-
setzte Person oder sprechen eine Nachbe-
stellung mit der vorgesetzten Person ab. Sie
lagern die Baustoffe am Lagerplatz und stel-
len diese auf Anforderung hin bereit.

Sie Uberwachen das Lager entsprechend den
Vorgaben der vorgesetzten Person. Stellen
sie eine unsachgemasse Lagerung fest, be-
reinigen sie diese und nehmen bei Bedarf
Rucksprache mit der vorgesetzten Person.

Fachliche Aspekte

« Vertiefte Material- und Baustoffkenntnisse

« Gute Kenntnisse bzgl. Lagerung und Auf-
bewahrung von Baustoffen

« Fundierte Kenntnisse der Lagervorschrif-
ten

Methodische Aspekte

« Gute Kenntnisse des betrieblichen Ablaufs
. Zusammenhange erkennen kénnen (Lage-
rung — Einsatz Baustoffe im Bau), prakti-
sches Vorgehen
« Ordnungssinn,
Ubersichtlichkeit
« Selbstbestimmtes und vorausschauendes
Vorgehen bei Feststellung von Mangeln

strukturiertes Vorgehen,

Soziale Aspekte
« Kommunikations- und Teamfahigkeit
Personliche Aspekte

Maurer/innen...
. lagern Baustoffe ordnungsgemass.
. stellen Baustoffe auf Anforderung bereit.

. verfigen Uber fundierte Kenntnisse der
Baustoffe.

. verfugen uber fundierte Kenntnisse in der
Verarbeitung von Baustoffen.

. verfligen Uber fundierte Kenntnisse bzgl.
Lagervorschriften und Lagerung von Bau-
stoffen.

. achten stets auf eine praktische und syste-
matische Vorgehensweise.

« achten auf eine zweckmassige und sorgfal-
tige Lagerung von Baustoffen.

o Uberprifen Lieferungen und Lagerung der
Baustoffe und halten bei Abweichungen
Rucksprache mit der vorgesetzten Person.

3.5 Auftrage fiir kleine Teilaufgaben an Ar-
beitskollegen erteilen

Maurer weisen Arbeitskollegen kleinere Teil-
aufgaben zur Erledigung zu.

Maurer vergegenwartigen sich die Qualifikati-
onen und Fahigkeiten der Arbeitskollegen im

Hinblick auf die zu Ubertragenden Teilaufga-

ben.

Sie organisieren die Zuteilung der ihnen Gber-
tragenen Teilaufgaben auf die einzusetzen-
den Arbeitskollegen. Bei Bedarf klaren sie of-
fene Fragen mit der vorgesetzten Person.

Sie erteilen den Arbeitskollegen die Anwei-
sungen und erklaren die Leistungsvorgaben
zu den Teilaufgaben (was in welcher Qualitat
bis wann zu erledigen ist).

Maurer Uberwachen die Arbeitsausflihrung
durch die Arbeitskollegen bezlglich Qualitat,
Quantitat und Termine. Bei Bedarf fordern sie
von den eingesetzten Arbeitskollegen ent-
sprechende Korrekturen ein.

Arbeitssituation

Fachliche Aspekte

Methodische Aspekte

. Strukturiertes Vorgehen

« Durchsetzungsvermogen

» Zielgerichtetes Handeln

« Etwas verstandlich erklaren kdnnen

Soziale Aspekte

« Kenntnisse Uber Qualifikationen und F&-
higkeiten der einzusetzenden Arbeitskolle-
gen

« Klare Kommunikation

« Mit Arbeitskollegen zielorientiert zusam-
menarbeiten kdnnen

Personliche Aspekte

Kritische Erfolgsfaktoren

Maurer/innen...
. erteilen Auftrage flr kleine Teilaufgaben an
Arbeitskollegen.

. verfugen Uber Anwenderkenntnisse in der
Planung von Aufgaben.

. verfligen Uber grundlegende Kenntnisse in
der Delegation von (Teil-)Aufgaben.

- verflgen Uber grundlegende Kenntnisse im
Instruieren von Auftragen.

« wirken bei der Erteilung von Auftragen ent-
schlossen und zielorientiert.

« Uberwachen die Arbeitsausfiuihrung der Ar-
beitskollegen und leiten bei Bedarf Korrek-
turmassnahmen ein.

4. Ausfiihrung

Kompetenzdimensionen

4.1 Einzelne Bereiche der Baustelle ein-
richten und absichern

Maurer richten im Auftrag der vorgesetzten
Person einzelne Bereiche einer Baustelle ein
und sichern diese ab.

Maurer informieren sich anhand der Bauplane
und bei der vorgesetzten Person Gber den
Auftrag, die Gegebenheiten bzgl. Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz so-
wie die Ortlichkeiten (geografisch, geologisch
usw.), um Baustellenbereiche einrichten und
absichern zu kénnen. Weiter informieren sie
sich Uber die auf der Baustelle vorhandenen
betriebsinternen Ressourcen.

Maurer Uberlegen sich, welche betriebsinter-
nen Ressourcen fir die Einrichtung und Absi-
cherung der Bereiche der Baustelle notwen-
dig sind und bestellen diese bei der zustandi-
gen oder vorgesetzten Person.

Fallt den Maurern etwas auf (z.B. Sicherheits-

risiko auf der Baustelle), bringen sie dies im

Fachliche Aspekte

. Basiskenntnisse hinsichtlich fachgerechter
und vorschriftsgemasser Einrichtung und
Absicherung einer Baustelle einschliess-
lich entsprechender Vorgaben und Normen

« Kenntnisse der Anforderungen der Arbeits-
sicherheit und der Umwelt an die Einrich-
tung und Absicherung von Baustellen

« Bauplane verstehen

Methodische Aspekte

« Termine einhalten kénnen

« Vernetztes, praktisches Denken und Han-
deln (Anforderungen bericksichtigen kon-
nen, zweckmassige Ablaufe gewahrleis-
ten)

Soziale Aspekte

o Fruhzeitige Kommunikation (Bestellungen,
Unstimmigkeiten)

Personliche Aspekte

Maurer/innen...

¢ richten einzelne Teile einer Baustelle unter
Einhaltung der Sicherheitsvorschriften ein.

e verfigen Uber Anwenderkenntnisse in der
fachgerechten und vorschriftsgemassen
Einrichtung und Absicherung von Baustel-
len.

o verflgen Uber grundlegende Kenntnisse
der Hilfsmittel und Infrastruktur zur Einrich-
tung und Absicherung von Baustellen.

e verfigen Uber Anwenderkenntnisse, Bau-
plane zu lesen.

e achten stets auf eine qualitats- und termin-
gerechte Ausflhrung ihrer Arbeiten und
Aufgaben.

e tragen und pflegen
Schutzausristung.

ihre personliche
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Falle eines kleinen Sachverhalts selbststandig
und umgehend in Ordnung. Bei einem gros-
seren Sachverhalt melden sie es der vorge-
setzten Person.

Sie richten die beauftragten Bereiche der
Baustelle ein und sichern diese ab. Dabei
sprechen sie sich nétigenfalls mit anderen
Mitarbeitenden ab.

Im Anschluss daran Uberpriifen sie anhand
der Vorgaben und Normen, ob die Bereiche
der Baustelle vorschriftsgemass eingerichtet
und abgesichert sind. Falls notig leiten sie di-
rekt oder in Absprache mit der vorgesetzten
Person weitere Massnahmen ein (z.B. Einsatz
von zusatzlichen Absicherungselementen) o-
der lassen die Sicherungsmassnahmen durch
Vorgesetzte abnehmen.

Sorgfalt im Umgang mit Ressourcen

e lassen die vorhandenen korrekten Schutz-
einrichtungen so, wie sie sind.

e setzen sich fir einen sorgfaltigen Umgang
mit Ressourcen ein.

e achten stets darauf, rechtzeitig zu kommu-
nizieren und melden mdgliche Gefahren
und Risiken an die Aufsichtsperson auf der
Baustelle.

« prufen Sicherheitsrisiken auf der Baustelle
und leiten korrigierende Massnahmen di-
rekt oder in Absprache mit der vorgesetz-
ten Person rechtzeitig ein.

4.2 Vermessungs- und Absteckungsarbei-
ten unterstiitzen

Maurer erstellen gemeinsam mit der vorge-
setzten Person einfache Vermessungen und
Bauabsteckungen und leisten Beihilfe bei
komplexen Vorhaben.

Maurer orientieren sich anhand der Bauplane
sowie der weiteren Plangrundlagen uber die
Lage der Achsen und Hohenfixpunkte.

Unter Berilicksichtigung der Bauplansituation
planen sie die von der vorgesetzten Person
beauftragten einfachen Vermessungen und
Bauabsteckungen. Sie legen die notwendigen
Werkzeuge und Hilfsmittel bereit (Gerate,
Werkzeuge, Holzpfahle, Schnure usw.).

Nach Anweisung der vorgesetzten Person
leisten sie Beihilfe bei den komplexen
Vermessungen und Bauabsteckungen. Sie
vermessen einfache Situationen selbststandig
und erstellen entsprechende Bauabsteckun-
gen.

Nach Abschluss der Arbeiten Gberprifen sie
die Absteckungen in Zusammenarbeit mit der
vorgesetzten Person sowie anhand der Bau-
plane.

Fachliche Aspekte

Fachliche Grundkenntnisse bzgl. Vermes-
sungen und Bauabsteckungen (ein-
schliesslich Toleranzgrenzen usw.)

Methodische Aspekte

Grundlegende Fahigkeiten, Plane lesen zu
kénnen und die wesentlichen Informatio-
nen daraus Ubernehmen zu kénnen
Umgang mit Vermessungsinstrumenten
Anweisungen entgegennehmen und um-
setzen kénnen

Soziale Aspekte

Personliche Aspekte

Grundlegendes raumliches Verstandnis
Genauigkeit

Maurer/innen...

e flhren einfache Vermessungs- und Ab-
steckarbeiten gemeinsam mit der vorge-
setzten Person durch.

e unterstiitzen komplexe Vermessungs- und
Absteckarbeiten unter Anleitung der vorge-
setzten Person.

e verfugen Uber Anwenderkenntnisse bzgl.
Vermessungen und Bauabsteckungen und
im Umgang mit den daflir bendétigten In-
strumenten.

e verfigen Uber Anwenderkenntnisse, sich
anhand von Bauplanen Uber die aufgetra-
genen Vermessungsarbeiten zu informie-
ren (z.B. Achsen und Héhenfixpunkte).

e verfigen Uber geometrische Anwender-
kenntnisse (z.B. Satz des Pythagoras), um
Masse, Flachen und Volumen prifen zu
kénnen.

e analysieren zusammen mit der vorgesetz-
ten Person die Ausfiihrung der Vermes-
sungs- und Absteckarbeiten und ergreifen
bei Bedarf entsprechende Korrekturmass-
nahmen.

4.3 Einfache Bauten bzw. Bauteile riick-
bauen

Maurer fihren Rickbauarbeiten nach den
vorhandenen Planen fachgerecht und unter
Berucksichtigung der Arbeitssicherheit, des
Gesundheits- und Umweltschutzes aus. Bei
statischen Elementen nehmen sie Rickspra-
che mit dem Vorgesetzten vor.

Maurer informieren sich bei der vorgesetzten
Person Uber die Vorgehensweise der vorge-
sehenen Rickbauarbeiten und ihre spezifi-
sche Rolle und Aufgaben.

Aufgrund der erhaltenen Informationen und
anhand der vorhandenen Plane planen sie die
Ausfuhrung der beauftragten Rickbauarbei-
ten. Dabei Uberlegen sie sich auch, welches
Material notwendig ist und wie die Mitarbei-
tenden einzusetzen sind. Bei Bedarf sprechen
sie sich mit der vorgesetzten Person ab. Sie
instruieren beteiligte Mitarbeitende.

Maurer koordinieren und leiten einfache
Ruckbauarbeiten mit den beteiligten Mitarbei-
tenden. Sie flhren anspruchsvolle Rickbau-
arbeiten unter Anleitung aus.

Sie begrenzen die Emissionen des Rickbaus
auf die Nachbarschaft (Staub, Larm) durch
angemessenen Schutz.

Sie planen die fachgerechte Entsorgung der
rickgebauten Bauteile nur in Absprache mit

der vorgesetzten Person.

Fachliche Aspekte

Fundierte fachliche Kenntnisse bzgl. Rick-
bauarbeiten einschliesslich Risiken und
Themen von Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz

Fundierte Kenntnisse von gesundheitsge-
fahrdenden Stoffen in Baumaterialien und
Abfallen

Methodische Aspekte

Effizientes Vorgehen
Koordination wahrend Riickbauarbeiten

Soziale Aspekte

Instruieren konnen, Fihren von Mitarbei-
tenden

Eigenverantwortung und Verantwortung
fur Mitarbeitende wahrnehmen kénnen

Personliche Aspekte

Sorgfalt
Aufmerksamkeit (Risiken und Gefahren bei
Abbrucharbeiten fir sich und andere)

Maurer/innen...

o flUhren einfache Ruckbauarbeiten im Uber-
tragenen Arbeitsbereich selbststandig aus.

¢ |eiten einfache Rlckbauarbeiten mit betei-
ligten Mitarbeitenden.

e verfigen uber fundierte Kenntnisse bzgl.
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Um-
weltschutz bei Ruckbauarbeiten.

e verfugen Uber Anwenderkenntnisse in der
Planung und Durchfiihrung von Rickbau-
arbeiten mit und ohne Materialeinsatz.

e verflgen uber fundierte Kenntnisse von ge-
sundheitsgefahrdenden Stoffen in Bauma-
terialien und Abfallen.

e zeigen Interesse, Verantwortung fur Mitar-
beitende wahrzunehmen.

e stimmen die Vorgehensweise der Ruck-
bauarbeiten bei Bedarf mit der vorgesetz-
ten Person ab.

e sind sich der Risiken und Gefahren bei
Ruckbauarbeiten stets bewusst und tragen
die entsprechende personliche Schutzaus-
rustung.

o prufen den Verlauf der Riickbauarbeiten
und leiten erforderliche Korrekturmassnah-
men ein.
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Maurer entsorgen Gefahrengut entsprechend
den Vorschriften und Vorgaben des Entsor-
gungskonzepts.

Sie informieren die vorgesetzte Person bei
Verdacht auf gesundheitsgefahrdende Stoffe
in Baumaterialien und Abfallen.

Nach Abschluss der Riickbauarbeiten Gber-
prifen sie, ob die Riickbauarbeiten nach Plan
verlaufen sind, und nehmen die Erkenntnisse
daraus fur kiinftige Rickbauarbeiten mit.

4.4 Einfache Erd-, Kanalisations- und Wer-
kleitungsarbeiten ausfiihren und koordi-
nieren

Maurer fihren Kanalisations-, Erd- und Werk-
leitungsarbeiten nach den vorhandenen Pla-
nen aus.

Maurer informieren sich anhand der Plane
und bei der vorgesetzten Person Uber die
auszufihrenden Arbeiten und die vorliegen-
den spezifischen Anforderungen (Bodenbe-
schaffenheit, bestehende Werkleitungen).

Aufgrund der erhaltenen Informationen und
anhand der vorhandenen Plane planen sie die
Ausfuhrung der beauftragten Kanalisations-,
Erd- und Werkleitungsarbeiten (einschliess-
lich Einsatz von Material und Mitarbeitenden).
Bei Bedarf sprechen sie sich mit der vorge-
setzten Person ab.

Maurer koordinieren einfache Aushubarbei-
ten.

Maurer fihren Kanalisations-, Erd- und Werk-
leitungsarbeiten selbst aus.

Sie sichern den Arbeitsbereich und sorgen fur
die erforderlichen Absperrungen gemass den
geltenden Vorschriften.

Maurer filhren das Vermessen und Abstecken
von Hoéhenlagen selbststandig aus. Sie flihren
den Aushub selbst aus (von Hand, Beihilfe bei
maschinellem Aushub), sichern und spriessen
einfache Graben, verlegen Rohre und verset-
zen Schachte, erstellen nach erfolgter Kon-
trolle der Arbeiten die Rohrumhullung und fil-
len die Graben wieder auf.

Sie Uberprifen unter Anleitung der vorgesetz-
ten Person, ob die Kanalisations-, Erd- und
Werkleitungsarbeiten den Anforderungen ent-
sprechen. Sie Ubernehmen notwendige Kor-
rekturen und Anpassungen und ziehen
Schlussfolgerungen fur analoge kinftige Ar-
beiten.

Sie melden die Fertigstellung der Kanalisati-
ons- und Werkleitungen zum richtigen Zeit-
punkt zur Abnahme an die zustandige Per-
son.

Fachliche Aspekte

« Fachliche Grundkenntnisse bzgl. Kanalisa-
tions-, Erd- und Werkleitungsarbeiten ein-
schliesslich Risiken und bei Fragen der Ar-
beitssicherheit und Umweltschutz sowie
notwendigen Hilfsmitteln

. Vertiefte Kenntnisse bzgl. Kanalisations-
und Werkleitungen

« Kenntnis der Bauarbeitenverordnung

Methodische Aspekte

. Umfassende Fahigkeiten, Plane lesen zu
kénnen und die wesentlichen Informatio-
nen daraus Ubernehmen zu kénnen

. Besondere Sorgfalt und Aufmerksamkeit
im Umgang mit Werkleitungen

Soziale Aspekte

« Kommunikation, Teamfahigkeit
« Instruieren konnen, fihren von Mitarbeiten-
den

Personliche Aspekte

. Selbstverantwortung

Maurer/innen...

e flhren Kanalisations-, Erd- und Werklei-
tungsarbeiten nach den vorhandenen Pla-
nen selbststandig aus.

e verfugen Uber Anwenderkenntnisse in der
Planung und Ausfihrung von Kanalisati-
ons-, Erd- und Werkleitungsarbeiten.

e verfugen Uber fundierte Kenntnisse Uber
verschiedene Leitungs- und Rohrsysteme.

e verfligen Uber Grundkenntnisse in Bausta-
tik und Festigkeitslehre, die bei Aushubar-
beiten zu berlcksichtigen sind (Standsi-
cherheit der Baugruben- oder Graben-
wande, Bdschungen, Grundwasserabsen-
kungen, Erschitterungen).

¢ sind sich der Risiken und Gefahren bei der
Ausfuhrung von Kanalisations-, Erd- und
Werkleitungsarbeiten stets bewusst.

e klaren bei Bedarf die auszufuhrenden Ar-
beiten und die spezifischen Anforderungen
vorgangig mit der vorgesetzten Person.

e setzen die Vorgaben aus der Verordnung
Uber die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer bei Bauarbeiten (Bauarbeitenver-
ordnung BauAV) konsequent um.

e analysieren zusammen mit der vorgesetz-
ten Person, ob die Arbeitsausflihrungen
den Anforderungen entsprechen, und lei-
ten bei Bedarf Korrekturmassnahmen ein.

e wenden stets die Sicherheitsvorschriften
bei den Aushubarbeiten an.

4.5 Anspruchsvolle Betonbauteile mithilfe
von Schalungen und Bewehrungen her-
stellen und einfache Betonarbeiten aus-
fuhren

Maurer erstellen nach vorhandenen Planen
Bauteile aus Beton und die dazu notwendigen
Schalungen und Bewehrungen.

Maurer informieren sich anhand der Bauplane
und bei der vorgesetzten Person tber die An-
forderungen an die zu erstellenden Betonbau-
teile und deren Ausflihrung (Vorgehen, ver-
fugbare Ressourcen, Material, Mitarbeitende)
spezifische Fragen usw.).

Sie fuhren einfache Schalungs-, Bewehrungs-
und Betonierarbeiten mit den beteiligten Mit-
arbeitenden aus.

Maurer fuhren selbststandig die Betonierar-
beiten aus. Sie stellen den Beton bereit, fiillen
ihn ein, verdichten ihn und flihren die Nachbe-
handlung des Betons aus. Maurer achten bei

Fachliche Aspekte

. Umfassende fachliche Kenntnisse bzgl.
Betonbauarbeiten einschliesslich Risiken
und Fragen der Arbeitssicherheit

« Umfassende Kenntnisse der Normvorga-
ben zu Bewehrungsliberdeckungen

Methodische Aspekte

« Umfassende Fahigkeit, Plane lesen zu
konnen und die wesentlichen Informatio-
nen daraus tUbernehmen zu kénnen

. Fahigkeit, den korrekten Ausschalungs-
zeitpunkt bestimmen zu kdénnen oder bei
Bedarf beim Ingenieur nachzufragen

« Kommunikation

. Sorgfalt und Genauigkeit hinsichtlich Be-
tonarbeiten, Schalungen, Bewehrungen

Soziale Aspekte
« Instruktion von Mitarbeitenden

Personliche Aspekte

Maurer/innen...

o stellen anspruchsvolle Betonbauteile mit
Schalungen und Bewehrungen selbststan-
dig her.

e fuhren einfache Betonarbeiten mit beteilig-
ten Mitarbeitenden durch.

e produzieren Schalungen nach dem ge-
wlnschten Typ und nach den vorgegebe-
nen Anforderungen.

e verflUgen Uber grundlegende Kenntnisse
zur Ausflhrung von Betonarbeiten.

e verfigen Uber fundierte Kenntnisse von
Normvorgaben zu Bewehrungsiberde-
ckungen.

e verfigen Uber grundlegende Kenntnisse
Uber Ausschalungszeitpunkte.

e verfigen Uber Anwenderkenntnisse, sich
anhand von Bauplanen uber die ihnen auf-
getragenen Arbeiten zu informieren.
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den Arbeitsausflihrungen stets auf die Ar-
beitssicherheit. Sie schlagen die Wandscha-
lung und Schalungssysteme selbststandig
und korrekt am Transportgerat an. Sie reini-
gen sie und bereiten sie fur den nachsten Ein-
satz vor.

Maurer Uberprifen, ob die Schalungen, Be-
wehrungen und Betonteile den Anforderungen
der Bauplane entsprechen. Notfalls nehmen
sie Ausbesserungen vor bzw. nehmen fir
weitergehende Massnahmen Ricksprache
mit der vorgesetzten Person.

o Selbstverantwortung

e klaren bei Bedarf die auszufihrenden Ar-
beiten und die spezifischen Anforderungen
an die zu erstellenden Betonbauteile vor-
gangig mit der vorgesetzten Person.

e sind sich der Risiken und Gefahren im Um-
gang mit Betonarbeiten, Schalungen und
Bewehrungen stets bewusst.

e achten stets auf eine qualitats- und zeitge-
rechte Ausfiihrung der Betonbauarbeiten.

« analysieren, ob die Schalungen, Beweh-
rungen und Betonteile den Anforderungen
der Bauplane entsprechen und nehmen di-
rekt oder in Absprache mit der vorgesetz-
ten Person Ausbesserungen vor.

e wenden die erforderlichen Betonnachbe-
handlungen an.

o Uberprifen die Schalung nach dem Beto-
nieren und korrigieren sie ggf.

4.6 Anspruchsvolle Mauerwerksarten er-
stellen

Maurer erstellen Mauerwerke nach vorhande-
nen Planen.

Maurer informieren sich anhand der Bauplane
Uber die zu erstellenden Mauerwerke. Sie ori-
entieren sich bei der vorgesetzten Person
Uber spezifische Anforderungen an die zu er-
stellenden Maurerwerke und die verfligbaren
Ressourcen (Material, Mitarbeitende).

Sie stellen, ausgehend von den Bauplanen
und den erhaltenen Informationen, die nétigen
Ressourcen (Inventar, Material usw.) bereit
und planen den Arbeitsablauf, bei Bedarf neh-
men sie Rucksprache mit der vorgesetzten
Person.

Sie zeichnen das Mauerwerk an, setzen die
erste Schicht an und erstellen das Mauer-
werk. Sie erstellen Trenn- und Deckenlager
und messen Mauerwerksoffnungen (Fenster,
Tdren usw.) ein. Sie versetzen Bauteile
(Sturze, Fensterbanke usw.), erledigen Ne-
benarbeiten und stellen die richtigen Masse
sicher.

Maurer schitzen das Mauerwerk gegen Wit-
terungseinflisse.

Sie Uberprifen nach der Ausfiihrung, ob die
Bauteile aus Mauerwerk den Anforderungen
der Bauplane entsprechen. Notfalls nehmen
sie Ausbesserungen vor bzw. halten fur wei-
tergehende Massnahmen Rucksprache mit
der vorgesetzten Person.

Fachliche Aspekte

. Umfassende fachliche Kenntnisse bzgl.
Mauerwerksarbeiten einschliesslich Risi-
ken und Fragen der Arbeitssicherheit

Methodische Aspekte

. Umfassende Fahigkeiten, Plane lesen zu
konnen und die wesentlichen Informatio-
nen daraus Ubernehmen zu konnen

Soziale Aspekte
« Klare Kommunikation
Persdnliche Aspekte

o Genauigkeit und Sorgfalt
. Selbstverantwortung

Maurer/innen...

e flhren anspruchsvolle Mauerwerksarbei-
ten nach vorhandenen Planen selbststan-
dig aus und berticksichtigen dabei die Ar-
beitssicherheit.

e schutzen das erstellte Mauerwerk fachge-
recht gegen Witterungseinflisse.

o verfugen Uber fundierte Kenntnisse zu
Mauerwerksarbeiten.

e verfigen Uber Anwenderkenntnisse in der
Planung und Ausflhrung von Mauerwerks-
arbeiten.

e verfugen uber Anwenderkenntnisse, sich
anhand von Bauplanen tber die ihnen auf-
getragenen Arbeiten zu informieren.

e klaren bei Bedarf die auszufiihrenden Ar-
beiten und die spezifischen Anforderungen
an die zu erstellenden Mauerwerke mit der
vorgesetzten Person.

e sind sich der Risiken und Gefahren bei
Mauerwerksarbeiten stets bewusst.

e achten stets auf eine qualitats- und termin-
gerechte Ausflhrung ihrer Arbeiten und
Aufgaben.

e prifen die Ubereinstimmung der Bauteile
mit den Anforderungen der Bauplane und
nehmen bei Bedarf direkt oder in Abspra-
che mit der vorgesetzten Person Ausbes-
serungen vor.

4.7 Baunebenarbeiten ausfiihren

Maurer fihren Baunebenarbeiten (Zemen-
tuberzlge, Verputz-, Versetz-, Dichtungs-,
Dammarbeiten) nach vorhandenen Planen
aus.

Maurer informieren sich anhand der Bauplane
Uber die beauftragten Baunebenarbeiten (ein-
zusetzende Materialien, Hilfsmittel, Baustoffe)
und deren Ausfuhrung (Vorgehen, Termine,

spezifische Fragen usw.). Sie orientieren sich
bei der vorgesetzten Person Uber spezifische
Anforderungen an vorzunehmenden Baune-

benarbeiten und die verfigbaren Ressourcen.

Sie stellen ausgehend von den Bauplanen
und den erhaltenen Informationen die nétigen
Ressourcen (Inventar, Material usw.) bereit
und planen den Arbeitsablauf, bei Bedarf neh-
men sie Rucksprache mit der vorgesetzten
Person.

Sie fihren die Baunebenarbeiten selbststan-
dig aus.

Sie Uberprifen nach Ausfuhrung der Arbeiten,
ob die Baunebenarbeiten den Anforderungen
der Bauplane entsprechen. Notfalls nehmen

Fachliche Aspekte

« Umfassende fachliche Kenntnisse bzgl.
Ausflhrung von Baunebenarbeiten (Mate-
rialien, Hilfsmittel, Baustoffe usw.) ein-
schliesslich Risiken und Fragen der Ar-
beitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes

« Umfassende Fahigkeit, Plane lesen zu
konnen und die wesentlichen Informatio-
nen daraus Ubernehmen zu kénnen

Methodische Aspekte

Soziale Aspekte
Personliche Aspekte

« Genauigkeit und Sorgfalt
« Selbstverantwortung

Maurer/innen...

e flhren anspruchsvolle Baunebenarbeiten
nach vorhandenen Planen selbststandig
aus.

e verflgen Uber fundierte Kenntnisse in der
Planung und Ausflhrung von Baunebenar-
beiten (Zementlberzige, Verputz-, Ver-
setz-, Dichtungs-, Dammarbeiten).

e verfugen uber Anwenderkenntnisse, sich
anhand von Bauplanen tber die ihnen auf-
getragenen Arbeiten zu informieren.

e klaren bei Bedarf die auszufuhrenden Ar-
beiten und die spezifischen Anforderungen
vorgangig mit der vorgesetzten Person.

¢ sind sich der Risiken und Gefahren bei der
Ausflihrung von Baunebenarbeiten stets
bewusst.

e achten stets auf eine qualitats- und termin-
gerechte Ausflhrung ihrer Arbeiten und
Aufgaben.

e analysieren, ob die Baunebenarbeiten den
Anforderungen der Bauplane entsprechen
und nehmen direkt oder in Absprache mit
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sie Ausbesserungen vor bzw. halten flr wei-
tergehende Massnahmen Riicksprache mit
der vorgesetzten Person.

der vorgesetzten Person Ausbesserungen
VOr.

4.8 Betriebsinventar selbststédndig reinigen
und unterhalten

Maurer fuhren Reinigungs- und Unterhaltsar-
beiten an den von ihnen verwendeten Klein-
maschinen, Geraten und Werkzeugen aus.

Maurer vergegenwartigen sich taglich (an-
hand von Unterlagen, notfalls bei der vorge-
setzten Person oder anderen Mitarbeitenden)
Uber die auszufiihrenden Reinigungs- und
Unterhaltsarbeiten an Kleinmaschinen, Gera-
ten und Werkzeugen.

Unter Einhaltung betriebsinterner Weisungen
fuhren sie die Reinigungsarbeiten sowie ein-
fache Unterhaltsarbeiten aus.

Wahrend und nach Abschluss der Arbeiten
prifen sie den Zustand der Kleinmaschinen,
Gerate und Werkzeuge auf die Funktionsfa-
higkeit. Notfalls leiten sie Massnahmen zur Si-
cherstellung der Funktionsfahigkeit selbst-
standig oder nach Ricksprache mit der vor-
gesetzten Person ein.

Fachliche Aspekte

. Umfassende Kenntnisse bzgl. Reinigung
und Wartung von Kleinmaschinen, Geraten
und Werkzeugen einschliesslich Auswir-
kungen auf die Funktionsfahigkeit

Methodische Aspekte

Soziale Aspekte
Personliche Aspekte

« Verlasslichkeit
« Sorgfalt im Umgang mit Betriebsinventar
« Selbststandigkeit

Maurer/innen...

o fihren selbststandig Reinigungs- und ein-
fache Unterhaltsarbeiten an dem von ihnen
verwendeten Betriebsinventar aus.

e verflgen Uber Anwenderkenntnisse bzgl.
Reinigung und Wartung von Kleinmaschi-
nen, Geraten und Werkzeugen ein-
schliesslich Auswirkungen auf deren Funk-
tionsfahigkeit.

e flhren stets Arbeiten zuverlassig und ge-
wissenhaft aus.

e setzen sich fir einen sorgfaltigen Umgang
mit dem Betriebsinventar ein.

e priufen die Funktionsfahigkeit des Betriebs-
inventars und leiten bei Bedarf direkt oder
in Absprache mit der vorgesetzten Person
korrigierende Massnahmen ein.

4.9 Sichern, Unterfangen und Verstarken
auf Anleitung im uibertragenen Arbeitsbe-
reich ausfiihren

Im Verlauf des Bauvorhabens interpretieren
Maurer unter Anleitung der vorgesetzten Per-
son Gebaudekonstruktionen und konstruktive
Zusammenhange einzelner Bauteile hinsicht-
lich Tragsicherheit und Stabilitat. Sie informie-
ren sich Uber die Funktion der tragenden und
nicht-tragenden Bauteile im Gebaude.

Maurer setzen unter Anleitung diejenigen Vor-
gaben, die sie von der vorgesetzten Person
fur das Sichern, Unterfangen und Verstarken
erhalten, in Arbeitsablaufe um.

Sie erstellen provisorische Sicherungen und
Tragwerkverstarkungen und bauen diese
fachgerecht und unter Berlcksichtigung samt-
licher sicherheitsrelevanten Aspekte wieder
aus.

Im Rahmen des Unterfangens fiihren die
Maurer unter Anleitung Aushub-, Schalungs-,
Bewehrungs- und Betonierarbeiten aus und
sorgen fur den kraftschlissigen Verbund.

Zur Verhinderung von Gefahren und Risiken
bei Umbau- und Sanierungsarbeiten setzen
Maurer Massnahmen zum Schutz von Perso-
nen, Umgebung und Umwelt um.

Fachliche Aspekte

« Grundkenntnisse in Baustatik und Festig-
keitslehre sowie Grundbau

Methodische Aspekte

. Konsequenz: Plane und Anweisungen
strikt durchziehen, professionell arbeiten

o Durchsetzungsvermogen und Mut, den Ar-
beiten Einhalt zu gebieten, wenn eine neue
Beurteilung nétig ist

Soziale Aspekte
« Enger Kontakt mit Vorgesetzten
Persdnliche Aspekte

« Wachsamkeit
« Kritisches Auge

Maurer/innen...

e sichern, unterfangen und verstarken Bau-
teile und Gebaudekonstruktionen nach An-
weisung der vorgesetzten Person.

e bauen provisorische Sicherungen und
Tragwerkverstarkungen fachgerecht wie-
der aus.

e verfigen Uber Anwenderkenntnisse im Si-
chern, Unterfangen und Verstarken im
Baubereich.

e verfigen dber Grundkenntnisse in
Baustatik und Festigkeitslehre sowie
Grundbau.

e sind bereit, eng mit Vorgesetzten in Kon-
takt zu sein.

e setzen sich fir die konsequente Umset-
zung von Planen und Anweisungen ein.

¢ sind sich der Bedeutung der Tragsicherheit
und Stabilitat einzelner Bauteile und gan-
zer Gebaudekonstruktionen stets bewusst.

e schatzen die Gefahren und Risiken bei Si-
cherungsarbeiten kritisch ein und leiten bei
Bedarf Schutzmassnahmen fir Personen,
Arbeitsumgebung und Umwelt ein.

4.10 Einfache offene Wasserhaltung erstel-
len

Maurer setzen Massnahmen fur die Installa-
tion und den Betrieb einer einfachen offenen
Wasserhaltung mittels Checklisten um. Not-
falls ziehen sie die vorgesetzte Person als
Unterstiitzung bei.

Bei den Arbeitsausfiihrungen achten sie auf
Umweltauflagen, die Wasserhéhe und die
Forderhéhe. Den Arbeitsablauf legen sie auf
Arbeitssicherheit und Umweltschutz aus. Sie
kontrollieren die Wasserhaltung regelmassig.
Kleine Mangel beheben sie selbst, bei grosse-
ren Mangeln wenden sie sich an die vorge-
setzte Person und/oder Spezialisten.

Fachliche Aspekte

« Kenntnis der Funktion verschiedener Was-
serhaltungssysteme

« Fachliches Wissen, um offene Wasserhal-
tungen installieren zu kénnen

« Kenntnis gangiger pH-Werte und der (Um-
welt-)Gefahren bei ihrer Uber- oder Unter-
schreitung

« Kenntnis der Plane und Baubewilligungen,
um zu wissen, wo Wasser abgeleitet wird

Methodische Aspekte

« Ubersicht, um abschatzen zu kdnnen, ob
Platz fiir ein Absetzbecken besteht

Soziale Aspekte
Personliche Aspekte

« Bewusstsein fir Umweltschutz

Maurer/innen...

e erstellen einfache offene Wasserhaltungs-
systeme im Ubertragenen Arbeitsbereich
mittels Checklisten.

e verfigen Uber Anwenderkenntnisse ver-
schiedener Wasserhaltungssysteme.

e verflgen Uber grundlegende Kenntnisse
der Installation von offenen Wasserhaltun-
gen.

e verfigen Uber grundlegende Kenntnisse
der Plane, Baubewilligungen und Platzver-
haltnisse im Hinblick der Wasserbehand-
lung.

o verflgen Uber Anwenderkenntnisse gangi-
ger pH-Werte und der Risiken bei Uber- o-
der Unterschreitung.

e achten stets auf die Einhaltung der Vor-
schriften betreffend Arbeitssicherheit und
Umweltschutz.
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e prifen die Wasserhaltung regelmassig und
leiten bei Bedarf korrigierende Massnah-
men selbststandig oder in Riicksprache mit
der vorgesetzten Person ein.

4.11 Unterstiitzung bei der Einrichtung von
Geriisten und Absturzsicherungen leisten

Maurer unterstitzen Vorgesetzte und Mitar-
beitende bei der Erstellung von Fassadenge-
rusten und Absturzsicherungen. Sie leisten
dadurch einen Beitrag zur unfallfreien Mon-
tage von einfachen Fassadengertsten, Ar-
beitsgertsten und Leitern.

Arbeitsgeriste und Absturzsicherungen fur
die eigenen Arbeiten erstellen sie selbststan-
dig (Betonierarbeiten, Mauerwerksarbeiten
UsSw.).

Sie unterstitzen die entsprechenden Vorbe-
reitungsarbeiten, arbeiten mit bei der Montage
von Arbeitsgerusten und einfachen Fassaden-
gerusten entsprechend der Vorschriften. Ge-
fahrenquellen oder andere Mangel melden sie
der vorgesetzten Person.

Fachliche Aspekte

« Kenntnis von Gefahrenquellen
« Kenntnis von einzuhaltenden Vorschriften

Methodische Aspekte

« Kennen die Gerustbauvorschriften und be-
sitzen die Fahigkeit zur Beurteilung der Si-
cherheit und Zweckdienlichkeit von Geriis-
ten

Soziale Aspekte
Personliche Aspekte

o Durchsetzungsvermégen/Selbstbewusst-
sein: Einhalt gebieten, wenn ein Gerust un-
sachgemass aufgebaut ist oder eine Be-
eintrachtigung fur die Arbeitssicherheit be-
steht

« Selbstbestimmtes und vorausschauendes
Handeln. Verstésse gegen Arbeitssicher-
heit oder andere irregulare Veranderungen
am Gerist sofort melden oder entspre-
chend den Vorschriften korrigieren
Regeltreue: Spezialisten hinzuziehen

Maurer/innen...

e unterstitzen Vorgesetzte und Mitarbei-
tende bei der Erstellung von Fassadenge-
rusten und Absturzsicherungen.

o erstellen selbststandig Arbeitsgeriste und
Absturzsicherungen flr die eigenen Arbei-
ten.

e verflgen Uber grundlegende Kenntnisse
der Vorschriften fur die Montage von Ar-
beitsgertisten und Fassadengertsten.

e verfigen Uber grundlegende Kenntnisse
der Gefahrenquellen bei der Einrichtung
von Fassadengeristen, Arbeitsgertsten
und Leitern.

e sind bereit, bei Beeintrachtigungen und
Verstdssen gegen die Arbeitssicherheit
einzuschreiten.

e koordinieren die Zusammenarbeit mit Spe-
zialisten und improvisieren nicht.

e schatzen Gefahren auf den Baustellen kri-
tisch ein und melden Mangel umgehend
der vorgesetzten Person.

4.12 Modulare Bauteile versetzen

Maurer informieren sich Giber modulare Bau-
teile und sind mit der Versetzung von modula-
ren Bauteilen vertraut.

Sie fuhren die Versetzungsarbeiten von mo-
dularen Bauteilen selbststandig aus.

Gefahrenquellen oder andere Mangel melden
sie der vorgesetzten Person.

Fachliche Aspekte

. Kenntnis von besonderen Gefahrenquellen
im Umgang mit dem Einsatz und dem Ver-
setzen modularer Bauteile

Methodische Aspekte

« Selbstbestimmtes, vorausschauendes
Handeln, bei Bedarf Mitarbeitende und
Vorgesetzte hinzuziehen, professionell re-
agieren

Soziale Aspekte
Personliche Aspekte

« Sorgfaltsbewusstsein
« Exaktes Arbeiten

Maurer/innen...
e flhren die Versetzung von modularen Bau-
teilen aus.

e verfigen Uber Anwenderkenntnisse, mo-
dulare Bauteile zu versetzen.

e achten auf Genauigkeit und Sorgfalt bei
Versetzungsarbeiten und nehmen bei Be-
darf rechtzeitig Rlicksprache mit der vorge-
setzten Person.

e schatzen Risiken und Gefahrenquellen bei
Versetzungsarbeiten kritisch ein und mel-
den Mangel umgehend ihren Vorgesetz-
ten.

5. Uberwachung / Abschluss

Arbeitssituation

Kritische Erfolgsfaktoren

Kompetenzdimensionen

5.1 Ausfiuhrung einfacher Arbeiten liber-
wachen

Maurer Uberwachen die Ausfuhrung einfacher
Arbeiten und intervenieren sofern nétig.

Maurer informieren sich bei der vorgesetzten
Person Uber die Vorgaben, welche im Zusam-
mengang mit der Uberwachung von Arbeits-
ausfiihrungen durch Mitarbeitende zu beach-
ten sind (Technik, Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz, Qualitat, Termine
USW.).

Sie halten basierend auf den erhaltenen Infor-
mationen und den entsprechenden Bauunter-
lagen fest, welche Arbeiten zu welchem Zeit-
punkt zu kontrollieren sind. Notfalls nehmen
sie bzgl. ihrer Planung Ricksprache mit der
vorgesetzten Person.

Maurer informieren sich bei den zustandigen
Personen, deren Arbeitsausfiihrung sie Uber-
wachen, Uber den Stand der Arbeiten (zeit-
lich, qualitativ). Sie Uberwachen und kontrol-
lieren die durch die Mitarbeitenden ausgefihr-
ten Arbeiten. Bei Feststellung von Abweichun-
gen ordnen sie in einfachen Situationen direkt

Massnahmen an und informieren hieriiber die

Fachliche Aspekte

« Kenntnis von Standards und Anforderun-
gen zur Durchfihrung von Soll-Ist -Verglei-
chen

Methodische Aspekte

Soziale Aspekte
« Kommunikationsfahigkeit
Personliche Aspekte

« Praxisorientierte FUhrungskompetenz situ-
ativ einsetzen kdnnen

« Prioritdten vornehmen kénnen

« Relevantes von weniger Wichtigem unter-
scheiden kdnnen

o Durchsetzungsfahigkeit

Maurer/innen...

e stellen die fachlich einwandfreie Ausflih-
rung einfacher Arbeiten durch Mitarbei-
tende sicher.

e verfigen dber Anwenderkenntnisse in
Kontrollarbeiten.

e setzen sich konsequent fir die Erflllung
gesetzter Ziele ein.

e setzen sich fir die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz konsequent ein.

e Uberwachen stetig die Ausfuhrung der Ar-
beiten und ordnen bei Abweichungen in
Rucksprache mit der vorgesetzten Person
Massnahmen an.
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vorgesetzte Person. Bei umfassenderen Ab-
weichungen ergreifen sie in Absprache mit
der vorgesetzten Person Massnahmen.

Nach Anordnung von Massnahmen Gberpri-
fen sie gemass Ausfihrungsunterlagen (z.B.
Baustellenprogramm, Wochenprogramm), ob
die damit verbundenen Ziele (z.B. Termine,
Qualitat usw.) erreicht werden. Sie veranlas-
sen und koordinieren notwendige Korrekturen
und Anpassungen durch die Mitarbeitenden.
Notfalls nehmen sie Riicksprache mit der vor-
gesetzten Person. Maurer halten stets ein
Auge darauf, dass die Belange der Arbeitssi-
cherheit eingehalten werden.

5.2 Rapporte erstellen

Maurer dokumentieren auf Anweisung der
vorgesetzten Person anhand der betriebsubli-
chen Hilfsmittel (Formulare, Online-Tools
usw.) Arbeitsleistungen, Materiallieferungen
und Materialeinsatz.

Maurer vergegenwartigen sich die betriebsub-
lichen Rapportierungsvorgaben und -instru-
mente und erkundigen sich bei der vorgesetz-
ten Person Uber die Vorgaben der Rapportie-
rung.

Sie bereiten die Rapportierung vor, indem sie
die relevanten Angaben und erforderlichen

Zusatzunterlagen (Lieferscheine usw.) zur Er-
fullung der Vorgaben im Rapport aufnehmen.

Maurer stellen Rapporte aus und Ubergeben
diese mit den erforderlichen Zusatzunterlagen
der vorgesetzten Person oder der zustandi-
gen Stelle (z.B. Sekretariat, Rechnungswesen
usw.).

Sie erkundigen sich wiederholt bei der vorge-
setzten Person oder der zustandigen Stelle,
ob die ausgestellten Rapporte den Anforde-
rungen hinsichtlich Vollstandigkeit, Verstand-
lichkeit und Zweckmassigkeit entsprechen.
Sie nehmen sich vor, erforderliche Anpassun-
gen bei kiinftigen Rapporten vorzunehmen.

Fachliche Aspekte

« Betriebliche Vorgaben bzgl. Rapportierung
kennen

Methodische Aspekte

« Strukturierte, systematische Arbeitsweise
« Schriftlich verstandlich ausdriicken konnen

Soziale Aspekte
« Flair fir Ordnung und Dokumentation
Personliche Aspekte

« Ubersicht bewahren und Termine einhalten
kénnen
« Eigenverantwortung, Disziplin

Maurer/innen...
e erstellen Rapporte fiir den eigenen Arbeits-
bereich.

e verfugen Uber Anwenderkenntnisse der
betrieblichen Vorgaben bzgl. Rapportie-
rung.

e verflgen Uber grundlegende Kenntnisse
bzgl. Zeitplanung.

e achten beim Rapportieren stets auf eine
strukturierte bzw. systematische Arbeits-
weise.

e achten stets auf eine klare und verstandli-
che Ausdrucksweise beim Erstellen der
Rapporte.

e achten stets auf eine fristgerechte und voll-
standige Ubergabe der Rapporte.

6. Zusammenarbeit im Team

Arbeitssituation

Kritische Erfolgsfaktoren

Kompetenzdimensionen

6.1 Im Team zusammenarbeiten

Maurer fligen sich als Mitarbeitende mit ihrer
Fachkompetenz, ihrem Auftreten und ihrer
Persoénlichkeit in einem Team ein.

Maurer beobachten oder erkundigen sich bei
ihren Arbeitskollegen, ob es spezifische be-
triebliche Umgangsformen und Verhaltensre-
geln gibt.

Sie Uberlegen sich, welche besonderen Um-
gangsformen und Verhaltensregeln bei ihren
beauftragten Aufgaben von besonderer Wich-
tigkeit sind.

Sie wenden bei der Erflllung ihrer Aufgaben
die allgemeinen Umgangsformen und Verhal-
tensregeln laufend an (z.B. gegenseitige Un-
terstutzung und Hilfe, zielgerichtete Abspra-
che und Koordination, angemessene Sprache
verwenden, einstehen in Misserfolgssituatio-
nen, Erfolge gemeinsam feiern).

Aufgrund von Reaktionen von Arbeitskollegen
und vorgesetzten Stellen Uberprifen sie, ob
sie allgemeine Umgangsformen und Verhal-
tensregeln erflllt haben. Sofern angezeigt,
nehmen sie sich vor, in kiinftigen Situationen
ihren Umgang und ihr Verhalten entspre-
chend anzupassen. Sie gehen bei Bedarf auf
Arbeitskollegen und vorgesetzte Personen zu
und klaren offene Fragen.

Fachliche Aspekte

« Umgangsformen und Verhaltensregeln im
Baugewerbe kennen und anwenden

Methodische Aspekte
« Reflexion des eigenen Verhaltens
Soziale Aspekte

. Teamfahigkeit (zielorientierte Zusammen-
arbeit, Kompromisse eingehen und Kon-
flikte konstruktiv 16sen kénnen)

Personliche Aspekte

« Kommunikation
« Kritikfahigkeit

. Offenheit
Zuverlassigkeit

Maurer/innen...

e handeln im Team zielorientiert und ange-
messen.

o verfugen Uber fundierte Kenntnisse der
Umgangsformen und Verhaltensregeln im
Baugewerbe.

e sind bereit, Kompromisse einzugehen.

e sind motiviert, unvoreingenommen, ver-
trauensvoll, und verlasslich im Team zu-
sammenzuarbeiten.

e Sind bereit, Kritik konstruktiv und sachbe-
zogen anzunehmen und zu aussern.

« prufen ihre Umgangsformen und ihr Team-
verhalten regelmassig kritisch und leiten
Konsequenzen ab.
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Sie setzen positive oder negative Rickmel-
dungen laufend um.

6.2 Mit Vorgesetzten und Kollegen kommu-
nizieren und kooperieren

Maurer kommunizieren in der Zusammenar-
beit mit Arbeitskollegen, Mitarbeitenden und
Vorgesetzten angemessen.

Sie informieren sich bei Kollegen, Vorgesetz-
ten und allfalligen betriebsinternen Weisun-
gen Uber die géngigen Regeln in der Kommu-
nikation und Zusammenarbeit mit Arbeitskol-
legen und vorgesetzten Stellen.

Sie Uberlegen sich bei der Vorbereitung von
auszufuhrenden Arbeiten die Schnittstellen
und Abhangigkeiten zu den betriebsinternen
Stellen (zeitlich, Qualitat usw.). Sie vergegen-
wartigen sich die Besonderheiten an diesen
Schnittstellen mit ihren Arbeitskollegen und
Vorgesetzten hinsichtlich der Kommunikation
und Zusammenarbeit.

Damit Arbeiten und Aufgaben in der notwen-
digen Zeit und Qualitat durchgefihrt werden
kénnen, kommunizieren sie angemessen mit
Arbeitskollegen und Vorgesetzten. Sie neh-
men Anweisungen und Rickmeldungen der
Vorgesetzten und Kollegen entgegen, geben
von sich aus relevante Informationen (z.B.
Abschluss einer Arbeit) an die zustandigen
Stellen weiter, fragen bei Bedarf nach und be-
rucksichtigen Ruckmeldungen bei den weite-
ren Arbeiten.

Maurer fragen bei der vorgesetzten Person
oder bei Arbeitskollegen nach, ob der Arbeits-
ablauf wie geplant vorankommt. Wenn nicht,
bringen sie von sich aus Vorschlage fur Mass-
nahmen ein bzw. erkundigen sich Uber allfal-
lige Massnahmen, welche sie treffen kénnen.

Fachliche Aspekte

« Fachbegriffe im Baugewerbe kennen

« Zusammenarbeitsformen im Bauunterneh-
men (einschliesslich betriebsinterner Be-
sonderheiten) kennen (mit Arbeitskollegen,
Vorgesetzten)

« Arbeitsablaufe kennen

« Qualitatserfordernisse im Baubereich ken-
nen

Methodische Aspekte

Soziale Aspekte

. Situationsgerechte und den Bedurfnissen
der Vorgesetzten und Kollegen ange-
passte Kommunikation

Personliche Aspekte

« Vernetztes Denken

« Kritikfahigkeit

« Pulnktlichkeit

« Qualitatsbewusstsein

Maurer/innen...

kommunizieren angemessen mit Vorge-
setzten und Arbeitskollegen.

kooperieren fachgerecht mit Vorgesetzten
und Arbeitskollegen.

verfugen Uber Anwenderkenntnisse der re-
levanten Zusammenarbeits- und Kommuni-
kationsregeln.

sind bereit, Kritik konstruktiv und sachbezo-
gen anzunehmen und zu aussern.

setzen sich flr einen transparenten Infor-
mationsfluss innerhalb des Betriebs ein.

prufen regelmassig den Arbeitsverlauf und
informieren sich bei Verzug uber korrigie-
rende Massnahmen oder schlagen sie pro-
aktiv vor.

6.3 Interne Konflikte konstruktiv angehen

Maurer sprechen Mitarbeitende, Kollegen und
Vorgesetzte auf Konflikte an und befragen die
Beteiligten Uber den Ausléser sowie die
Grinde des Konflikts.

Sie stellen sich dem Gesprach, streben eine
Bereinigung bzw. Klarung der Konfliktsituation
an und suchen dabei nach konstruktiven Lo-
sungen. Bei Bedarf ziehen sie die vorgesetzte
Person bei.

Sie beurteilen nach Abschluss des Ge-
sprachs, ob der Konflikt bereinigt werden
konnte. Ggf. ziehen sie zeitnah die vorge-
setzte Person bei.

Fachliche Aspekte

« Kenntnis verschiedener Techniken zur
Konfliktldsung und Deeskalation (z.B. kor-
rektes Fuhren von Konfliktgesprachen)

Methodische Aspekte

Soziale Aspekte

« Selbstbestimmte und vorausschauende
sowie wertschatzende und konstruktive
Kommunikation

. Situationsgerecht angepasste Kommuni-
kation

Personliche Aspekte

o Selbstbestimmtes und vorausschauen-
des/friihzeitiges Handeln, Konflikte nicht
schwelen lassen

« Konstruktive Haltung
Lésungsorientierung

Maurer/innen...

bearbeiten interne Konflikte konstruktiv und
I6sungsorientiert.

verfugen Uber grundlegende Kenntnisse
der situationsgerechten Kommunikation.

verfugen uber grundlegende Kenntnisse
verschiedener Techniken zur Konfliktlésung
und Deeskalation.

sind motiviert, proaktiv und gewillt, bei An-
zeichen eines Konflikts frihzeitig das kla-
rende Gesprach zu suchen.

achten stets darauf, wertschatzend und
konstruktiv zu kommunizieren

analysieren ihre Konfliktsituationen regel-
massig und leiten bei Bedarf korrigierende
Massnahmen ein.

6.4 Instruktionen fiir einfache Arbeiten im
Team erteilen

Maurer erteilen Arbeitsinstruktionen fir einfa-
che Arbeiten und motivieren Mitarbeitende
und Arbeitskollegen dazu, ihre Tagesziele zu
erreichen.

Maurer informieren sich bei der vorgesetzten
Person, anhand der Unterlagen gemass Per-
sonalwesen oder direkt bei den Arbeitskolle-
gen und Mitarbeitenden Uber die fachlichen
und sprachlichen Fahigkeiten. Sie orientieren
sich bei der vorgesetzten Person Uber die
Zielvorgaben (inklusive Termine) einer beauf-
tragten Aufgabe bzw. Arbeitsausflihrung so-
wie Uber die vorhandenen bzw. einzusetzen-
den Ressourcen (Personal, Material usw.).

Fachliche Aspekte

« Grundlagen und Grundprinzipien der Mitar-
beiterfihrung kennen

Methodische Aspekte

« Praxis- und fachgerecht Instruieren kdnnen
(z.B. ARIVA)

Soziale Aspekte

« Adressatengerechte Kommunikation
« Teamorientierung

Persdnliche Aspekte

« Motivieren kénnen
- Empathie
o Durchsetzungsvermégen

Maurer/innen...

erteilen Mitarbeitenden Instruktionen fir
einfache Arbeiten.

verfugen Uber Anwenderkenntnisse in der
Planung von auszufiihrenden Arbeiten.
verfugen uber grundlegende Kenntnisse in
der Delegation von (Teil-)Aufgaben.
verfugen Uber grundlegende Kenntnisse im
Instruieren von Mitarbeitenden.

achten in der Kommunikation stets darauf,
Mitarbeitende und Arbeitskollegen zu moti-
vieren.

setzen sich fUr eine qualitats- und termin-
gerechte Arbeitsausfihrung ein.
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Basierend auf den erhaltenen Informationen
sowie den Bauplanen planen sie die Umset-
zung der Arbeiten (inklusive Arbeitszuteilung)
und bereiten die Instruktion an die einzuset-
zenden Mitarbeitenden vor. Bei Bedarf neh-
men sie Ricksprache mit der vorgesetzten
Person.

Sie fihren die Arbeitskollegen und Mitarbei-
tenden in die zugewiesenen Arbeiten ein (in-
klusive Termine usw.) und erteilen die ent-
sprechenden Aufgaben im Team.

Durch Nachfragen bei den Arbeitskollegen
und Mitarbeitenden prifen sie, ob die Instruk-
tionen verstanden worden sind. Bei Bedarf
wiederholen und prazisieren sie die Anwei-
sungen.

7. Zusammenarbeit mit Anspruchsgruppen

« prufen, ob die Mitarbeitenden die Instrukti-
onen verstanden haben und leiten bei Be-
darf korrigierende Massnahmen ein.

Arbeitssituation

Kritische Erfolgsfaktoren

Kompetenzdimensionen

7.1 Mit externen Beteiligten fachgerecht
kommunizieren und kooperieren

Maurer kommunizieren in der Zusammenar-
beit mit externen Beteiligten (Lieferanten,
Kunden, Planern, Dritthandwerkern und Be-
hérden) angemessen sowie fach- und stufen-
gerecht.

Maurer informieren sich bei Kollegen, Vorge-
setzten und allfalligen betriebsinternen Wei-
sungen Uber die gangigen Regeln in der Kom-
munikation und Zusammenarbeit mit Lieferan-
ten, Kunden, Planern, Dritthandwerkern und
Behdrden.

Sie Uberlegen sich bei der Vorbereitung von
auszufihrenden Arbeiten die Schnittstellen
und Abhangigkeiten zu den externen invol-
vierten Stellen (zeitlich, Qualitat usw.) und
vergegenwartigen sich die Besonderheiten
hinsichtlich Kommunikation, Zusammenarbeit
und Arbeitsablauf an diesen Schnittstellen.

Maurer kommunizieren mit externen Beteilig-
ten im Rahmen ihrer Kompetenzen oder ver-
weisen sie an die vorgesetzten Stellen.

Fachliche Aspekte

« Fachbegriffe im Baugewerbe kennen

. Zusammenarbeitsformen im Baugewerbe
(einschliesslich betriebsinterner Besonder-
heiten) kennen (Lieferanten, Kunden, Pla-
ner und Behoérden)

« Arbeitsablaufe kennen

« Qualitatserfordernisse im Baubereich ken-
nen

Methodische Aspekte

Soziale Aspekte

. Situationsgerechte und den Bedurfnissen
der externen Beteiligten angepasste Kom-
munikation

« Mit Dritthandwerkern auf der Baustelle
kommunizieren und Arbeiten zusammen
koordinieren konnen

Personliche Aspekte

« Vernetztes Denken

« Kritikfahigkeit

« Pulnktlichkeit

« Qualitatsbewusstsein

8. Personalfiihrung

Maurer/innen...

e kooperieren fachgerecht und situationsge-
recht mit externen Beteiligten.

e kommunizieren mit externen Beteiligten im
Rahmen ihrer Kompetenzen.

e verfigen uber grundlegende Kenntnisse
von Kommunikationstechniken.

¢ verflgen Uber fundierte Kenntnisse der be-
trieblichen Fachbegriffe.

¢ verflgen Uber fundierte Kenntnisse der be-
trieblichen Umgangs- und Zusammenar-
beitsformen mit externen Anspruchsgrup-
pen.

e setzen sich flir einen transparenten Infor-
mationsfluss ein.

¢ sind bereit, Kritik konstruktiv und sachbezo-
gen anzunehmen und zu aussern.

« analysieren regelmassig ihr Verhalten ge-
genlber externen Anspruchsgruppen und
ziehen bei Bedarf Schlussfolgerungen flr
die Zukunft.

Arbeitssituation

Kritische Erfolgsfaktoren

Kompetenzdimensionen

Keine

9. Management

Arbeitssituation

Kritische Erfolgsfaktoren

Kompetenzdimensionen

Keine
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10. Selbstmanagement

Arbeitssituation

Kritische Erfolgsfaktoren

Kompetenzdimensionen

10.1 Lern- und Arbeitstechniken einsetzen

Maurer setzen Lern- und Arbeitstechniken
(insbesondere hinsichtlich Instruktion und
Ausfihrung) in ihrer taglichen Arbeit ein.

Sie informieren sich Uber geeignete Hilfsmit-
tel, die sie beim Einsatz ihrer spezifischen
Lern- und Arbeitstechniken unterstitzen.

Sie setzen bewusst verschiedene Methoden
und Techniken in ihrer taglichen Arbeit konse-
quent ein.

Sie holen sich aktiv Rickmeldung bei den
vorgesetzten Personen zu ihrer Arbeitstechnik
ein und setzen Verbesserungen um.

Fachliche Aspekte

« Kenntnisse Uber gangige Angebote und
Anbieter von Weiterbildungen

« Kenntnisse bzgl. Hilfsmittel fir relevante
Lerntechniken

« Wissen, wie und wo man sich Informatio-
nen zu Weiterbildungen beschaffen kann
(Internet, Informationsveranstaltungen von
Weiterbildungsanbietern, Broschiren von
Berufsberatungsstellen, Branchenverban-
den usw.)

Methodische Aspekte

. Transferfahigkeit (Ubersetzen des Gelern-
ten in die Praxis)

Soziale Aspekte
Personliche Aspekte

« Selbstbestimmtes und vorausschauendes
Handeln

. Lernfahigkeit, Bewusstsein fiir lebenslan-
ges Lernen

« Logisches Denken

Maurer/innen...

e setzen erlernte Methoden, Lern- und Ar-
beitstechniken in ihrer taglichen Arbeit kon-
sequent ein.

o verfigen Uber Anwenderkenntnisse ver-
schiedener Methoden und Arbeitstechni-
ken.

e verfigen Uber Anwenderkenntnisse bzgl.
Einsatz von verschiedenen Lerntechniken.

e achten auf eine effektive und effiziente Ar-
beitsweise.

e analysieren ihre Lern- und Arbeitstechniken
regelmassig und leiten bei Bedarf korrigie-
rende Massnahmen in Absprache mit der
vorgesetzten Person ein.

10.2 Eigene fachliche Kompetenzen lau-
fend erweitern

Maurer entwickeln ihre Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten weiter, um auf dem neus-
ten Stand zu bleiben und berufliche Weiter-
entwicklungen rechtzeitig zu antizipieren.

Maurer informieren sich tber Angebote zur
Weiterbildung bzw. Weiterentwicklung und
nehmen Vorschlage der Vorgesetzten offen
entgegen.

Sie planen ihre kurz- und langfristigen Weiter-
entwicklungsmassnahmen in Absprache mit
der vorgesetzten Person.

Sie nehmen an Weiterentwicklungsmassnah-
men teil und setzen Erlerntes um.

Sie prifen den Nutzen einer Weiterentwick-
lungsmassnahme fur sich, ihre Arbeit und ihre
berufliche Weiterentwicklung und teilen ihre
Schlussfolgerungen mit der vorgesetzten
Stelle und anderen Mitarbeitenden.

Fachliche Aspekte

« Kenntnisse Uber gangige Angebote und
Anbieter von Weiterbildungen

« Wissen, wie und wo man sich Informatio-
nen zu Weiterbildungen beschaffen kann
(Internet, Informationsveranstaltungen von
Weiterbildungsanbietern, Broschiren von
Berufsberatungsstellen, Branchenverban-
den usw.)

Methodische Aspekte

. Transferfahigkeit (Ubersetzen des Gelern-
ten in die Praxis)

Soziale Aspekte
Personliche Aspekte

« Selbstbestimmtes und vorausschauendes
Handeln

« Vorausschauendes Denken

. Lernfahigkeit, Bewusstsein fir lebenslan-
ges Lernen

Maurer/innen...

e setzen fachliche Entwicklungsschritte kon-
sequent um.

o verfligen Uber grundlegende Kenntnisse,
eine kompetenzmassige Standortbestim-
mung vorzunehmen bzw. zu verstehen.

e verfigen uber grundlegende Kenntnisse
der fachlichen Weiterbildungsmaglichkeiten
in ihrem Berufsfeld.

¢ sind sich der Bedeutung des lebenslangen
Lernens bewusst.

10.3 Personliche Leistungsfiahigkeit si-
cherstellen

Maurer gestalten ihren Arbeitsalltag proaktiv
und gehen mit psychischer und kérperlicher
Belastung bewusst um.

Sie planen regelmassig ihr Zeitmanagement
und ihre Aufgaben in einem realistischen Zeit-
budget.

Sie kontrollieren regelmassig, ob die Zeitpla-

nung erfillt wird, und informieren bei Uberlas-
tung, Uberforderung oder Zeitnot unmittelbar

ihren Vorgesetzten.

Fachliche Aspekte

« Kenntnisse Uber nachhaltige und effiziente
Zeitplanung

Methodische Aspekte

Soziale Aspekte

. Frtheitige Kommunikatipn (Zeitnot, Uber-
lastung, Uberforderung, Ubermidung)

Persdnliche Aspekte

« Selbstbestimmtes und vorausschauendes
Handeln

. Hohes Bewusstsein fiir die eigene Uberlas-
tung oder Uberforderung im Berufsalltag

Maurer/innen...

e setzen in ihrer taglichen Arbeit geeignete
Techniken, Methoden und Instrumente ein.

¢ verfliigen uber Anwenderkenntnisse im Um-
gang mit Stress.

e achten bei sich auf Anzeichen von Uberlas-

tung und Uberforderung.

informieren bei Uberlastung, Uberforderung

oder Zeitnot ihren Vorgesetzten.

« sorgen sich um ihre Gesundheit und halten
ein Gleichgewicht zwischen Arbeit und Pri-
vatleben aufrecht.
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10.4 Mit Veranderungen und Neuerungen
umgehen

Maurer setzen Veranderungen und neue Ent-
wicklungen im Bauwesen in ihren Arbeiten
und Aufgaben gemeinsam mit der vorgesetz-
ten Person proaktiv um und kénnen mit neuen
Technologien umgehen.

Sie informieren sich laufend Uber Veranderun-
gen und neue Entwicklungen im Bauwesen
(Medien, vorgesetzte Personen, Arbeitskolle-
gen usw.). Sie erkundigen sich bei der vorge-
setzten Person, welche Anderungen und Ent-
wicklungen bei der Erfillung ihrer Aufgaben
zu berticksichtigen bzw. anzuwenden sind.
Sie zeigen Interesse an neuen Technologien
in der Baubranche.

Sie informieren sich Uber die Grinde und
Ziele der Veranderungen und Uberlegen sich,
wie sie zum Gelingen des Veranderungsvor-
habens beitragen kdnnen.

Sie setzen vorgegebene und abgesprochene
Anderungen und Entwicklungen bei ihren Ar-
beiten und Aufgaben um.

Sie Uberprifen, ob sie die Anderungen und
Neuerungen fachgerecht umgesetzt haben
und ziehen ihre Schlussfolgerungen im Hin-
blick auf kiinftige Arbeiten und Aufgaben. Sie
informieren bei Bedarf die vorgesetzte Per-
son.

Fachliche Aspekte

« Veranderungen und neue Entwicklungen
im Bauwesen kennen

Methodische Aspekte

Soziale Aspekte
Personliche Aspekte

« Vernetztes Denken

. Transferfahigkeit

o Selbstbestimmte und vorausschauende
Kommunikation

« Interesse an Veranderungen

« Flexibilitat, Offenheit

« Interesse flir Neues

» Eigeninitiative

Maurer/innen...

e setzen Veranderungen und Neuerungen in
ihrem Arbeitsalltag zielgerichtet um.

e zeigen Interesse an Neuerungen, neuen
Technologien und weiteren Veranderungen
im Bauwesen.

e priifen ihre Umsetzung der Anderungen und
Neuerungen und leiten Massnahmen ab.
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