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| diplomi professionali rivisti di muratrice/muratore CFP
e muratrice/muratore AFC contengono le competenze
operative richieste dagli impresari-costruttori.

Timo Gisi, Karl Gisi AG
Rappresentante impresari-costruttori Svizzera nord-occidentale, Presidente CSSPQ

La revisione delle formazioni professionali muratrice/
muratore CFP e muratrice/muratore AFC ¢ il risultato
della collaborazione tra i rappresentanti di tutte le
regioni linguistiche e di tutte le sedi di formazione.

Dominique Pitton, Rovero Associés SA
Rappresentante impresari-costruttori Svizzera romanda, Presidente «Commission des macons de

I'arrondissement 1 (CCM1)»



Prefazione del gruppo direttivo del Masterplan «Formazione professionale SSIC 2030»

Nuove leve per il settore edile principale

La Svizzera viene costruita da persone. Ogni giorno i nostri competenti lavoratori specializzati assicurano che
tutti i cantieri sul territorio svizzero funzionino in modo efficiente, creando qualcosa di nuovo per il domani.
Proprio per questo, i nostri impresari edili hanno bisogno di un numero sufficiente di lavoratori ben formati.
Ora e in futuro.

Con questo obiettivo, il Comitato centrale della SSIC ha lanciato a dicembre 2018 il Masterplan «Formazione
professionale SSIC 2030». Un grande progetto in cui il settore, nella persona dei rappresentanti delle regioni
e delle sezioni, ha sviluppato i principi fondamentali per la formazione e il perfezionamento nel settore princi-
pale della costruzione rendendo il nostro panorama formativo a misura di futuro.

Cio vale anche per la formazione professionale di base con gli importanti diplomi di muratrice/muratore CFP
(in precedenza aiuto-muratrice/aiuto-muratore CFP) e muratrice/muratore AFC. Le competenze richieste
per la formazione professionale di base sono state ridefinite nel 2019 e nel 2020 attraverso un ampio processo
partecipativo. Nel 2021 e 2022 sono stati sviluppati i contenuti specifici del settore degli atti normativi sulla
formazione nell'ambito dei processi standard prescritti ed e stato definito il quadro formale per la loro attua-
zione con i rappresentanti delle aziende , dei centri didattici per i corsi interaziendali e delle scuole professionali
di tutte le regioni linguistiche e di ogni parte del Paese.

Ora i risultati sono disponibili: le ordinanze in materia di formazione e i piani di formazioni riveduti per i due
diplomi professionali.



Siamo convinti che entrambi i diplomi professionali rivisti siano un contributo importante per garantire una
generazione futura di specialisti qualificati nell'industria delle costruzioni. Tuttavia, il contributo pit importante
viene dall'impegno profuso da tutto il settore nel fornire una formazione pratica nelle aziende, nelle scuole
professionali e attraverso i centri didattici per i corsi interaziendali.

Innanzitutto, le regioni, le sezioni e le associazioni di categoria sono invitate a partecipare alla procedura di con-
sultazione in vista della decisione dell’Assemblea dei delegati del 16 maggio 2023. La presente guida ha finalita
informativa e presenta tutte le novita relative ai diplomi professionali di muratrice/muratore CFP e muratrice/
muratore AFC.

Cogliamo l'occasione per ringraziarvi del vostro impegno, oggi e anche in futuro.

)i s

Cereghetti Renéleutwyler Gerhard Moser
Membro del Comitato centrale SSIC Membro del Comitato centrale SSIC Membro del Comitato centrale SSIC
Bernhard Salzmann Marc Aurel Hunziker
Direttore SSIC Vicedirettore, responsabile formazione SSIC
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Di cosa si tratta: ammodernamento della
formazione professionale di base

Nel quadro del Masterplan «Formazione professionale SSIC 2030», la SSIC ha ammodernato i diplomi formali della
formazione professionale di base in collaborazione con rappresentanti delle aziende, dei centri per i corsi inter-
aziendali e delle scuole professionali.

Apprendistato di due anni: muratrice/muratore CFP (in precedenza aiuto-muratrice/aiuto-muratore CFP)
Apprendistato di tre anni: muratrice/muratore AFC

Gli atti normativi sulla formazione (ordinanze in materia di formazione e piani di formazione) sono stati esaminati
dalla Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e I'innovazione (SEFRI), consolidati con vari uffici federali
(UFSP, UFAM, UFE, SECO) in base alle loro specifiche e finalizzati con la Commissione per lo sviluppo professionale
(CSP) della CSFP (Conferenza svizzera degli uffici della formazione professionale). Gli atti normativi vengono ora
messi a disposizione per la procedura di consultazione interna al settore.

Tutte le regioni, le sezioni e le associazioni di categoria sono invitate a fornire, dal 17 febbraio al 31 marzo 2023,
nell’ambito della procedura di consultazione di settore, un riscontro in merito alle ordinanze sulla formazione e ai
piani di formazione.

Al termine della procedura di consultazione, le ordinanze sulla formazione e i piani di formazione per i diplomi pro-
fessionali di muratrice/muratore CFP e muratrice/muratore AFC saranno sottoposti all’Assemblea dei delegati della
SSIC del 16 maggio 2023 per la relativa approvazione.

Una volta approvati dal settore, seguira un processo piu lungo per ottenere I'approvazione formale da parte dei
poteri pubblici e la successiva entrata in vigore.

| primi cicli di formazione per muratrice/muratore CFP e muratrice/muratore AFC su base modernizzata inizieranno
nell’agosto 2025.
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Ee | piani aggiornati della formazione professionale di base

e per muratrice/muratore CFP e muratrice/muratore AFC

sono ora coordinati in modo ottimale e ampliati con
nuove competenze, garantendo cosi in modo efficace la
permeabilita tra i due diplomi.

Kilian Lotscher, Associazione vallesana degli Impresari-Costruttori
Rappresentante centri didattici per i corsi interaziendali Svizzera romanda, Commission des magons de
I'arrondissement 1 (CCM1)

Ora i diplomi professionali di muratrice/muratore CFP e
muratrice/muratore AFC sono in linea coi tempi e basati
sulle competenze. In questo modo potremo contare
anche in futuro su professionisti ben formati che contri-
buiranno al successo del settore edile.

Patrick Felix, Brunner Felix AG
Rappresentante impresari-costruttori Svizzera orientale



| diplomi professionali di muratrice/muratore CFP e
muratrice/muratore AFC In sintesi

Richieste del settore Diplomi professionali ammodernati

Arricchimento dei diplomi precedenti con nuove Muratrice/muratore CFP Muratrice/muratore AFC

competenze professionali . . . . . . . .

P P Formazione professionale di base biennale Formazione professionale di base triennale
Integrazione delle competenze personali e sociali con particolare : . :
gre Pet P P Generalista (sotto supervisione) Generalista
attenzione alla comunicazione
. : L . 57 giorni di corsi interaziendali 72 giorni di corsi interaziendali

Considerazione della digitalizzazione nel settore . .
(in precedenza erano 48) (come in precedenza)

Richiesta chiara di una formazione generalista : : : : : .
1 giorno di scuola professionale 1 giorno di scuola professionale

Valorizzazione dell’apprendistato biennale, garantendo una (come in precedenza) (come in precedenza)

ermeabilita con I'apprendistato triennale . S L L

P PP Esame pratico finale di tirocinio Esame pratico finale di tirocinio
(24 ore, di cui 1 ora di discussione tecnica) (32 ore, di cui 1 ora di discussione tecnica)
Nuove competenze specialistiche Nuove competenze specialistiche
essenziali: essenziali:
Spostare semplici elementi prefabbricati Assegnare semplici incarichi nella propria area
secondo le istruzioni di costruzione

Condizioni quadro del settore della formazione professionale , o , ; o ; ; ;

in Svizzera .Reahzzare‘ sempho elemfe.n’u con Ig malta, Sorveglllare semplici lavori nella propria area di
isolamenti e impermeabilizzazioni costruzione

Requisiti federali e cantonali

Attuazione del modello pedagogico professionale di orientamento Competenze personali, sociali e comunicative integrate

alle competenze di tipo operativo Tenere conto della crescente digitalizzazione

Adeguamento della procedura di qualificazione con I'abolizione Integrazione dei corsi sulla protezione anticaduta, sull'imbracatura di carichi e
dell’esame scritto sulle piattaforme di lavoro elevabili nei corsi interaziendali

Garanzia della permeabilita tra la formazione biennale e quella Rafforzamento dell'insegnamento nella scuola professionale mediante una maggiore
triennale ponderazione della nota scolastica empirica, rinunciando a un esame finale scritto di tirocinio

SSIC // Guida alla consultazione interna di settore relativa ai diplomi di formazione professionale di base 8



Valore aggiunto per il settore

Sviluppo e ammodernamento dei comprovati diplomi professionali
Aumento dell’attrattivita attraverso l'integrazione di nuove competenze
Valorizzazione dell’apprendistato biennale: titolo piu attrattivo
Permeabilita garantita tra I'apprendistato biennale e quello triennale

Promozione del modello 2 +2: accesso all’apprendistato biennale e successivo completamento abbreviato
dell’apprendistato triennale

Q Garanzia di nuove leve di generalisti con una solida base per:

— Attivita professionale di successo nella funzione in questione
- Specializzazione successiva

- Ulteriori qualifiche per una funzione specialistica o dirigenziale

O Incremento dell’efficacia e dell’efficienza della formazione attraverso una maggiore cooperazione tra aziende
di tirocinio, scuole professionali e centri didattici per i corsi interaziendali

O Garanzie di un elevato livello di formazione in materia di sicurezza sul lavoro attraverso i centri didattici per
i corsi interaziendali

SSIC // Guida alla consultazione interna di settore relativa ai diplomi di formazione professionale di base
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Il nuovo titolo professionale di muratrice/muratore CFP
rende piu attrattivo I'ingresso nel settore delle
costruzioni e rappresenta un’interessante prospettiva
professionale.

Hanspeter Piller, Frutiger AG
Rappresentante impresari-costruttori Svizzera romanda, Commission des macons de |'arrondissement 1 (CCM1)

Grazie alla formazione di base modernizzata per
muratrice/muratore CFP e muratrice/muratore AFC,
le aziende di tirocinio garantiscono che i cantieri
continuino a funzionare in modo efficiente anche in
futuro, creando qualcosa di nuovo per il domani.

Florian Spichtig, Anliker AG Bauunternehmung
Rappresentante impresari-costruttori Svizzera centrale



Gli apprendisti
di oggi sono
gli specialisti di
domani.



Le fasi di elaborazione dell'ammodernamento della
formazione professionale di base

La revisione della formazione professionale di
base per muratrice/muratore CFP e muratrice/
muratore AFC é stata effettuata in conformita
con il processo collaborativo previsto a livello
federale. La SSIC in quanto associazione di
categoria, con le sue regioni e le sue sezioni, &
responsabile della definizione del contenuto
della formazione e delle procedure di qualifica-

zione orientati alle esigenze.

Prodotti

Elementi

Parti coinvolte

| FASE DI RICHIESTA |
Marzo 2019-dicembre 2020

Profili di competenze

Elaborazione da parte del gruppo di progetto degli imprenditori
a marzo-giugno 2019

Consultazione di settore luglio-agosto 2019

Revisione da parte dei rappresentanti aziendali, periti d’esame,
rappresentanti dei centri didattici per i corsi interaziendali e delle
scuole professionali a ottobre 2020

Rappresentati aziendali / periti d’esame / rappresentanti dei centri
didattici per i corsi interaziendali / rappresentanti delle scuole
professionali / sezioni, regioni, associazioni di categoria e Comitato
centrale SSIC

SSIC // Guida alla consultazione interna di settore relativa ai diplomi di formazione professionale di base 12



| FASE DI DEFINIZIONE | | FASE DI ATTUAZIONE |
Gennaio 2021-maggio 2023 Giugno 2023-giugno 2025

Ordinanza in materia di formazione e piano di formazione Documenti di attuazione

Formalizzazione delle richieste del settore e trasposizione negli O Piano di formazione aziendale
atti normativi sulla formazione prestabiliti

Sviluppo degli obiettivi didattici per i tre luoghi di formazione Q Piano di formazione per i corsi interaziendali
(azienda di tirocinio, scuola professionale e corsi interaziendali)

Cooperazione tra i luoghi di formazione — Definizione dei Programma d’'insegnamento per le scuole professionali
parametri per ottimizzare la cooperazione tra azienda di tirocinio,
scuola professionale e centro didattici per i corsi interaziendali

Definizione dei parametri per la procedura di qualificazione Documentazione dell'apprendimento e rapporto di formazione
(esame finale di tirocinio)
Definizione della struttura dei corsi interaziendali Inizio dei primi
Definizione della griglia delle lezioni per le scuole professionali O Disposizioni esecutive concernenti le procedure di qualificazione corsi di
(esame finale di tirocinio) formazione
Regolamenti di organizzazione nell’agosto 2025

_ Materiale didattico e informativo per i luoghi di formazione

Rappresentati aziendali / rappresentanti dei centri didattici per i corsi

Rappresentati aziendali / periti d'esame / rappresentanti dei centri

interaziendali / rappresentanti delle scuole professionali / didattici per i corsi interaziendali / rappresentanti delle scuole
rappresentanti dei sindacati Unia e Syna / Commissione svizzera per professionali / Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e
lo sviluppo professionale e la qualita (CSSPQ) / sezioni, regioni, la qualita (CSSPQ) / uffici cantonali della formazione professionale

associazioni di categoria e Comitato centrale SSIC / rappresentanti
degli uffici cantonali della formazione professionale / rappresentanti
della Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l'innovazione /
rappresentanti degli uffici federali UFSP, UFAM, UFE, SECO
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Obiettivi del Masterplan «Formazione professionale
SSIC 2030»

q[g . Obiettivo centrale

@ Personale qualificato
per il settore

delle costruzioni

e

Strumenti
Prospettive di

Strumenti
Sistema di formazione
professionale rispondente carriera attraenti
alle esigenze, flessibile e come fattore di
finanziariamente sostenibile reclutamento

SSIC // Guida alla consultazione interna di settore relativa ai diplomi di formazione professionale di base



La nuova procedura di qualificazione dura piu a lungo
ed é strutturata in modo coerente per essere orientata
all’azione e all’applicazione pratica.

La preparazione e l'esecuzione del lavoro assegnato
vengono testate sulla base di situazioni lavorative
pratiche.

René Engetschwiler, Societa degli Impresari-Costruttori del Canton San Gallo
Rappresentante centri didattici per i corsi interaziendali Svizzera tedesca

| titoli di muratrice/muratore CFP e muratrice/muratore AFC
sono generalisti: dagli edifici storici a quelli moderni e

._ digitalizzati, realizzano una grande varieta di strutture e
Oy contribuiscono cosi a plasmare il futuro della Svizzera.

Patrik Birrer, padiglioni didattici per muratori Sursee
Rappresentante centri didattici per i corsi interaziendali Svizzera tedesca




L'edilizia & un lavoro di squadra: il rapporto con le
‘ - persone é quindi un fattore chiave per il successo sui
' cantieri. Ecco perché le competenze personali e sociali
rappresentano un elemento centrale nella formazione
della prossima generazione di professionisti.

Adrian Geissmann, Implenia Svizzera SA
Rappresentante impresari-costruttori Zirich/Schaffhausen

= La grande opportunita del Masterplan 2030 e la valo-

' rizzazione della formazione di muratrice/muratore CFP.
Sempre piu giovani fanno fatica ad entrare nel mondo del
lavoro professionale. Il modello 2 +2: con due anni come
muratrice/muratore CFP e poi due anni come muratrice/
muratore AFC facilita e migliora I’'entrata nel settore della
costruzione e lo rende piu attrattivo.

Marco Fassler, Centro Formazione Professionale SSIC Gordola
Rappresentante centri didattici per i corsi interaziendali Svizzera italiana







Pratica e teoria si fondono: in linea con la formazione sul
cantiere, la scuola professionale fornisce le basi teoriche
e viene rafforzata da una maggiore ponderazione nella
procedura di qualificazione.

Daniel Obrist, Berufsbildung Zofingen AG
Presidente Associazione formazione professionale muratore (AFPM), Rappresentante Svizzera tedesca

La pratica nelle aziende di tirocinio, I'aggiornamento
tecnico nei centri Cl e l'acquisizione di conoscenze
specialistiche nelle scuole professionali garantiranno in
futuro una forza lavoro ben formata.

Jean-Manuel Aeberli, CPNE-BC
Vice-Presidente Associazione formazione professionale muratore (AFPM), Rappresentante Svizzera romanda






Gruppo di progetto della formazione professionale
di base

Il gruppo di progetto riunisce rappresentanti aziendali, dei centri didattici per i corsi interaziendali e dell’associa-
zione degli insegnanti specializzati per i muratori provenienti da tutta la Svizzera. Ha svolto un ruolo importante
nella fase di definizione e, quindi, nella creazione degli atti normativi sulla formazione.

Patrick Felix Adrian Geissmann Timo Gisi Hanspeter Piller Dominique Pitton Florian Spichtig
Brunner Felix AG Implenia Svizzera SA Karl Gisi AG Frutiger AG Rovero Associés SA Anliker AG Bauunternehmung
Rappresentante Rappresentante Rappresentante Rappresentante Rappresentante Rappresentante
impresari-costruttori impresari-costruttori impresari-costruttori impresari-costruttori impresari-costruttori impresari-costruttori
Svizzera orientale Zurich/Schaffhausen Svizzera nord-occidentale Svizzera romanda Svizzera romanda Svizzera centrale
Presidente CSSPQ Commission des macons de Presidente «Commission
|'arrondissement 1 (CCM1) des macons de

I'arrondissement 1 (CCM1)»
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Consultazione di settore: cosa occorre fare?

Le sezioni, regioni e associazioni di categoria della Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori hanno diritto a
partecipare alla consultazione di settore.

Anche le commissioni dei corsi interaziendali e I'associazione degli insegnanti specializzati per i muratori sono invi-
tate a commentare.

Per ogni diploma professionale sono previsti due atti normativi sulla formazione: I'ordinanza in materia di forma-
zione e il piano di formazione. I relativi documenti saranno recapitati ai partner della procedura di consultazione.
Allo stesso tempo, tutte le informazioni rilevanti sono disponibili in formato digitale sul sito:
www.costruttori.ch/masterplan-consultazione-fpb

Ordinanza sulla formazione muratrice/muratore CFP
Piano di formazione muratrice/muratore CFP

Ordinanza sulla formazione muratrice/muratore AFC
Piano di formazione muratrice/muratore AFC

| partner della procedura di consultazione ricevono dalla SSIC un questionario, attraverso il quale possono fornire
il loro feedback.

Gli atti normativi sulla formazione contengono molti testi di riferimento predefiniti. Pertanto, il questionario con-
tiene solo domande sulle parti sviluppate dal gruppo di progetto.

La procedura di consultazione iniziera il 17 febbraio 2023 e sara possibile inviare i feedback fino al 31 marzo 2023.

SSIC // Guida alla consultazione interna di settore relativa ai diplomi di formazione professionale di base 22



Contatto

Il dipartimento Formazione della Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori & a disposizione per rispondere a qual-
siasi domanda relativa agli atti normativi sulla formazione professionale di base:

masterplan2030@baumeister.ch oppure +41 58 360 76 99

¥ Ulteriori informazioni sono disponibili anche sul sito web della SSIC:

www.costruttori.ch/masterplan-consultazione-fpb

| partner della procedura di consultazione (regioni, sezioni e associazioni di categoria) hanno ricevuto direttamente
dalla SSIC il formulario per la risposta alla consultazione.

Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori
Weinbergstrasse 49 / Casella postale
8042 Zurigo

www.costruttori.ch



Il settore edile — dove nascono
carriere professionali di successo.
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